V UZMETKOMBINAT

KOMBINATDA MANFAATLAR TO'QNASHUVI, KORRUPSIYA HOLATLARI,
TENDENSIYALARI VA SABABLARI, KORRUPSIYAGA QARSHI KO'RILGAN
CHORALAR SAMARADORLIGI TO'GRISIDA JAMOATCHILIK FIKRINI
O'RGANISH MAQSADIDA O'TKAZILGAN ANONIM SO'ROVNOMA TAHLILI

2024-yil 12-noyabrdan 18-noyabrgacha o'tkazilgan anonim so’rovhoma

“‘Kombinatda ishga gabul gilish hujjat
(rezyume) topshirish jarayonlari
shaffof yaratilganmi” - savoliga

“Kombinatda lavozimdan lavozimga

o'tkazish va ishga gabul gilish, ya'ni test

va suhbatdan o'tish jarayonlar
shaffofmi” - savoliga

“Kombinat xodimlari tomonidan o'z shax-

siy manfaatlarini ko'zlab boshqga lavozim-

ga rotatsiya qilishni magsad gilgan
xodimlar haqgida bilasizmi" - savoliga

“Kombinatda ishga gabul gilish hujjat
(rezyume) topshirish jarayonlari
shaffof yaratilganmi” - savoliga

“‘Kombinatda mahallichilik va o'z yaqinini
(do'sti, garindoshi, mahalla-doshi)
lavozimga tayinlash holatlariga duch
kelganmisiz” - savoliga

“Kombinatda ishga gabul gilish, lavozimdan
lavozimga o'tkazish jarayonlarida manfaatlar
to'gnashuvi holatlariga duch kelsangiz,
korrupsiya va manfaatlar to'gnashuvi
holatlari bo'yicha xabar berish aloga kanallari
mavijudligini bilasizmi” - savoliga
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