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2025 год в Узбекистане по инициативе Президента 
Шавката Мирзиёева объявил «Годом охраны окружа-
ющей среды и «зелёной» экономики». Это решение от-
ражает стремление страны противостоять негативным 
последствиям изменения климата и продвигать устой-
чивое развитие.

Президент отметил, что изменения климата ощутимы не 
только в Узбекистане, но и во всём мире. В ответ на эти 
вызовы три года назад была запущена общенациональ-
ный программа «Яшил макон», направленная на озелене-
ние и улучшение экологической ситуации в стране. 

Совместно с соседними государствами начата реализа-
ция Региональной климатической стратегии, а в Ташкенте 
создан Центральноазиатский университет по изучению из-
менений климата и окружающей среды. 

Кроме того, Узбекистан выступил инициатором двух 
важных резолюций, принятых ООН в этой сфере. Как отме-
тил Президент, «зелёная» энергетика становится одним из 
драйверов экономики страны, что подчёркивает важность 
перехода к устойчивым источникам энергии.

В рамках «Года охраны окружающей среды и «зелёной» 
экономики» правительство разработает Государственную 
программу, ориентированную на выполнение ключевых 
задач. 

Приоритетное внимание будет уделено внедрению «зе-
лёных» технологий, экономии воды, значительному уве-
личению «зелёных» территорий, смягчению последствий 
Аральской катастрофы, решению проблемы бытовых отхо-
дов и укреплению здоровья населения. 

В 2025 году планируется реализация крупных проектов 
по модернизации ирригационных систем и повышению 
эффективности водопользования, что особенно актуально 
для сельскохозяйственного сектора страны.  

Также будут продолжены усилия по развитию «зелёной» 
энергетики, включая строительство новых солнечных и ве-
тряных электростанций, что позволит снизить зависимость 
от ископаемых источников энергии и уменьшить выбросы 
парниковых газов.

Объявление 2025 года «Годом охраны окружающей сре-
ды и «зелёной» экономики» свидетельствует о привержен-
ности Узбекистана глобальным экологическим целям и 
стремлении внести свой вклад в устойчивое развитие ре-
гиона и мира в целом. Эти меры направлены на улучшение 
качества жизни граждан, сохранение природных ресурсов 
для будущих поколений и укрепление позиций страны на 
международной арене, как ответственного и экологически 
ориентированного государства.

Н.АХМЕДОВА.

РЕШЕНИЕ, ОТРАЖАЮЩЕЕ 
ПРОТИВОСТОЯТЬ НЕГАТИВНЫМ 

ПОСЛЕДСТВИЯМ ИЗМЕНЕНИЯ КЛИМАТА

«ГОД ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
       И «ЗЕЛЁНОЙ» ЭКОНОМИКИ»2025 -
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Курсом реформ

Принято постановление Кабинета Министров от 30.12.2024 г. № 910 
«Об утверждении положения о порядке дистанционного контроля за со-
блюдением государственными органами и организациями обязательств, 
предусмотренных нормативными правовыми документами в области 
обеспечения открытости».

Положение определяет порядок проведения Агентством по противодей-
ствию коррупции дистанционного мониторинга соблюдения госорганами 
и организациями обязательств по размещению в Интернете соответствую-
щей информации. 

Справочно: Указом Президента от 16.06.2021 г. № УП-6247 утвержден Пе-
речень социально значимой информации, подлежащей размещению в каче-
стве открытых данных всеми органами госвласти и управления, в том числе 
Счетной палатой, ЦБ, судами и органами прокуратуры и их структурными и 
территориальными подразделениями, а также хозяйственными обществами 
с долей государства в уставном фонде (уставном капитале) 50 % и более и 
ГУПами.

Мониторинг может быть как плановым, так и неплановым. 
Основаниями для проведения внепланового мониторинга являются:
- обращения физических и юридических лиц о нарушении госорганом за-

конодательства в области обеспечения открытости;
- сведения от других госорганов;
- сообщения в СМИ и Интернете о нарушениях законодательства в области 

обеспечения открытости.
 Максимальный срок проведения мониторинга – 15 рабочих дней.
По итогам мониторинга Агентство может применить следующие меры воз-

действия:
- вынести предупреждение о недопустимости нарушений в области обеспе-

чения открытости деятельности госорганов и организаций;
- вынести представление об устранении нарушений;
- составить протокол об административном правонарушении.
 Документ опубликован в Национальной базе данных законодательства и 

вступил в силу 04.01.2025 г.                                                              Norma.uz

Монополии представляют собой серьезную 
угрозу для рыночной экономики, так как ограни-
чивают конкуренцию, замедляют инновации, по-
вышают цены и снижают качество товаров и ус-
луг. Поэтому противодействие монополистической 
деятельности является приоритетной задачей для 
государственных органов и регулирующих струк-
тур. Методы борьбы с монополиями включают 
как традиционные инструменты антимонополь-
ного регулирования, так и современные подходы, 
адаптированные к вызовам цифровой эпохи.

Для АО «Узметкомбинат» борьба с монополией в 
металлургической отрасли является одной из глав-
ных задач. Это направление включает в себя ком-
плекс экономических, юридических и организа-
ционных мер, направленных на развитие 
конкуренции, повышение эффективности 
производства и обеспечение доступности 
продукции. Основными аспектами этой 
деятельности являются:

 Антимонопольное законодательство
Государственные органы разрабатыва-

ют и внедряют законы, ограничивающие 
возможность доминирования одной ком-
пании на рынке. Примером является За-
кон Республики Узбекистан «О конкурен-
ции и ограничении монополистической 
деятельности на товарных рынках» от 27 
декабря 1996 года № 355-I .

Важную роль в регулировании конку-
рентной среды играют постановления 
Президента Республики Узбекистан, такие 
как:

- Постановление №ПП-3386 от 14 
ноября 2017 года «О мерах по совер-
шенствованию конкурентной среды, ис-
коренению условий злоупотребления и 
хищений в сфере обеспечения топлив-
но-энергетическими ресурсами и другой высо-
коликвидной продукцией, укреплению платежной 
дисциплины, сокращению дебиторской и креди-
торской задолженности».

- Постановление № ПП-4484 от 8 октября 
2019 года «О мерах по повышению эффективно-
сти деятельности товарно-сырьевых бирж и даль-
нейшему совершенствованию механизмов бир-
жевой торговли».

- Постановление № ПП-5031 от 17 марта 
2021 года «О мерах по дальнейшему внедрению 
рыночных механизмов в процессы реализации 
высоколиквидных и монопольных товаров».

Проводится мониторинг сделок слияния и погло-
щения крупных компаний, чтобы предотвратить 
создание картелей и монополий.

Вводятся санкции за злоупотребление домини-
рующим положением на рынке (например, необо-
снованное завышение цен, ограничение доступа 
к сырьевым ресурсам).

 Стимулирование конкуренции
Осуществляется поддержка малых и средних 

предприятий (МСП) через субсидии, налоговые 
льготы и обеспечение доступа к финансовым 
ресурсам.

Проводится либерализация рынка, упрощают-

ся процедуры для выхода новых участников на 
рынок.

Создаются равные условия для национальных 
и иностранных компаний, что способствует здо-
ровой конкуренции.

Диверсификация рынка
Увеличивается число поставщиков сырья 

и оборудования, что снижает зависимость от 
монополистов.

Развиваются альтернативные технологии про-
изводства металлов, включая переработку вто-
ричных ресурсов.

Укрепляется международная кооперация и уча-
стие в глобальных цепочках поставок, что способ-
ствует диверсификации рынка.

 Цифровизация отрасли
Внедряются цифровые платформы для обеспе-

чения прозрачной торговли металлами.
Разрабатываются автоматизированные систе-

мы управления цепочками поставок, что позволя-
ет избежать злоупотреблений.

Создаются цифровые решения для мониторин-
га и анализа рыночных условий, повышая эффек-
тивность отрасли.

Инвестиции - в науку и технологии
Осуществляется поддержка исследований и 

разработок в области металлургии, что способ-
ствует инновациям.

Внедряются новые технологии, позволяющие 
снизить зависимость от крупных игроков (на-
пример, новые методы производства стали или 
алюминия).

Повышается энергоэффективность и экологиче-
ская устойчивость отрасли, что соответствует со-
временным требованиям.

 Глобальная интеграция
Осуществляется сотрудничество с международ-

ными организациями (например, Всемирной тор-
говой организацией) для предотвращения созда-
ния международных монополий.

Участвуют в антимонопольных расследованиях 

на глобальном уровне, что способствует поддер-
жанию честной конкуренции.

Гармонизируется национальное антимоно-
польное законодательство с международными 
нормами, обеспечивая соответствие мировым 
стандартам.

Примеры успешной борьбы с монополиями
В Узбекистане эффективно работает Комитет по 

развитию конкуренции и защите прав потребите-
лей, обеспечивая исполнение антимонопольного 
законодательства.

Организован сбыт продукции металлургических 
предприятий через Республиканскую товарно-сы-
рьевую биржу, что способствует прозрачности и 
конкуренции.

В Европейском союзе действует стро-
гая антимонопольная политика. Напри-
мер, в 2019 году Европейская комиссия 
заблокировала слияние двух крупных 
сталелитейных компаний ThyssenKrupp 
и Tata Steel, предотвращая создание 
монополии.

В Китае правительство активно прово-
дит политику деконцентрации производ-
ства, что позволило усилить конкуренцию 
внутри страны. Это способствует диверси-
фикации рынков и повышению доступно-
сти продукции для потребителей.

В странах, входящих в Организацию 
экономического сотрудничества и разви-
тия (ОЭСР), применяются жесткие правила 
контроля за слияниями и поглощениями. 
Эти меры предотвращают концентрацию 
рынка в руках одного или нескольких игро-
ков, способствуя развитию инноваций.

АО «Узметкомбинат» не только строго со-
блюдает нормы антимонопольного зако-
нодательства Республики Узбекистан, но 

и активно инициирует прогрессивные изменения 
в этой области. Взяв за основу лучшие мировые 
практики, предприятие развивает конкурентную 
среду, внедряет инновационные технологии и по-
вышает эффективность производства. Это позво-
ляет не только укрепить позиции компании на вну-
треннем и внешнем рынках, но и создать условия 
для устойчивого экономического роста страны в 
целом.

Противодействие монополиям — это не разо-
вая задача, а системная работа, требующая по-
стоянного совершенствования законодательства, 
адаптации к новым экономическим условиям и 
внедрения инновационных подходов. Только так 
можно обеспечить стабильное развитие экономи-
ки, равные условия для бизнеса и защиту интере-
сов потребителей.

АО «Узметкомбинат», следуя этим принципам, 
вносит значительный вклад в реализацию курса 
на модернизацию экономики и укрепление кон-
курентоспособности металлургической отрасли 
Узбекистана.

А.КИБЕНКО, 
директор Департамента 

по маркетингу и реализации 
продукции АО «Узметкомбинат».

СОБЛЮДАЯ НОРМЫ АНТИМОНОПОЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

В последние годы под руководством Прези-
дента Республики Узбекистан Шавката Мир-
зиёева в стране проводятся масштабные 
реформы, направленные на модернизацию 
экономики, улучшение инвестиционного клима-
та и развитие предпринимательства. Одним из 
ключевых направлений этих преобразований 
является борьба с монополиями, что соответ-
ствует мировым практикам и способствует соз-
данию здоровой конкурентной среды.

ГОСОРГАНЫ БУДУТ ПРОВЕРЯТЬ НА ОТКРЫТОСТЬ
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Новое в законодательстве

ВСТУПИЛИ В СИЛУ С 1 ЯНВАРЯ 2025 ГОДА
С 1 января 2025 года в Узбекистане вступил 

в силу ряд изменений в законодательстве и дру-
гие нововведения. 

 Разрешается букмекерская деятельность
С 1 января 2025 года разрешается органи-

зация игр, основанных на риске, в интернете и 
букмекерской деятельности на основании лицен-
зий НАПП.

Повысилась цена за проезд на автобусе
 и метро Ташкента при оплате наличными

С 1 января плата за проезд наличными в об-
щественном транспорте Ташкента повысилась с 
2000 до 3000 сумов. Цена проезда при безналич-
ных способах оплаты останется прежней — 1700 
сумов. При этом рассчитывать наличными непо-
средственно в салонах автобусов будет запреще-
но, для этого нужно купить разовый билет с QR-ко-
дом в инфокиоске.

В «Тошшахартрансхизмат» разъяснили, как 
пользоваться билетом: нужно поднести QR-код к 
валидатору, установленному в автобусе. Важно не 
сгибать и не повреждать билет и сохранить его до 
конца поездки для проверки.

В детсадах внедрят группы 
инклюзивного образования

С 1 января в каждом районе и городе Узбеки-
стана будет открыто по одной группе инклюзивно-
го образования в государственных дошкольных 
образовательных организациях общего типа.

Хокимы получат 
дополнительные полномочия

Хокимияты районов и городов наделяются 
полномочиями по образованию Общественного 
совета предпринимателей для создания систе-
мы постоянной связи между госорганами и биз-
несом. Они смогут назначать и освобождать от 
должности руководителей районных (городских) 
отделов некоторых министерств и ведомств по со-
гласованию с региональными управлениями этих 
органов, а также поощрять либо привлекать их к 
дисциплинарной ответственности.

Размер сбора за труд иностранцев 
в образовании Узбекистана 

снизится в 30 раз
С 1 января уменьшен размер сбора, взимае-

мого при выдаче разрешения на работу в Узбеки-
стане зарубежным специалистам, привлечённым 
в государственные и негосударственные образо-
вательные организации, с 30-кратного размера 
базовой расчётной величины (11,2 млн сумов) до 
однократного (375 тысяч сумов).

Государство будет поощрять общепит
 за развитие безналичных платежей

С 1 января предприятиям общепита будут воз-
вращать часть НДС в виде кешбэка. Компании, у 
которых 60% от месячного оборота осуществляют-
ся безналичным способом, смогут вернуть 40% 
НДС сразу после оплаты этого налога. Если без-
наличный оборот составит менее 60%, то сумма 
кешбэка уменьшится до 20%.

Банки Узбекистана будут отказывать 
в кредитах с долговой нагрузкой свыше 50%
При выдаче всех видов кредитов (включая ми-

крозаймы) кредиторы будут обязаны следить за 
тем, чтобы долговая нагрузка заёмщиков не пре-
вышала 50%. Это означает, что банки будут отка-
зывать в кредитах, если на их выплату заёмщик 
тратит более половины своих доходов.

Повысятся зарплаты работников
 сферы культуры и искусства

Зарплата работников сферы культуры и искус-
ства, информационно-библиотечного дела и му-
зеев поднимется с 1 января на 20% и с 1 июля 
2025 года ещё на 15%. Повысятся зарплаты и в 
Национальном симфоническом оркестре.

Социальный налог для трудоустроенного 
из Реестра бедных семей составит 1%

На члена семьи, включённой в Реестр бедных 
семей, трудоустроившегося на работу с ежеме-
сячной заработной платой в размере не менее 
1,5-кратного минимального размера оплаты тру-
да, социальный налог уплачивается по ставке 1% 
в течение трёх лет.

В многопрофильных поликлиниках введут 
новые должности

С 1 января 2025 года в районных и городских 
многопрофильных центральных поликлиниках бу-
дут введены новые штатные единицы — врач аку-
шер-гинеколог для кабинета онкоконтроля, а так-
же рентген-лаборанты, которые обеспечат работу 
мобильных и стационарных маммографов. Это 
часть новой государственной программы Узбеки-
стана по контролю рака шейки матки и молочной 
железы.

Транспортировка отходов станет 
лицензируемой деятельностью

С 1 января 2025 года деятельность по транспор-
тировке твёрдых бытовых, строительных, жидких 
бытовых, медицинских, промышленных, опасных 
и ядовитых отходов признается лицензируемой 
деятельностью.

Детей из бедных семей больше 
не будут временно помещать в детские дома
С 1 января 2025 года отменяется практика вре-

менного помещения детей из малообеспеченных 
семей в дома милосердия и детские дома. Вместо 
этого помощники хокимов и социальные работни-
ки должны помочь вывести семьи из бедности.

Lex.uz

Президент подписал Указ от 
24.12.2024 г. № УП-224 «О допол-
нительных мерах по совершен-
ствованию государственного 
контроля в области промышлен-
ной, радиационной и ядерной 
безопасности».

В структуре Комитета про-
мышленной, радиационной и 
ядерной безопасности при Каб-
мине образованы Навоийская, 
Алмалыкская, Бекабадская и 
Железнодорожная инспекции 
промышленной безопасности. 

С 1 июля 2025 года внедря-
ется применение штрафов в от-
ношении юрлиц за нарушение:

- требований промышленной 
безопасности на опасных про-
изводственных объектах;

- правил и других требова-
ний, связанных с обеспечени-
ем радиационной и ядерной 
безопасности;

- требований законодатель-
ства и нормативных докумен-
тов в области технического ре-
гулирования при эксплуатации 
парковых аттракционов.

 Узбекистан планирует присо-

единиться к следующим между-
народным договорам:

- Венская конвенция о граж-
данской ответственности за 
ядерный ущерб (Вена, 21 мая 
1963 года);

- Конвенция помощи в слу-
чае ядерной или радиационной 
аварийной ситуации (Вена, 26 
сентября 1986 года);

- Конвенция об оперативном 
оповещении о ядерной аварии 
(Вена, 26 сентября 1986 года); 

- Конвенция о ядерной безо-
пасности (Вена, 17 июня 1994 
года).

 Кроме того, в 2025 году пред-
полагается разработка законов:

- «О химической безопасности»;
- «О промышленной безопас-

ности опасных производствен-
ных объектов»;

- «Об обращении с радиоак-
тивными отходами».

 Документ опубликован в На-
циональной базе данных зако-
нодательства и вступил в силу 
27.12.2024 г.

УЗБЕКИСТАН ПРИСОЕДИНИТСЯ 
К МЕЖДУНАРОДНЫМ ДОГОВОРАМ 

ПО ЯДЕРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Norma.uz

Приказом министра экологии и ох-
раны окружающей среды и измене-
ния климата от 19.12.2024 г. № 3586 
утверждена Инструкция о проведении 
мониторинга источников загрязнения 
атмосферного воздуха и определении 
количества сбрасываемых в него за-
грязняющих веществ.

Мониторинг и удаление источников 
загрязнения атмосферного воздуха 
осуществляется самостоятельно орга-
низациями (объектами), осуществля-
ющими выбросы загрязняющих ве-
ществ в атмосферный воздух.

При этом могут привлекаться юриди-
ческие и физические лица, специали-
зирующиеся на разработке материа-
лов по рациональному использованию 
природных ресурсов во избежание 
источников загрязнения атмосферно-
го воздуха.

Мониторинг источников загрязнения 
атмосферного воздуха на объектах 
проводится поэтапно:

- подготовка к ликвидации источников 
загрязнения атмосферного воздуха;

- проведение измерений и расчетов 
по транспортировке источников за-
грязнения атмосферного воздуха;

- удаление источников загрязнения 
атмосферного воздуха и официальное 

оформление результатов;
- согласование и подтверждение 

результатов.
 Материалы, составленные по резуль-

татам мониторинга источников загряз-
нения атмосферного воздуха, должны 
быть рассмотрены региональным ор-
ганом Минэкологии в течение 15 дней 
со дня их представления.

Методы расчета выбросов загрязня-
ющих веществ в атмосферу и при не-
обходимости измерений с помощью 
оборудования приведены в приложе-
нии к Инструкции.

В документе приводится порядок 
определения концентрации загрязня-
ющих веществ, выбрасываемых в ат-
мосферный воздух.

Определяется соответствие резуль-
татов расчета загрязняющих веществ 
за пределами производственной зоны 
норме, установленной для каждого за-
грязняющего вещества.

Допустимый предельный сброс уста-
навливается на каждое загрязняющее 
вещество, источник загрязнения ат-
мосферного воздуха и объект в целом.

Документ опубликован в Националь-
ной базе данных законодательства на 
государственном языке и вступил в 
силу 23.12.2024 г.

ИСТОЧНИКИ ЗАГРЯЗНЕНИЯ
 ВОЗДУХА ЛИКВИДИРУЮТ
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С рабочим визитом

В АО «Узметкомбинат» с рабочим визи-
том прибыла делегация специалистов АО 
«Узавтосаноат». Основной целью встречи 
стало знакомство с предприятием и изуче-
ние возможностей производства комплек-
тующих, а также листового проката для 
нужд автомобильной промышленности.

В рамках визита гости ознакомились с 
новыми мощностями комбината, изучили 
перспективные проекты и провели перего-
воры о дальнейшем развитии коопераци-
онных связей. Специалисты «Узавтосаноат» 
на месте получили полное представление о 
текущем состоянии и потенциале АО «Узмет-
комбинат», что позволило наметить новые 
направления для совместной работы.

Подобное взаимодействие 
между двумя крупными про-
мышленными предприятиями 
играет важную роль в развитии 
локализации производства в ав-
томобильной отрасли. Организа-
ция выпуска листового проката 
на базе комбината позволит не 
только снижать затраты на про-
изводство, но и способствовать 
выравниванию баланса между 
экспортом и импортом в стране.

Особое внимание делегация 
уделила новому проекту «Стро-
ительство Литейно-прокатного 

комплекса». Как отметили специалисты АО 
«Узавтосаноат», использование современ-
ных технологий и внедрение инноваций по-
зволяют предприятию выпускать продукцию, 
которая соответствует высоким требовани-
ям автопрома. Это откроет дополнительные 
возможности для расширения ассортимента 
и удовлетворения запросов «Узавтосаноат».

Визиты такого рода направлены на вза-
имовыгодное сотрудничество крупных 
предприятий промышленного сектора Уз-
бекистана,  нацеленных на укрепление 
экономического потенциала страны и со-
здание новых возможностей для развития 
отечественного производства.

Н.БЕКМУРАТОВА.

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ СОТРУДНИЧЕСТВА

Герой Узбекистана, старший сталевар 
ЭСПЦ Олим Исмоилович Туйчиев — гор-
дость не только АО «Узметкомбинат», но и 
жителей города Бекабада.

За 40 лет работы на металлургическом ком-
бинате он заслужил уважение коллектива бла-
годаря добросовестному труду и высоким чело-
веческим качествам. Его коллеги отзываются о 
нем как о дисциплинированном и ответствен-
ном работнике, обладающем профессионализ-
мом, опытом наставничества и добропорядоч-
ным характером.

Еще в школьные годы Олим Исмоилович, по-
бывав на экскурсии в Мартеновском цехе, ре-
шил: «Буду варить сталь!». После окончания шко-
лы он поступил в профессионально-техническое 
училище, где обучался на подручного сталева-
ра. К тому времени был введен в строй новый 
Электросталеплавильный цех (ЭСПЦ). Завершив 
учебу и отслужив в армии, Олим Туйчиев в 1985 
году начал свою трудовую деятельность вторым 
подручным сталевара в ЭСПЦ.

Работа второго подручного сталевара похожа 
на труд юнги на корабле. Молодой Олим занимал-
ся уборкой участка, помогал первому подручно-
му и сталевару при заправке печи. Уже тогда он 
осознал, что выбрал серьезное дело, требующее 
терпения, физической силы и выносливости. Ста-
левар — это не просто профессия, но и призвание, 
формирующее характер.

Через некоторое время Олим стал первым 
подручным сталеваром под руководством Петра 
Яковлевича Вильмса, который научил его тонко-
стям сталеварения, работе с людьми, стойкости 
духа и хладнокровию в любых ситуациях.

— Петр Яковлевич досконально знал процессы 
выплавки стали и передавал эти знания, — вспо-
минает Олим Исмоилович. — Первое, чему он 
учил, — это безопасность. Работа с расплавлен-
ным металлом требует высокой ответственности 
и исключает необдуманные решения. После того, 
как я стал первым подручным сталеваром, мои 
обязанности и ответственность возросли, но это 
сделало работу еще интереснее.

На пути профессионального становления Олим 
Исмоилович многому научился также у опытных 
сталеваров И. Кудряшова и В. Жураева, которые 
раскрыли ему секреты сталеварения.

Спустя три года с начала работы Олим Туйчиев 
был назначен сталеваром бригады №3. Сегодня, 

спустя 40 лет, он продолжает трудиться у электро-
печи, следя за ее состоянием и контролируя ре-
жим работы. Как старший сталевар, он воспитал 
не одно поколение учеников.

— Сталевар — это профессия сильных духом 
и телом людей. Она сложная, но интересная, — 
говорит Олим Туйчиев. — В начале 90-х годов 
комбинат переживал трудные времена. Многие 
работники уходили, опасаясь сложностей, но я 
верил, что все наладится, и остался. Позже по-
нял, что сделал правильный выбор. Я посвятил 
всю свою трудовую деятельность комбинату и 
ни о чем не жалею. Каждый рабочий день при-
носит радость, потому что я понимаю, что мой 
труд — это звено в большой цепочке. Мы, ста-
левары, подручные, разливщики и др. делаем 
общее дело — выплавляем сталь, известную не 
только в нашей стране, но и за ее пределами.

Отметим, что доблестный труд О.Туйчиева был 
высоко оценен правительством Узбекистана. В 
2004 году ему присвоено звание «Заслуженный 

работник промышленности Республики Узбеки-
стан», а в 2009 году он удостоен высшей награды 
Родины — звания «Героя Узбекистана».

Сегодня Олим Туйчиев продолжает трудиться на 
родном предприятии и передавать свои знания 
молодому поколению, обучая их навыкам стале-
варения и делясь бесценным опытом.

21 января Олиму Исмоиловичу исполнилось 
60 лет. От имени многотысячного коллектива ме-
таллургов поздравляем его с юбилеем и желаем 
крепкого здоровья, семейного благополучия, сча-
стья и дальнейших успехов в работе во благо про-
цветания комбината!

Р.БАЛТАБАЕВ.

СТАЛЕВАР – ПРОФЕССИЯ СИЛЬНЫХ ДУХОМ

    С юбилеем!
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Мошенничество сегодня – это глобаль-
ная проблема, которая затрагивает не 
только отдельные страны, но и мировое 
сообщество в целом. 

В Узбекистане, как и во всем мире, с каж-
дым годом растет число преступлений, связан-
ных с обманом.  

С развитием цифровых технологий злоу-
мышленники находят все более изощренные 
способы обмана, начиная от фальшивых сооб-
щений от имени банков до создания поддель-
ных интернет-магазинов.  Они становятся все 
изобретательнее, находя новые пути проник-
новения в нашу личную и финансовую жизнь.

Поэтому  считаем своим долгом напомнить 
всем: чтобы защитить себя и своих близких, 
нужно быть особенно бдительными. 

Чаще всего мошенники пользуются доверчи-
востью людей. Они действуют через звонки, элек-
тронные письма и социальные сети, обещая бы-
стрый заработок или требуя оплату «неотложных» 
штрафов. Были случаи, когда злоумышленники 
представлялись сотрудниками банков или госу-
дарственных органов, вынуждая людей переда-
вать им конфиденциальные данные.

Как защитить себя от мошенников?
- Не разглашайте личные данные. Никогда не 

сообщайте свои пароли, ПИН-коды и другую кон-
фиденциальную информацию, даже если вам зво-
нят якобы из банка.

- Проверяйте источники информации. Если вы 

получили подозрительное сообщение или звонок, 
свяжитесь с организацией, от имени которой к 
вам обратились, через официальный контактный 
номер.

- Будьте внимательны в интернете. Используйте 
только проверенные сайты для покупок и прове-
ряйте отзывы о продавцах.

- Установите защиту на устройствах. Антивирус-
ные программы и двухфакторная аутентификация 
значительно усложняют задачу мошенникам.

В Узбекистане активно принимаются меры по 
борьбе с мошенничеством. Усилены законы, ре-
гламентирующие ответственность за такие пре-
ступления. Однако, важно понимать, что даже са-
мые строгие законы не смогут обеспечить защиту, 
если мы сами не будем соблюдать элементарные 

правила безопасности.
Безусловно, принятые нормы усилива-

ют ответственность за мошенничество, 
а правоохранительные органы получают 
современные инструменты для рассле-
дования подобных дел. Но, несмотря на 
все усилия государства, мы, граждане, 
тоже должны проявлять инициативу и 
бдительность.

В АО «Узметкомбинат», как и в мас-
штабах всей страны, мы обязаны вос-
питывать культуру осведомленности и 
внимательности. 

Сегодня проводимые в стране информа-
ционные кампании направлены, прежде 
всего,  на повышение осведомленности 

граждан о методах мошенников. Поэтому мы го-
товы продолжать работу по обучению сотрудников 
правилам безопасности, что является одной из 
важнейших задач Комплаенс-службы комбината. 

Помните, мошенничество можно победить толь-
ко общими усилиями. Давайте проявлять осто-
рожность, анализировать каждый подозрительный 
случай и вместе формировать безопасное обще-
ство. Пусть разумная осторожность станет нашей 
лучшей защитой!

Т.ТОЖИЕВ, 
начальник Комплаенс-службы 

при Наблюдательном совете 
 АО «Узметкомбинат».

РАЗУМНАЯ ОСТОРОЖНОСТЬ – ЛУЧШАЯ ЗАЩИТА
Бдительность - веление времени

Работа с обращениями граждан – это не 
просто формальность, а реальный инструмент 
для улучшения работы предприятия. За каж-
дым письмом, звонком или устным запросом 
стоит живая история, надежда на помощь и до-
верие к организации. 

В 2024 году АО «Узметкомбинат» не только 
обработал тысячи обращений, но и внедрил 
новые подходы для создания ещё более про-
зрачной и доступной системы взаимодей-
ствия с гражданами.

Рекордный рост обращений: 
что за ним стоит?

За 2024 год комбинат принял 4439 обраще-
ний,  это на 3107 больше, чем в предыдущем 
году. Такой значительный рост стал возможен бла-
годаря активной регистрации устных обращений 
и увеличению использования горячей линии.

Цифры говорят сами за себя: 426 письменных 
заявлений; 64 обращения через виртуальную 
приёмную Президента; 49 сообщений через офи-
циальный сайт; 13 запросов по электронной по-
чте; 2269 звонков на горячую линию; 1618 устных 
обращений.

Особый интерес граждан вызывали вопросы 
трудоустройства, которых поступило 61. Матери-
альная помощь оказалась на втором месте - 209 
запросов, а вопросы жилья, хоть и в меньшем 
объёме (16), также оставались актуальными. Кро-
ме того, были зафиксированы 36 жалоб и более 
4000 обращений на различные темы.

Интересно отметить, что количество жалоб 
уменьшилось на 28 по сравнению с прошлым го-
дом, что свидетельствует о постепенном повыше-
нии уровня удовлетворённости граждан.

Результаты, которые
 вдохновляют

Из 4439 обращений 2280 были полностью 
удовлетворены, а ещё 2021 получило разъясне-

ния. Несмотря на значительный объём работы, 
каждая жалоба, просьба или вопрос рассматрива-
лись тщательно и объективно.

Важной частью работы стало внедрение новых 
стандартов приёма граждан. С октября 2024 года 
руководители предприятия и начальники подраз-
делений начали проводить выездные приёмы, 
чтобы встречаться с гражданами на местах. Эти 
встречи позволили оперативно решать многие 
проблемы, не откладывая их на потом.

Для удобства граждан информация о графике 
приёмов была размещена на официальном сайте 
комбината и на четырёх входах предприятия.

Последний квартал
В четвёртом квартале 2024 года поступило 

1195 обращений. Несмотря на снижение числа 
заявлений по сравнению с третьим кварталом, 
это больше, чем в первых двух кварталах. Особо 
активно граждане пользовались горячей линией 
и устными обращениями, подтверждая важность 
прямого общения.

Вопросы трудоустройства и материальной по-
мощи остались в центре внимания. В то же время 
уменьшение жалоб на предприятие стало показа-
телем того, что система работы с обращениями 
становится более эффективной.

Планы на 2025 год: 
курс на совершенствование

Работа с обращениями – это процесс, который 
требует постоянного внимания и улучшений. В 
2025 году АО «Узметкомбинат» ставит перед со-
бой амбициозные цели:

- провести анализ работы с обращениями на кол-
легиальных совещаниях с участием руководства;

- регулярно организовывать выездные и лич-
ные приёмы граждан;

- обеспечить своевременное, полное и объектив-
ное рассмотрение всех поступающих обращений;

- усилить мониторинг работы подразделений с 
обращениями.

Эти меры позволят не только повысить уро-
вень доверия граждан, но и укрепить репута-
цию предприятия как открытой и прозрачной 
структуры.

            Когда важен каждый голос
АО «Узметкомбинат» осознаёт свою социальную 

ответственность перед гражданами. Каждое обра-
щение – это возможность стать лучше, услышать 
реальную проблему и найти пути её решения. 
Благодаря выстроенной системе взаимодействия 
удаётся не только оперативно реагировать на за-
просы, но и повышать уровень доверия общества.

В 2025 году «Узметкомбинат» продолжит ра-
боту над тем, чтобы каждый голос был услышан, 
каждая просьба рассмотрена, а каждое решение 
принято справедливо. За каждым обращением 
стоит доверие, которое здесь считают самой вы-
сокой ценностью.

Н.АХМЕДОВА, 
инспектор отдела по работе 

с обращениями граждан.

КАЖДОЕ ОБРАЩЕНИЕ ВАЖНО
Человек - высшая ценность
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- 4 января 1956 года была образована Центральная 
заводская лаборатория.

- 1 января 1974 года получил статус самостоятельного 
Электроремонтный цех.

- 18 января1988 года из Цеха сетей и подстанций вы-
делилась в самостоятельное подразделение Электротех-
ническая лаборатория.

- 1 января 1989 года создан комбинат питания завода 
(на базе столовых и буфетов на заводской территории 
городского треста общепита).

- 4 января 2003 года состоялось торжественное откры-
тие пансионата «Металлург», расположенное в живопис-
ном месте Бостанлыкского района Ташкентской области.

- В январе 2012 года завершилось строительство новой 

насосной станции, которая предназначена для очистки 
окалиносодержащих стоков, поступающих из электро-

сталеплавильного цеха.  

- В январе 2020 года сдан в эксплуатацию новый кон-
трольно-пропускной пункт №7 для автотранспорта и про-
хождения людей на территорию комбината. Новая про-
ходная отвечает всем требованиям и сооружена в стиле 
современного дизайна. 

- В январе 2023 года комбинату был выдан сертифи-
кат соответствия Национальной системе сертификации 
Республики Узбекистан с подтверждением повышенных 
(Н) и высоких (Е) пластических свойств на арматурный 
термоупрочнённый прокат классов А500СН и А500СЕ.

ЯНВАРЬ В ИСТОРИИ КОМБИНАТА

... Строительство завода  и обуче-
ние велось одновременно. К концу 
1943 года квалификационная ко-
миссия завода аттестовала 1126 
человек, мобилизованных на строй-
ку  из числа колхозников и другого 
местного населения. Так рождались 
кадры строителей, каменщиков, бе-
тонщиков, штукатуров. 

«В 2024 году каменщик Мерген 
Махмудов встретился в Ташкенте с не-
знакомым парнем Шаметом Айтмето-
вым и взял его в помощники. Однако 
вместе работать пришлось им недолго.

- Новое время теперь наступило, 
- сказал Шамет каменщику. – Пойду 
учиться.

Они расстались. А встретились 
чуть ли не через двадцать лет. Мер-
ген Махмудов уже работал на стро-

ительстве Узбекского металлургиче-
ского завода. 

  - Здравствуйте, Мерген-ата! – ра-
достно воскликнул Шамет Айтметов.

Узнал своего бывшего помощника 
и Мерген.

- Шамет!
Они подали друг другу руки и об-

нялись. Вспомнили былое. Разго-
ворились.

- Что теперь делаешь? – спросил 
Шамет.

- Я по-старому – каменщик. А ты?
- Начальник строительства метал-

лургического завода. Большую школу 
прошел. Инженером стал…

Мерген не верил словам Шамета 
до тех пор, пока сам не побывал в его 
кабинете.

- Счастливые вы люди, - сказал ста-

рик. Покачал головой и с горечью доба-
вил. – А мое время прошло…

Всю свою жизнь сын охотника 
воздвигал здания из кирпича. А на 
этот раз кирпича не хватало. И тог-
да Мерген начал возводить стены из 
бутового камня. Когда не оказалось 
леса для перекрытия помещений, 
искусный каменщик стал делать лег-
кие полукруглые своды из только что 
обожженного кирпича. Со своей бри-
гадой он выстроил  для заводчан во-
семь крепких надежных домов.

После работы Мерген неторопливо 
возвращался со своего прорабства к 
родному крову. Через плечо перекинут 
халат, в руках - красные степные тюль-
паны – подарок для дочери Мамлакат.

 Идет Мерген к своему дому и 
сердце его переполняет радость. На 
обеих сторонах улицы недавно по-
строенные дома. Возле них молодые 
деревья, посаженные руками масте-
ровых людей. А в нескольких метрах 
от посёлка пролегли гравийные до-
роги  и железнодорожные линии, по 
которым идут машины и поезда с ле-
сом, углем, кирпичом.

Каменщика догоняет главный ин-
женер строительства Натан Марко-
вич Турин. Он тихо кладет руку на пле-
чо старика.

- О чем мечтаешь, отец?
- О завтрашнем дне поселка ду-

маю. – Он на минуту останавливает-
ся, глядит в лицо инженера. – Что еще 
будем строить?

- Школу, клуб, детский сад... Первые 
двухэтажные дома будем строить.

Удовлетворенный ответом, Мер-

ген молча улыбается.
Утром, еще до восхода солнца, 

неугомонный старик уже берется за 
дело. Колет и тешет крепкие камни, 
взбирается на высокие стены, зали-
вает цемент под своды. (Так писала в 
1946 году о первостроителях завода 
«Правда Востока», №210).

К сказанному добавим, что 
Ш.Ч.Айтметов начал трудовую дея-
тельность с тринадцатилетнего воз-
раста, батрачил, был рабочим на 
железной дороге, строительным ра-
бочим в «Ташстрое». 

После окончания рабфака САГУ, а 
затем Средазпромакадемии в 1935-
1937 гг работал директором Хилков-
ского цементного завода, возглавлял 
Народные комиссариаты местной 
промышленности и земледелия. 

Был репрессирован. Через год, в 
апреле 1939 года, освобожденный 
из-под ареста и восстановленный 
в правах, работал в Главном управ-
лении Стройматериалов СНК респу-
блики, заместителем директора Таш-
кентского текстильного комбината, 
заместителем председателя Анди-
жанского облисполкома. 

В октябре 1942 года руководство ре-
спублики направило Айтметова на стро-
ительство металлургического завода. 

Шамет Айтметов прожил трудную, 
но интересную жизнь, оставив о себе 
замечательную память. Он строил 
наш завод, Каттакурганское водо-
хранилище, театр Мукимий в Таш-
кенте, канал в Янгиере, сажал сады 
в Халкабаде…   

Подготовила Н.АХМЕДОВА.

История самоотверженности и труда

История становления Узбекского металлургического завода – это история самоотверженности и труда, когда поднимался первый металлур-
гический гигант страны. В условиях нехватки квалифицированных кадров выход был один – обучать тех, кто с энтузиазмом пришел на стройку. 
Среди первых строителей были каменщик Мерген Махмудов и его помощник, а позже начальник строительства, Шамет Айтметов. Их трудовой 
путь – пример не только профессионального роста, но и неразрывной связи поколений строителей.

Сегодня мы предлагаем нашим читателям уникальный архивный материал о тех первых годах строительства завода, о людях, чьи усилия 
стали его фундаментом. Вспоминая их труд, мы отдаем дань уважения стойкости и преданности делу, благодаря которым зарождалась метал-
лургическая промышленность нашей страны.

ПРОЖИЛИ ТРУДНУЮ, НО ИНТЕРЕСНУЮ ЖИЗНЬ

Группа молодежи, вернувшаяся на завод после учебы 
на заводах Урала и Сибири 



729 января 2025 года№1 (3716) 

Дети металлургов в дни школьных каникул

Стартовавший в зимние каникулы сезон 
лагеря «Цифровое поколение IT» - 2025 стал 
настоящим центром притяжения для юных 
любителей технологий и IT-направлений.

Уже с первого дня учащиеся активно 
включились в образовательный процесс, 
который организован как в онлайн, так и в 
оффлайн форматах. 

Программа лагеря охватила множество вос-
требованных и перспективных направлений, 
таких как робототехника, киберспорт, про-
граммирование, 3D-моделирование, SMM и 
DevOps. Каждое направление разработано с 
учетом современных трендов, что делает обу-
чение максимально актуальным и интересным 
для участников. Под руководством опытных 
наставников дети изучали основы IT, осваива-
ли новые технологии и получили ценные практиче-
ские навыки, которые пригодятся им в будущем.

Особое внимание уделялось развитию навы-
ков критического мышления, командной работе 

и творческому подходу к решению за-
дач. Такие занятия способствуют все-
стороннему развитию личности, помо-
гая ребятам раскрыть свои таланты и 
потенциал.

Особую гордость организаторов 
вызвало участие детей работников 
АО «Узметкомбинат», которые были 
отобраны Профсоюзным комитетом 
предприятия. Эти дети проявили себя 
как активные и способные ученики, 
что позволило им стать частью образо-
вательной программы лагеря. Пятеро 
ребят достойно справились с первы-

ми заданиями и уже по итогам первого дня по-
лучили сертификаты за отличные результаты. Это 
стало не только важным достижением для них, но 
и вдохновляющим примером для их сверстников.

Лагерь работал в двух форматах — онлайн 
и оффлайн, что дало возможность большему 
числу детей принять участие в образова-
тельных мероприятиях, независимо от ме-
ста их проживания. Такой подход позволяет 
создать более доступную и инклюзивную 
среду для всех желающих.

Следить за ходом событий можно было 
через официальные страницы лагеря в со-
циальных сетях. Организаторы регулярно 
публиковали подробные фото- и видеоот-
четы, демонстрируя успехи и достижения 
участников.

Лагерь «Цифровое поколение IT» — это уни-
кальная возможность для детей развиваться 
в области современных технологий, расши-
рять кругозор и проводить свободное время 

с пользой. Для многих участников этот опыт стал 
первым шагом к большой карьере в IT!

Н.БЕКМУРАТОВА.

В ЛАГЕРЕ «ЦИФРОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ IT»

Театральные спектакли любят все 
дети. Ребята искренне верят забав-
ным персонажам, переживают, на-
блюдая за их приключениями, честно 
плачут и смеются. 

Театр для детей – это, прежде всего, по-
становка, понятная для их восприятия. Она 
помогает познавать окружающий мир, 
учит отличать добро от зла, вызывает сочув-
ствие и желание помочь. 

В детском театре нет места трагическим 
концовкам – все спектакли завершаются до-
брой и светлой кульминацией, а отрицатель-
ные герои всегда осознают свои ошибки.

В дни школьных каникул во Дворце 
культуры металлургов прошло театраль-
ное представление «Симба: битва прайдов» по 
мотивам знаменитого мультфильма киностудии 
Disney «Король лев-2. Гордость Симбы». 

Организатором праздничного мероприятия 
стал Профсоюзный комитет АО «Узметкомби-
нат». Основная цель – создание культурного и 

увлекательного досуга для детей металлургов.
С гастролями прибыл Государственный моло-

дежный театр Узбекистана. Актеры своим про-
фессионализмом, артистизмом и яркой игрой 
покорили юных зрителей, многие из которых, 
возможно, впервые увидели настоящее теа-
тральное искусство. Постановка оживила геро-
ев любимого мультфильма, вызвав искренний 
интерес у детей. Спектакль был не только раз-
влекательным, но и поучительным: в доступной 
и увлекательной форме актеры рассказали о 
дружбе, любви, смелости и честности.

Особенностью этого представления стало ак-

тивное участие детей: они не скрывали восторга и 
с живым интересом следили за событиями на сце-
не. Актеры создали волшебную атмосферу, которая 
позволила ребятам ненадолго окунуться в сказоч-
ный мир и получить массу ярких впечатлений. В 
конце спектакля маленькие зрители наградили ак-

теров продолжительными аплодисментами.
– Замечательный  спектакль, – делится 

впечатлениями С. Каримова, одна из роди-
тельниц. – Я в восторге от работы актеров. 
Хочу выразить благодарность Профсоюзно-
му комитету комбината и руководству Мо-
лодежного театра Узбекистана за организа-
цию такого замечательного мероприятия 
для детей металлургов в праздничные дни. 
До сих пор нахожусь под сильным и прият-
ным впечатлением! Спасибо всем, кто вло-
жил в эту постановку столько труда и души. 
Я решила стать постоянным зрителем этого 
чудесного театра.

Очень радует, что театр стал неотъемле-
мой частью жизни металлургов и их семей. 

Благодаря Профсоюзному комитету сотрудники 
комбината и их дети получают возможность бес-
платно посещать театры Узбекистана, наслаждать-
ся культурным досугом и приятно проводить время.

Р.БАЗАРБАЕВ.

ЛЮБИМЫЕ ПЕРСОНАЖИ - ВО ДВОРЦЕ 
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Культурные ценности

В феврале родились Алишер Навоий и Захириддин Мухаммад Бабур

История узбекского народа бога-
та выдающимися личностями, чьи 
труды и достижения оставили неиз-
гладимый след в мировой культуре. 
Среди таких великих деятелей осо-
бое место занимают Алишер Навои 
и Мирзо Бобур. Эти гении не только 
прославили свою эпоху, но и стали 
символами мудрости, патриотизма 
и культуры для будущих поколений.

Алишер Навои —
основоположник 

узбекской литературы
Алишер Навои (1441–1501) — вы-

дающийся поэт, мыслитель, госу-
дарственный деятель и основатель 
классической узбекской литературы. 
Родившись в Герате, он вырос в куль-
турной среде, где науки и искусство 
высоко ценились. Навои стал пер-
вым, кто поднял узбекский (чагатай-
ский) язык на уровень литературного 
совершенства, доказав, что он может 
быть не менее выразительным, чем 
фарси или арабский.

Его величайший труд — поэтический 
цикл «Хамса», состоящий из пяти эпи-
ческих поэм: «Смятение праведных», 
«Лейли и Маджнун», «Фархад и Ши-
рин», «Семь планет» и «Стена Исканда-
ра». Эти произведения, наполненные 
глубокими философскими размышле-

ниями, яркими образами и тонким 
лиризмом, заложили основы для раз-
вития узбекской литературы.

Но творчество Навои не ограни-
чивалось поэзией. Он был выдаю-
щимся государственным деятелем, 
поддерживал науку, искусство и обра-
зование. Его идеи о справедливости, 
человеколюбии и духовной гармонии 
до сих пор остаются актуальными и 
вдохновляют миллионы.

Захириддин Мухаммад Бабур 
— великий завоеватель и поэт
Захириддин Мухаммад Бобур 

(1483–1530) — выдающийся поли-
тик, полководец и писатель, осно-
ватель Империи Великих Моголов 
в Индии. 

Родившись в Андижане, он про-
исходил из династии Тимуридов и 
с ранних лет проявил исключитель-
ные лидерские качества.

В возрасте 12 лет Бобур унасле-
довал престол Ферганы, но из-за 
сложной политической обстановки 
был вынужден бороться за свое ме-
сто под солнцем. После многих ис-
пытаний и поражений он смог за-
воевать Индию и основать одно из 
самых могущественных государств 
того времени. Его правление в Ин-
дии стало символом толерантности, 
культурного обмена и процветания.

Однако Захириддин Мухаммад 
Бобур вошел в историю не только как 
полководец, но и как талантливый 
поэт. Его знаменитое произведение 
«Бобурнаме» является не только ав-
тобиографией, но и ценным истори-
ческим источником, который раскры-
вает события той эпохи и личность 
самого Бобура.

Наследие великих предков
Алишер Навои и Захириддин Му-

хаммад Бобур стали символами 
духовного и культурного величия уз-

бекского народа. Их труды и деяния 
— это не только вклад в развитие 
литературы, науки и искусства, но и 
пример преданности своему народу, 
стремления к справедливости и со-
вершенству.

Сегодня их наследие вдохновляет 
миллионы людей, служит основой для 
сохранения национальной идентич-
ности и продвижения узбекской куль-
туры в мире. Память о Навои и Бобу-
ре напоминает нам о том, как важно 
чтить своих предков, учиться на их 
примерах и продолжать их великие 
начинания.

З.МИРРАХИМОВА.

ВЕЛИКИЕ ПРЕДКИ УЗБЕКСКОГО НАРОДА

Музей истории АО «Узметкомби-
нат» по праву считается культур-
ным центром Бекабада и симво-
лом трудовой славы предприятия. 

Здесь, среди уникальных экспона-
тов и архивных материалов, оживает 
история становления крупнейшего 
металлургического комбината Узбе-
кистана, который вот уже 80 лет оста-
ётся основой промышленного потен-
циала страны. Экспозиции музея 
охватывают разные эпохи: от первых 
дней строительства завода до совре-
менных достижений, что делает его 
посещение увлекательным и позна-
вательным для всех поколений. 

Особенно оживленно в музее в 
дни школьных каникул. Так, 6 января 
здесь побывали школьники из шко-

лы №11, Центра «Бар-
камол авлод» и школы 
искусств №20. Дети с 
интересом знакоми-
лись с этапами строи-
тельства завода,  техно-
логическим процессом 
производства — от плав-
ки металла до выпуска 
готовой продукции.

Наибольшее впечат-
ление произвели на них 
стальные помольные 
шары, изделия из меди 
и медных сплавов, сталь-
ная эмалированная по-
суда, теплоизоляцион-
ные материалы и другие 
экспонаты. Школьники с 
восхищением слушали 

рассказы о трудовых подвигах ме-
таллургов и роли комби-
ната в годы Второй ми-
ровой войны. 

Уникальные докумен-
ты и фотографии тех 
времён, хранящиеся в 
музее, свидетельствуют 
о значительном вкладе 
предприятия в прибли-
жение Победы.

Музей не только бе-
режно сохраняет исто-
рию, но и знакомит 
посетителей с совре-
менными достижения-
ми АО «Узметкомбинат». 
В годы независимости 

Узбекистана на комбинате были за-
пущены современные мощности, 
позволившие значительно увеличить 
объемы производства и расширить 
ассортимент продукции. Успешно 
реализованы проекты по внедрению 
новых технологий, направленных 
на повышение энергоэффективно-
сти и экологичности производства. 
Сегодня предприятие выпускает 
продукцию, востребованную как на 
внутреннем, так и внешнем рынках, 
занимая достойное место в эконо-
мике страны.

Одной из особенностей музея 
является демонстрация докумен-
тального фильма о деятельности и 
развитии АО «Узметкомбинат». Этот 
фильм, показ которого организо-
ван на большом экране телевизора, 
установленного в музее, позволяет 

посетителям глубже понять масшта-
бы работы комбината. В фильме 
рассказывается о модернизации 
предприятия, его достижениях в об-
ласти металлургии и значении для 
региона и всей республики.

Преподаватель Центра «Баркамол 
авлод» Гульбахор Набиева отметила:

– Музей – это живая летопись, рас-
сказывающая о прошлом, настоя-
щем и будущем комбината. Здесь 
можно почувствовать, как история 
перекликается с современностью.

Посещение музея оставило у 
школьников яркие впечатления и 
пробудило гордость за родной край. 
Музей продолжает вдохновлять но-
вые поколения, сохраняя память о 
прошлом и открывая горизонты для 
будущего.

Р.БАЛТАБАЕВ.

 МУЗЕЙ – ЖИВАЯ ЛЕТОПИСЬ 
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2025 год объявлен «Годом охраны окружающей среды и «зеленой» экономики»

В 2025 году в Узбекистане плани-
руется запустить общенациональное 
движение «Один миллион зелёных се-
мей» для популяризации экологическо-
го образа жизни. Это предусмотрено 
проектом Указа Президента о реали-
зации государственной программы на 
2025 год.

Целью движения является улучшение 
здоровья населения, формирование 
экологического образа жизни, создание 
условий для реализации человеческо-
го потенциала и активное вовлечение 
граждан в экологические инициативы.

Для достижения этих целей основны-
ми принципами движения предложено 
определить:

- пропаганду ежедневной ходьбы (не ме-
нее 10 000 шагов) и бега среди населения;

- содействие использованию «зелёного 
транспорта», включая велосипеды;

- сокращение использования пластико-
вых изделий;

- предотвращение пищевых отходов;
- рациональное использование ресурсов 

воды, газа и электроэнергии.
Министерству экологии, охраны окружа-

ющей среды и изменения климата и Мини-
стерству цифровых технологий планируется 
поручить до 1 июня 2025 года запустить 
платформу в рамках движения «Один мил-
лион зелёных семей».

На платформе будет предусмотрено при-
своение звания «Экоактивный гражданин» 
тем, кто достиг высоких показателей, с пре-
доставлением следующих преимуществ:

- 10% скидки на пользование государ-
ственными услугами.

- Скидки на получение потребительских 
кредитов в банках, где доля государства 
превышает 50%.

Кроме того, семьям, в которых все со-
вершеннолетние члены имеют статус «Эко-
активный гражданин», будет присваиваться 
звание «Зелёная семья». Такие семьи смо-
гут участвовать в ежегодной лотерее, в ко-
торой будет разыграно 14 электромобилей.

Также в рамках движения планируется 
проведение конкурсов «Самая чистая ма-
халля» и «Самая зелёная махалля» среди 
махаллей, где половина жителей имеют ста-
тус «Зелёная семья».

Победители конкурсов получат 500 млн 
сумов для:

- строительства детских площадок;
- создания зелёных парков;
- обустройства площадок для сбора отхо-

дов и установки мусорных контейнеров.

В УЗБЕКИСТАНЕ ЗАПУСТЯТ 
ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

«ОДИН МИЛЛИОН ЗЕЛЁНЫХ СЕМЕЙ»

Импортеров и производи-
телей пластиковой упаков-
ки обяжут организовывать 
ее переработку или платить 
утильсбор, следует из проекта 
нацпрограммы Узбекистана 
на 2025 год.

Соответствующий закон 
планируют разработать к 1 
ноября 2025 года. Министер-
ство экологии, охраны окружа-
ющей среды и изменения кли-
мата РУз добавило, что новые 
правила начнут действовать с 
2026 года.

Кроме того, оборудование 
для приема пластиковых от-
ходов планируют установить в 
супермаркетах, торговых цен-
трах и на рынках.

Внедрять экологическую 
ответственность среди про-
изводителей упаковки будут 
постепенно. Так компании по 
выпуску безалкогольных на-
питков обяжут утилизировать 
50% пластиковых трубочек в 
2025 году, 75% — в 2027 году 
и 100% — к 2028 году.

При разработке законо-
проекта ведомство планирует 
опираться на опыт Евросою-
за и стран СНГ. По расчетам 
ведомства, меры позволят 
направлять на вторичную пе-
реработку не менее 1,2 млн 
тонн пластиковых отходов в 
год. Это сократит темпы запол-
нения мусорных полигонов и 
выбросы парниковых газов.

ПЕРЕРАБОТКА 
ПЛАСТИКОВОЙ УПАКОВКИ 
СТАНЕТ ОБЯЗАННОСТЬЮ 

ЕЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ

Современный мир диктует новые правила 
заботы об экологии и здоровье. Загрязнение 
атмосферы, рост числа дорожно-транспортных 
происшествий и недостаток активности нега-
тивно влияют на качество жизни. Осознавая 
важность этих вопросов, АО «Узметкомбинат» с 
3 января 2025 года запустил акцию «День без 
легкового автомобиля», которая будет проходить 
каждую пятницу.

Инициатива реализуется на основании прика-
за по комбинату за №13 от 9 января 2025 года. 
Она направлена на улучшение экологической си-
туации, формирование культуры здорового образа 
жизни среди сотрудников, а также повышение без-
опасности дорожного движения.

Почему это важно?
Каждый день тысячи автомобилей выбрасыва-

ют в атмосферу огромное количество токсичных 
веществ. Эти газы не только загрязняют воздух, но 
и представляют угрозу для здоровья людей. Умень-
шение количества машин на территории комбина-
та позволит существенно снизить уровень загряз-
нения воздуха, а также станет вкладом в борьбу за 
экологическую чистоту.

Помимо этого, акция направлена на популяри-
зацию пеших прогулок. Регулярная физическая 
активность – залог здоровья, бодрости и высокой 
работоспособности.

Еще одной важной задачей акции является обе-
спечение безопасности на территории комбина-
та. Ограничение движения легковых автомобилей 

снизит риск дорожно-транспортных 
происшествий, что особенно важно 
для сохранения здоровья работников 
комбината.

Согласно приказу,
каждую пятницу на территорию ком-

бината запрещен въезд:
- личных легковых автомобилей со-

трудников, включая руководителей и 
их заместителей;

- легковых автомобилей фирм, рабо-
тающих на территории комбината.

Важно отметить, что запрет не рас-
пространяется на служебные автомо-
били комбината, грузовой и специ-
альный транспорт, необходимый для 
производственных нужд.

Контроль за выполнением требова-
ний приказа возложен на Управление 
промышленной безопасности.

Призываем всех к участию!
«День без легкового автомобиля» – это не про-

сто акция. Это важный шаг к чистой окружающей 
среде и здоровью каждого из нас. Каждый сотруд-
ник комбината, отказавшись от использования ав-
томобиля хотя бы раз в неделю, вносит свой вклад 
в общее дело.

Присоединяйтесь к инициативе! Вместе мы 
сделаем наш комбинат местом, где комфортно 
и безопасно работать, где воздух чище, а люди – 
активнее и здоровее.

АО «Узметкомбинат» всегда стремится быть ли-
дером не только в производстве, но и в поддер-
жании экологической устойчивости и социальной 
ответственности.

Пусть каждый пятничный день станет шагом к луч-
шему будущему – для нас, наших детей и природы!

Г.ТАШМАТОВА, 
начальник Управления 

промышленной безопасности.

«ДЕНЬ БЕЗ ЛЕГКОВОГО АВТОМОБИЛЯ»
ШАГ К ЧИСТОМУ ВОЗДУХУ И ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ
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Культурный отдых металлургов

14 января, в честь Дня защитников Родины, 
Профсоюзный комитет АО «Узметкомбинат» ор-
ганизовал экскурсионную поездку в город Таш-
кент для 80 работников предприятия.

Первым пунктом программы стал музей Воору-
женных Сил Узбекистана, расположенный на тер-
ритории Парка боевой славы. Экспозиция музея 
ярко отражает историю военного искусства наро-
дов Центральной Азии, а также современное раз-
витие Вооруженных Сил Республики Узбекистан. 
Коллекция музея насчитывает более 800 тысяч 
экспонатов, включая боевые знамена, награды, 
вооружение, картины, фотографии и документы, 
рассказывающие о жизни и подвигах героев во-
енной истории.

Особое внимание металлурги уделили экспо-
зиции «Военное искусство эпохи тимуридов», 
где представлена история военных походов ве-
ликого полководца Амира Темура. Также вызва-
ла интерес экспозиция, посвященная участию 
узбекистанцев во Второй мировой войне, и зал 
«На страже независимого Узбекистана», который 
рассказывает о жизни и службе современных во-
еннослужащих.

– Я впервые побывал в таком музее, – делит-

ся своими впечатлениями работник комбината 
А. Кулиев. – Узнал много нового, особенно меня 
поразила диорама «Третий поход Темура против 
Тохтамыша» 1395 года. Очень интересными были 
карты военных походов, схемы построения войск, 
предметы экипировки, знамена и оружие.

После музея металлурги отправились в Узбек-
ский национальный академический драмати-
ческий театр, где посмотрели спектакль «С вер-

ностью» («Садокат билан…») по произведению 
Н.Аббосхона в постановке режиссера М.Азимова.

Спектакль тронул зрителей своей искренно-
стью. Он рассказывает о мужестве, преданности и 
героизме защитников нашей страны. Зрители пе-
реживали за героев, а финал постановки вызвал 
бурные аплодисменты.

– Великолепный спектакль и прекрасный театр, 
– отметил разливщик стали ЭСПП Фарход Абдул-
лаев. – На сцене мы увидели популярных арти-
стов Узбекистана, таких как Камола Содикова, 
Мухаммадали Абдукундузов, Махмуд Исмоилов 
и Хожиакбар Камолов. Этот театр действительно 
заслуженно считается одним из лучших в нашей 
стране. Огромное спасибо Профсоюзному коми-
тету за такую замечательную возможность про-
вести время с пользой и удовольствием!

Экскурсии, посещение театров и музеев спо-
собствуют не только культурному отдыху работни-
ков, но и расширению их кругозора, формирова-
нию эстетического вкуса и развитию духовных 
ценностей, и, конечно, вдохновляют на новые  
трудовые достижения. 

Р.БАЗАРБАЕВ.

В ЧЕСТЬ ДНЯ ЗАЩИТНИКОВ РОДИНЫ

Работники предприятия обязаны 
бережно относиться к вверенному 
имуществу: оборудованию, инстру-
ментам, материалам и, в частности, 
продуктам питания. Это имущество 
принадлежит компании и передает-
ся сотрудникам на условиях доверия. 
Невнимательность или небрежность, 
а тем более умышленное нанесение 
ущерба, недопустимы.

17 июля 2024 года в суде города 
Бекабада было рассмотрено дело о 
халатности, повлекшей причинение 
ущерба имуществу АО «Узметкомби-
нат». В центре внимания оказалась 
сотрудница комбината питания АО 
«Узметкомбинат» Зульфия Муродова 
(имя и фамилия изменены), допустив-
шая недостачу вверенных ей продук-
тов питания.

10 июня 2024 года Зульфия Муро-
дова получила из склада 160 кило-
граммов говядины для приготовле-
ния блюд. Однако в конце рабочего 
дня, в ходе инвентаризации, была 
выявлена недостача 21,6 килограм-
ма мяса на сумму 1 226 880 сумов.

На судебном заседании Зульфия 
Муродова полностью признала свою 
вину. Она пояснила, что из полученно-
го мяса было изготовлено 716 самсы 
и 284 расстегаев с мясом. Также она 
рассказала, что ранее, 7 июня, взяла 
из-за нехватки 40 килограммов мяса 
из другой столовой и вернула его 10 
июня. Тем не менее, при взвешива-

нии на складе обнаружилась пропа-
жа. Обвиняемая признала, что это 
произошло по причине ее невнима-
тельности, не смогла объяснить, куда 
исчезло мясо, и искренне раская-
лась, прося суд о снисхождении.

Суд, изучив материалы дела, вклю-
чая признательные показания, адми-
нистративный протокол и объясни-
тельные записки, пришел к выводу, 
что вина Зульфии Муродовой полно-
стью доказана.

При вынесении решения суд учел, 
что обвиняемая является женщиной, 
признала свою вину, полностью воз-
местила причиненный ущерб и рас-
каялась в содеянном. Учитывая все 
эти обстоятельства, суд посчитал це-
лесообразным назначить наказание 
в виде штрафа.

Зульфия Муродова была признана 
виновной по части 1 статьи 61 Кодек-
са об административной ответствен-
ности Республики Узбекистан. Суд 
постановил наложить на нее штраф в 
размере 340 000 сумов.

Этот случай подчеркивает важность 
внимательного и ответственного от-
ношения сотрудников к своим обя-
занностям и вверенному имуществу.

Ф.ЗОКИРОВ, 
судья Бекабадского

 городского суда 
по уголовным делам.

Для обеспечения благосостояния 
нашего народа созданы все необ-
ходимые условия и возможности. 
Признание человека высшей цен-
ностью стало основным смыслом 
реформ, развития и созидания. 
Каждый из нас обязан вносить свою 
лепту в достижение этих целей.

Однако некоторые лица, ставя 
свои корыстные интересы выше 
общественных, создают препят-
ствия на пути развития общества. В 
погоне за незаконной наживой они 
наносят ущерб развитию страны и 
благосостоянию народа.

Недавно в здании Бекабадского 
городского суда прошло открытое 
судебное заседание, где рассма-
тривалось административное дело 
в отношении водителя грузового 
автомобиля ООО «Vulkan beton» 
Хаётжона Тошбаева.

Правонарушитель 4 ноября 2024 
года прибыл в АО «Узметкомбинат» 
по рабочим вопросам. Завершив 
свои дела, он попытался выехать с 
территории комбината через кон-
трольно-пропускной пункт №4. Во 
время проверки его автомобиля 
военнослужащие обнаружили в ку-
зове 2 кубометра досок общей сто-
имостью 350 000 сумов, которые 
он пытался вывести без каких-либо 
документов.

На судебном заседании Х.Тош-
баев признал свою вину. Он под-

твердил, что действительно пытался 
вывести с территории АО «Узмет-
комбинат» доски без разрешения, 
искренне раскаивался в содеян-
ном и попросил суд о смягчении 
наказания.

Изучив материалы дела, суд уста-
новил, что вина Х. Тошбаева полно-
стью доказана. Это подтверждается 
не только его признательными по-
казаниями, но и протоколом об ад-
министративном правонарушении, 
актом изъятия вещественных дока-
зательств, объяснительными запи-
сками и другими материалами дела.

При назначении наказания были 
учтены личность правонарушителя, 
его возраст, семейное и материаль-
ное положение, признание вины, 
степень общественной опасности 
правонарушения и то, что нанесен-
ный материальный ущерб был пол-
ностью возмещен.

Суд вынес решение признать 
Х.Тошбаева виновным по части 1 
статьи 61 Кодекса Республики Узбе-
кистан об административной ответ-
ственности. Ему назначен штраф в 
размере 1 базовой расчетной ве-
личины – 375 000 сумов.

Х. ХАЛИКОВ, 
председатель Бекабадского 

городского суда
 по уголовным делам.

Из зала суда
  ПРИВЛЕЧЕНА 

К ОТВЕТСТВЕННОСТИ
В ПОГОНЕ ЗА ЛЕГКОЙ

 НАЖИВОЙ
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Пенсионное обеспечение 

Пенсионный фонд опубликовал реко-
мендации о том, как гарантировать себе 
получение пенсии и избежать возможных 
проблем. В фонде советуют работать офи-
циально, а при неофициальной занятости 
регистрироваться как самозанятый. «Все 
должны заботиться о своей будущей пен-
сии в молодости».

Внебюджетный Пенсионный фонд при 
Министерстве экономики и финансов Узбе-
кистана опубликовал рекомендации гражда-
нам о том, как гарантировать себе получе-
ние пенсии и избежать возможных проблем.

«Все должны заботиться о своей будущей 
пенсии в молодости, готовиться к этому пери-
оду заранее», — отметили в фонде.

Кому назначается пенсия?
Полная пенсия по возрасту назначается мужчи-

нам по достижении ими 60 лет и при стаже работы 
25 лет, женщинам — по достижении 55 лет и при 
стаже 20 лет. Гражданам с меньшим стажем (не 
менее 7 лет) назначается неполная пенсия.

Что входит в трудовой стаж?
При назначении пенсии в стаж работы засчи-

тываются периоды официальной работы и начис-
ления заработной платы, периоды уплаты соци-
ального налога в Пенсионный фонд в качестве 
индивидуального предпринимателя, самозанято-
го или работавшего за рубежом лица.

Женщины имеют право выйти на пенсию по 
возрасту в 54 года при наличии 20 лет стажа офи-
циальной работы и начисления зарплаты, а также 
периодов уплаты социального налога в качестве 
ИП, самозанятой или работавшей за рубежом.

Если за эти периоды имеется минимум 7 лет 
стажа, в общий стаж засчитываются периоды во-
енной службы, очного обучения в вузе и отпуска 
по уходу за ребёнком (до 3 лет за каждого ребён-
ка, но не более 6 лет в общей сложности).

Как подготовиться к пенсии?
При назначении пенсии учитывается период 

официальной работы и заработок (доход), за ко-
торый уплачен налог. То есть, право на пенсию 
формируется год за годом по мере того, как граж-
данин официально работает и получает официаль-
ный доход, говорится в сообщении.

«Таким образом, каждый гражданин готовится 
к пенсии путём оформления своей трудовой дея-
тельности и доходов», — отметили в Пенсионном 
фонде.

Фонд дал следующие рекомендации для граж-

дан, которым скоро выходить на пенсию, а 
также для молодёжи, чтобы она могла подго-
товиться к пенсии:

- убедитесь, что ваша трудовая деятель-
ность оформлена официально и что учитыва-
ется стаж в организации, где вы работаете. 
Это можно проверить самостоятельно через 
портал my.gov.uz.

- требуйте от работодателя цифровизации 
данных о вашем трудовом стаже;

- обращайте внимание, официально ли 
вам выплачивается зарплата. Регулярно про-
веряйте начисленную вам зарплату, факти-
чески получаемую зарплату, удерживаемый 
подоходный налог, средства, перечисляемые 
на накопительную пенсию и т. д.;

- если вы работаете неофициально, заре-
гистрируйтесь как самозанятый и уплачивайте 
социальный налог в Пенсионный фонд, чтобы уве-
личить свой трудовой стаж;

- регулярно знакомьтесь с новостями, инфор-
мацией о пенсионном законодательстве, будьте в 
курсе вносимых изменений и дополнений;

- если вы не работаете, обратитесь в отдел заня-
тости и сокращения бедности для цифровизации 
данных вашей трудовой книжки. Оцифрованные 
данные можно посмотреть на портале my.gov.uz.

Соблюдая перечисленные рекомендации, 
граждане могут гарантировать себе пенсионное 
обеспечение при выходе на пенсию, отметили в 
Пенсионном фонде. Получить ответы на дополни-
тельные вопросы можно в колл-центре фонда по 
номеру 1271.

ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ, ЧТОБЫ ГАРАНТИРОВАТЬ 
СЕБЕ ПОЛУЧЕНИЕ ПЕНСИИ?

2024 год стал самым тёплым 
годом в истории наблюдений и 
первым календарным годом, 
когда средняя глобальная тем-
пература повысилась более 
чем на 1,5 градуса Цельсия по 
сравнению с доиндустриаль-
ными показателями, сообщает 
BBC News со ссылкой европей-
скую Службу по изменению 
климата Copernicus.

По данным Copernicus, сред-
няя глобальная температура в 
прошедшем году была на 1,6 
градуса выше по сравнению с 
доиндустриальным периодом 
за 1850−1900 годы — период, 
когда люди не сжигали иско-
паемое топливо, выделяющее 
углекислый газ CO2, в больших 
объемах.

Показатели 2024 года превы-
шают рекорд, установленный в 
2023-м, когда средняя темпера-
тура выросла на 1,48 градуса. 

Таким образом последнее де-
сятилетие стало самым тёплым 
за всю историю наблюдений, от-
мечают климатологи.

Средняя глобальная темпера-
тура по годам в сравнении с до-

индустриальным периодом. 
Эксперты считают, что про-

шлогодняя жара обусловлена 
в основном человеческой дея-
тельностью, а естественные по-
годные условия, такие как Эль-
Ниньо, сыграли меньшую роль.

«Безусловно, наибольший 
вклад в изменение климата 
вносит концентрация парнико-
вых газов в атмосфере», — за-
явила заместитель директора 
Copernicus Саманта Берджесс.

Превышение средней глобаль-
ной температуры одного года на 
1,5 градуса не означает наруше-
ние показателя Парижского со-
глашения, поясняет BBC News. 
Чтобы это произошло, темпера-
тура должна оставаться на уров-
не или выше 1,5 градуса в тече-
ние 20-летнего периода.

«Когда именно мы пересечём 
долгосрочный порог в 1,5 гра-
дуса, предсказать трудно, но 
сейчас мы, очевидно, очень 
близки», — отметил климатолог 
и профессор Оксфордского уни-
верситета Майлз Аллен.

Мир

2024 год стал самым тёплым 
за всю историю наблюдений

Всемирный фонд памятников (WMF) 
добавил Луну в ежегодный перечень 
мировых культурных объектов, кото-
рым угрожает опасность, передает 
корреспондент Podrobno.uz. 

Вместе с единственным спутником 
Земли в список Всемирного монито-
ринга памятников 2025 года вошли 
еще 24 объекта в 29 странах на пяти 
континентах. 

По информации фонда, решение о 
включении Луны в список связано с 
возросшим к ней интересом и расту-
щими рисками на фоне ускорения лун-

ной деятельности, которая "осущест-
вляется без надлежащих протоколов 
сохранения". 

На поверхности Луны сохранились 
множество объектов и символов куль-
турного наследия, таких как посадоч-
ный модуль, научные приборы, памят-
ные предметы и отпечаток ботинка Нила 
Армстронга. WMF обеспокоен возмож-
ностью уничтожения этих объектов ради 
создания сувениров, их эксплуатации 
во время посещений или разграбления 
частными лунными исследователями. 

Луну включили в список культурных 
объектов, находящихся под угрозой

Исследователи из Университета Колорадо создали вакцину, которая предот-
вращает набор веса даже при высококалорийном питании. Они утверждают, 
что разработанный ими препарат основан на бактериях Mycobacterium vaccae, 
которые делают организм невосприимчивым к ожирению. 

Эксперименты на мышах показали, что животные, получавшие инъекции 
вакцины, в отличие от других не набирали вес, несмотря на нездоровую диету. 
Ведущий автор исследования доктор Кристофер Лоури отметил, что вакцина 
полностью предотвращала увеличение веса у подопытных.  

Разработка отличается от препаратов вроде Оземпика, которые подавляют 
аппетит. Вакцина воздействует на обмен веществ, позволяя сохранять ста-
бильный вес. 

На следующем этапе ученые планируют проверить ее эффективность и безопас-
ность на людях, прежде чем приступить к внедрению в медицинскую практику.

Ученые разработали вакцину для тех, 
кто мечтает есть и не толстеть
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18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

ПН ВТ СР ЧТ ПТ СБ ВС
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

ПН ВТ СР ЧТ ПТ СБ ВС
1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

ПН ВТ СР ЧТ ПТ СБ ВС
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

ПН ВТ СР ЧТ ПТ СБ ВС
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

АПРЕЛЬ

ГОД ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
И «ЗЕЛЁНОЙ» ЭКОНОМИКИ


