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Металлургия — один из ключевых драйверов экономи-
ки, играющий стратегическую роль в развитии промыш-
ленного потенциала страны. Она обеспечивает сырьём 
и продукцией важнейшие индустриальные секторы, 
включая машиностроение, строительство, транспорт и 
энергетику. В последние годы Узбекистан демонстрирует 
уверенный рост в этой сфере, опираясь на масштабные 
инвестиционные проекты, направленные на модерниза-
цию, импортозамещение и расширение производствен-
ных мощностей.

Одним из наиболее значимых шагов в реализации Ин-
вестиционной программы стал проект «Строительство Ли-
тейно-прокатного комплекса (ЛПК) в АО «Узметкомбинат». 
Этот современный промышленный объект обеспечит 
страну высококачественным листовым прокатом, востре-
бованным в различных отраслях, как на внутреннем, так 
и на внешнем рынке.

Масштаб и перспективы проекта
Производственные мощности Литейно-прокатного ком-

плекса позволят выпускать свыше 1 миллиона тонн горяче-
катаного проката в рулонах ежегодно. Вся продукция будет 
соответствовать строгим международным стандартам: тол-
щина листов варьируется от 1,4 мм до 12 мм, а ширина — 
от 800 мм до 1300 мм. Эти параметры делают продукцию 
конкурентоспособной на глобальном рынке, расширяя экс-
портные возможности предприятия.

Запуск нового комплекса не только увеличит объёмы 

производства, но и обеспечит устойчивый рост отрасли, 
что крайне важно в условиях растущего спроса на метал-
лопродукцию. Внедрение передовых технологий позволит 
оптимизировать производственные процессы, снизить 
издержки, минимизировать отходы и повысить экологиче-
скую безопасность.

Не менее значимым фактором является снижение за-
висимости от импорта. Ранее значительная часть металло-
продукции поставлялась из-за рубежа, однако с вводом в 
эксплуатацию ЛПК страна сможет значительно сократить 
закупки и перейти к полной самообеспеченности. 

Инновации и современные технологии
Литейно-прокатный комплекс оснащается новейшими 

технологиями и высокоточным оборудованием, постав-
ку и монтаж которого осуществляет ведущая итальянская 
компания «Danieli». Это гарантирует высокое качество ко-
нечной продукции и соответствие современным стандар-
там металлургии.

На сегодняшний день строительство вышло на заверша-
ющий этап. Полностью завершён монтаж основного техно-
логического оборудования, активно ведутся пуско-наладоч-
ные работы, в которых принимают участие как специалисты 
АО «Узметкомбинат», так и зарубежные эксперты. Совмест-
ная работа с международными партнёрами позволяет ме-
таллургам осваивать передовые методики и получать уни-
кальный опыт работы на современном оборудовании.
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Признание 

В преддверии Международного 
женского дня в Узбекистане прои-
зошло знаменательное событие – 
Президент страны подписал Указ 
«О награждении в связи с Меж-
дународным женским днем – 8 
Марта». Согласно этому докумен-
ту, 67 женщин, представляющих 
различные сферы деятельности, 
удостоены высоких государствен-
ных наград, среди которых ордена 
«Дўстлик», «Соғлом авлод учун» II 
степени, «Саломатлик» II степени, 
а также медали «Соғлом турмуш», 
«Содиқ хизматлари учун», «Кела-
жак бунёдкори», «Шуҳрат».

Эти награды присуждены «в целях 
оказания достойного почтения ува-
жаемым женщинам нашей страны, 
повышения их роли и статуса в жиз-
ни государства и общества, а так-
же за многолетний плодотворный 
труд, высокий профессионализм 
и мастерство, активное участие в 
осуществлении коренных реформ, 
проявленную инициативность и 
особый пример на пути построе-
ния Нового Узбекистана, обеспече-
ния роста благосостояния нашего 
народа, большой вклад в укрепле-
ние духовно-нравственной атмос-
феры в семьях, воспитание наших 

детей в духе любви и преданности 
Родине, уважения национальных и 
общечеловеческих ценностей».

Особую гордость вызывает тот 
факт, что среди награжденных 
– представительница нашего 
предприятия, машинист крана 
Шаропрокатного подразделения 
Джамиля Турсункулова. Она удо-
стоена ордена «Дўстлик» – вы-
сокой награды, присуждаемой 
за заслуги в укреплении дружбы 
и единства общества, развитие 
экономики, культуры, социальной 
сферы, а также за особый вклад 
в обеспечение благосостояния 
народа.

Джамиля Турсункулова – яркий 
пример женщины, которая, об-
ладая высокой квалификацией, 
преданностью профессии и не-
иссякаемой энергией, достигла 
значительных успехов в своем 
деле. Работая в сложных условиях 
металлургического производства, 
она не только добросовестно вы-
полняет свои обязанности, но и 
передает богатый опыт молодым 
специалистам, воспитывая у них 
любовь к труду, ответственность и 
стремление к совершенству.

Присуждение наград в преддве-
рии 8 Марта – это не просто знак 
признания заслуг, но и символ ува-
жения государства к женщинам, ко-
торые, несмотря на все трудности, 
вносят огромный вклад в развитие 
страны. Они активно участвуют в 
реформировании различных сфер, 
укрепляют семейные ценности, вос-
питывают будущее поколение в духе 
патриотизма и любви к Родине.

Поздравляем Джамилю Турсунку-
лову с заслуженной наградой! Жела-
ем ей дальнейших успехов, крепко-
го здоровья, благополучия и новых 
достижений! Пусть эта высокая на-
града станет стимулом для дальней-
шего роста, вдохновения и новых 
свершений во благо нашей Родины!

С ВЫСОКОЙ НАГРАДОЙ РОДИНЫ - 
ОРДЕНОМ «ДЎСТЛИК»!

Накануне самого теплого и светло-
го весеннего праздника – Междуна-
родного женского дня – в Академии 
государственного управления при 
Президенте Республики Узбекистан 
состоялась торжественная цере-
мония вручения нагрудного знака 
«Муътабар аёл». Это значимое собы-
тие стало очередным подтверждени-
ем высокой оценки вклада женщин 
в развитие общества и государства.

Стоит отметить, что нагрудный знак 
«Муътабар аёл» – это не просто по-
четная награда, а символ признания 
самоотверженного труда женщин, 
которые проявляют активность и ини-
циативность в различных сферах жиз-
ни. Им удостаиваются те, кто своим 
усердным и плодотворным трудом 
вносят достойный вклад в укрепление 
благополучия семей, охрану материн-
ства и детства, воспитание здорового 
и гармонично развитого поколения. 
Особенно важно, что награда присуж-
дается за преданность идеям незави-
симости, за стремление к созданию 
духовно-нравственной среды в обще-
стве и за поддержку традиционных се-
мейных ценностей.

В числе лауреатов этой престижной 
награды – наша уважаемая коллега, 
работница АО «Узметкомбинат» Гул-
чехра Холикулова. На протяжении 38 
лет она посвятила свою жизнь пред-
приятию, являясь не только ответствен-

ным и высококвалифицированным 
специалистом, но и человеком, 
который вдохновляет окружающих 
своим трудолюбием, преданностью 
делу и безупречной репутацией. Ее 
профессиональный путь – это при-
мер стойкости, терпения и любви к 
своей работе.

Церемония награждения прошла 
в торжественной и вдохновляющей 
атмосфере. Вручала нагрудный знак 
заместитель Премьер-министра Ре-
спублики Узбекистан – председатель 
Комитета по делам женщин и семьи 
Зулайхо Махкамова. В своем высту-
плении она подчеркнула, что женщи-
ны Узбекистана вносят огромный 
вклад в развитие страны, воспиты-
вают будущее поколение, создают 
уют и гармонию в семьях, а также 
добиваются значительных успехов в 

профессиональной деятельности.
Гулчехра Холикулова – яркий при-

мер женщины, чье трудолюбие и 
преданность профессии заслуживают 
особого уважения. Ее заслуги – это 
не только ее личное достижение, но и 
гордость всего коллектива АО «Узмет-
комбинат». На протяжении многих лет 
она с честью выполняет свою работу, 
передает бесценный опыт молодому 
поколению, вдохновляет коллег сво-
им оптимизмом и ответственным от-
ношением к делу.

Коллектив АО «Узметкомбинат» от 
всей души поздравляет Гулчехру Холи-
кулову с заслуженной наградой! Мы 
гордимся, что в наших рядах работа-
ют такие замечательные женщины, 
чей труд достоин высочайшего при-
знания. Пусть эта награда станет для 
нее еще одним стимулом к новым 
достижениям, а для всех нас – напо-
минанием о важности труда женщин, 
их мудрости, терпения и самоотдачи.

Желаем Гулчехре Холикуловой креп-
кого здоровья, семейного счастья, 
благополучия и дальнейших успехов 
в профессиональной деятельности! 
Пусть ее пример вдохновляет коллег 
и молодых специалистов на новые 
свершения во благо нашей страны и 
нашего предприятия!

НАГРАЖДЕНА НАГРУДНЫМ 
ЗНАКОМ «МЎЪТАБАР АЁЛ»

Во Дворце культуры металлургов состоя-
лось торжественное мероприятие, посвящён-
ное Международному женскому дню. В этот 
день чествовали женщин, работающих в АО 
«Узметкомбинат», которые ежедневно вносят 
неоценимый вклад в развитие металлургиче-
ского производства.

На праздник были приглашены передови-
цы производства, опытные специалисты и мо-
лодые профессионалы, чья преданность делу, 
трудолюбие и ответственность способствуют 
процветанию комбината. Организатором ме-
роприятия выступил профсоюзный комитет 
предприятия, подготовивший для виновниц 
торжества приятные сюрпризы, подарки и, 
конечно же, цветы.

Официальную часть вечера открыла пред-
седатель Профсоюзного комитета АО «Узмет-
комбинат» Эльзара Велиуллаева. В своём 
поздравлении она подчеркнула важную роль жен-
щин не только в производстве, но и в жизни кол-
лектива, отметив, что их трудолюбие, профессио-
нализм и преданность работе являются залогом 
успеха предприятия:

- … Дорогие женщины! Вы – душа и гордость 

нашего комбината. Ваш труд бесценен, ваша за-
бота делает наш коллектив крепче и сплоченнее. 
От всей души желаю вам счастья, благополучия, 
успехов во всём. Пусть каждый день приносит ра-
дость, а ваши заслуги всегда будут признаны и вы-
соко оценены! – продолжила Эльзара Алимовна, 
обращаясь к присутствующим в зале.

Тёплые слова поздравлений и пожеланий 
сопровождались бурными аплодисментами. 
Женщины с улыбками принимали благодар-
ность от руководства и коллег, чувствуя искрен-
нее внимание и признательность.

Кульминацией вечера стало вручение по-
дарков. В знак благодарности за плодотвор-
ный  труд каждая женщина получила цветы, 
сладкие угощения и подарки. Этот жест сим-
волизировал уважение и признание их заслуг 
перед комбинатом.

Весь вечер в зале царила атмосфера ве-
сеннего настроения, радости и вдохновения. 
Тёплые поздравления, искренние улыбки и 
слова благодарности наполнили праздник осо-
бым смыслом, напоминая, насколько важно 
ценить труд женщин и поддерживать их не толь-
ко в праздничные дни, но и всегда.

Мероприятие, организованное Профсоюз-
ным комитетом, стало настоящим праздником для 
всех присутствующих. Оно ещё раз подчеркнуло, 
что женщины – это не только профессионалы сво-
его дела, но и хранительницы гармонии, уюта и 
душевного тепла в коллективе.

Н.БЕКМУРАТОВА.

ЧЕСТВОВАЛИ  ЖЕНЩИН КОМБИНАТА
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 Борьба с коррупцией

Акционерное общество «Узбекский металлурги-
ческий комбинат» (далее – АО «Узметкомбинат», 
«Компания»), ведущий производитель продукции 
черной металлургии в Узбекистане, сообщает о 
пересмотре Fitch Ratings (далее – Агентство) долго-
срочного рейтинга дефолта эмитента с уровня «BB-
» до «B+» с улучшением прогноза с «Негативного» 
уровня до «Стабильного».

Согласно отчету Fitch Ratings, пересмотр рейтин-
га АО «Узметкомбинат» главным образом обуслов-
лен более длительным сохранением долговой на-
грузки выше пороговых значений, используемых 
Агентством в рамках рейтингования Компании, на что в значительной сте-
пени повлияло ухудшение рыночной конъюнктуры на мировом рынке чер-
ной металлургии. 

В 2024-2025 гг. на фоне неблагоприятных рыночных условий ряд ста-
лелитейных компаний также претерпели снижения кредитных рейтингов и 
прогнозов со стороны международных рейтинговых агентств. В 2025 г. меж-
дународное рейтинговое агентство Moody’s Ratings понизило долгосрочные 
кредитные рейтинги бразильской Companhia Siderurgica Nacional вместе с 
ее дочерними предприятиями CSN Inova Ventures и CSN Resources S.A. с 
уровня «Ba2» до «Ba3» с изменением прогнозов с «Негативного» уровня до 
«Стабильного». Аналогичное действие было ранее предпринято международ-
ным рейтинговым агентством S&P Global Ratings в отношении Companhia 
Siderurgica Nacional с понижением кредитного рейтинга компании в дека-
бре 2024 г. с уровня «BB» до «BB-» с пересмотром прогноза по рейтингу с 
«Негативного» уровня до «Стабильного». В 2024 г. у базирующихся в Китае 
Taiyuan Iron & Steel (Fitch Ratings: A), Baowu Steel Group Corporation Limited 
(Fitch Ratings: A+) вместе с ее дочерним предприятием Baoshan Iron & 
Steel Co. Ltd. (Fitch Ratings: A+), а также индийской Tata Steel Limited (Fitch 
Ratings: BBB-) были понижены прогнозы по рейтингам со «Стабильного» 
уровня до «Негативного». В декабре 2024 г. китайская компания Guangyang 
Antai (Fitch Ratings: B, Стабильный до 06 декабря 2024 г.) приняла решение 
прекратить участие в рейтинговых процессах, что привело к отзыву ее кре-

дитного рейтинга.
В настоящий момент АО «Узметкомбинат» на-

ходится на завершающей стадии реализации 
стратегического проекта по строительству Литей-
но-прокатного комплекса (далее – Проект), степень 
готовности которого, несмотря на негативные ры-
ночные факторы, за 2024 г. была увеличена с 65 до 
более 90%. Проект позволит удвоить общую мощ-
ность готовой продукции до 2,1 млн тонн в год, и 
сам Комплекс должен быть введен в эксплуатацию 
во втором квартале 2025 года, что, по ожиданиям 
Fitch Ratings, приведет к значительному снижению 

долговой нагрузки Компании уже в 2026 г. до уровня 3.4x и впоследствии до 
уровня ниже 3.0x в 2027 г. 

По мнению Fitch Ratings, риски реализации были снижены с учетом до-
стигнутой высокой степени завершения Проекта, превышающей 90%. Как 
отмечает Агентство, благодаря реализации Проекта Компания будет един-
ственным в Республике Узбекистан крупным производителем плоского про-
ката, замещая импортную продукцию.

 Помимо строительства Литейно-прокатного комплекса АО «Узметкомби-
нат» реализует ряд других крупных инвестиционных проектов, которые, по 
оценкам Компании, будут способствовать увеличению производственных 
мощностей и диверсификации источников сырья. К числу таких проектов 
относятся «Доведение мощности Шаропрокатного цеха до 500,0 тысяч тонн 
в год», «Строительство Фабрики по производству прямого восстановленного 
железа с производственной мощностью 990,0 тысяч тонн в год» и др.

Согласно отчету Fitch Ratings, снижение показателя долговой нагрузки 
Общий долг/EBITDA на фоне роста производственных мощностей за счет 
завершения проекта строительства Литейно-прокатного комплекса, улучше-
ние ликвидности, укрепление связей с государством могут привести к пози-
тивному рейтинговому действию.

Справочно: Fitch Ratings – агентство, входит в тройку ведущих междуна-
родных рейтинговых агентств наряду с Moody’s и Standard & Poors. Основа-
но в 1913 году, штаб-квартира находится в штате Нью-Йорк (США).

АО «УЗБЕКСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ»
 СООБЩАЕТ О ПЕРЕСМОТРЕ МЕЖДУНАРОДНЫМ РЕЙТИНГОВЫМ АГЕНТСТВОМ FITCH 
RATINGS ДОЛГОСРОЧНОГО РЕЙТИНГА ДЕФОЛТА ЭМИТЕНТА С УРОВНЯ «BB-» ДО «B+» 

С УЛУЧШЕНИЕМ ПРОГНОЗА С «НЕГАТИВНОГО» УРОВНЯ ДО «СТАБИЛЬНОГО»

В последние годы Узбекистан предпри-
нял ряд значительных шагов для усиления 
борьбы с коррупцией. В 2017 году был при-
нят Закон «О противодействии коррупции», 
заложивший основу комплексной антикор-
рупционной системы, объединяющей уси-
лия государственных органов и институтов 
гражданского общества.

В стране учреждено Агентство по противо-
действию коррупции Республики Узбекистан, 
занимающееся координацией антикорруп-
ционной деятельности и реализацией соот-
ветствующих программ. Узбекистан присое-
динился к Конвенции ООН против коррупции, 
что позволило привести национальное зако-
нодательство в соответствие с международ-
ными стандартами и укрепить взаимодействие с 
другими странами в этой сфере.

Металлургические предприятия как крупные 
промышленные объекты подвержены коррупци-
онным рискам в различных аспектах своей дея-
тельности. Для их минимизации внедряются сле-
дующие меры:

 1. Разработка антикоррупционных политик. 
Предприятия утверждают внутренние регламенты, 
направленные на соблюдение законодательства, 
предупреждение и выявление коррупционных схем.

 2. Обучение сотрудников. Регулярные тренинги 
и семинары по вопросам антикоррупционной по-
литики и этики повышают осведомлённость пер-

сонала и способствуют формированию культуры 
нетерпимости к коррупции.

3. Системы для сообщений о нарушениях. Внедря-
ются анонимные горячие линии и онлайн-платфор-
мы, позволяющие сотрудникам и внешним лицам 
информировать о коррупционных проявлениях.

 4. Прозрачность закупочных процедур. Введе-
ние открытых тендеров с участием независимых 
наблюдателей снижает риск коррупции в процес-
се заключения контрактов.

Акционерное общество «Узбекский металлурги-
ческий комбинат» – одно из крупнейших метал-
лургических предприятий Узбекистана. Руковод-
ство предприятия осознаёт важность борьбы с 
коррупцией и предпринимает активные шаги в 

этом направлении:
 • Антикоррупционная политика. На офи-

циальном сайте комбината опубликованы 
материалы, подчёркивающие, что коррупция 
является серьёзной угрозой для общества и 
экономики. Руководство предприятия призы-
вает сотрудников соблюдать принципы чест-
ности и прозрачности.

 • Информирование сотрудников. АО «Уз-
меткомбинат» разъясняет персоналу положе-
ния антикоррупционного законодательства, 
включая постановление Кабинета Министров 
от 2020 года о порядке поощрения лиц, сооб-
щивших о коррупционных правонарушениях.

Борьба с коррупцией в Узбекистане – это 
комплексный и непрерывный процесс, тре-

бующий скоординированных усилий государства, 
бизнеса и общества. Металлургические пред-
приятия, как стратегически важные объекты, 
играют ключевую роль в этом процессе. Пример 
АО «Узметкомбинат» демонстрирует, что привер-
женность принципам прозрачности и честности 
способствует укреплению доверия, повышению 
эффективности работы и устойчивому развитию 
предприятия.

Т.ХОЖИЕВ, 
начальник Комплаенс-службы 

при Наблюдательном совете 
АО «Узметкомбинат».

БАРЬЕР НА ПУТИ РАЗВИТИЯ 
Коррупция и взяточничество представляют серьёзную угрозу для экономического развития и социальной стабильности лю-

бой страны. В Узбекистане борьба с этими явлениями стала одним из приоритетных направлений государственной политики. 
Особое внимание уделяется стратегически важным отраслям, таким как металлургическая промышленность, где коррупция 
может привести к значительным экономическим потерям и подрыву доверия к государственным институтам.
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Охрана труда и промышленная безопасность

    Год охраны окружающей среды и «зелёной» экономики

С приходом весны на комбинате стартовали 
масштабные работы по озеленению и благоу-
стройству территории. Специалисты Клининговой 
службы активно высаживают деревья и кустар-
ники, создают новые зелёные зоны, ухаживают 
за уже существующими насаждениями и в целом 
улучшают внешний облик предприятия.

Зелёные насаждения играют важную роль не 
только в создании комфортной рабочей атмосфе-
ры, но и в улучшении экологической обстановки. 
Они способствуют снижению запылённости воз-
духа, улучшают его состав, создают естественную 
тень и помогают поддерживать баланс влажности 
в жаркие летние дни.

Обновление зелёных зон комбината
На территории комбината началась масштаб-

ная посадка декоративных деревьев, кустарни-
ков и цветов. В этом сезоне запланировано выса-
дить 10 000 саженцев деревьев и 7 000 цветов, 

что значительно преобразит предприятие, сделав 
его территорию более уютной и привлекательной.

Среди высаживаемых растений – сосна, си-
рень индийская, павлония, платан, ива-олеандр, 
роза и многие другие виды, адаптированные к 
местным климатическим условиям. Выбор сажен-
цев производится с учётом нескольких факторов: 
уровня подземных вод, состава почвы, особенно-
стей рельефа, а также степени освещённости от-
дельных участков. Это позволяет создать наиболее 
благоприятные условия для роста растений и их 
долгосрочного развития.

Работы по озеленению выполняют опытные ма-
стера и рабочие-озеленители Клининговой службы. 
Их задача не ограничивается только посадкой са-
женцев – они также отвечают за регулярный уход 
за ними: полив, удобрение, обрезку и защиту от 
вредителей. Особое внимание уделяется молодым 
деревьям и кустарникам, так как первые годы их 

жизни являются наиболее важными для даль-
нейшего роста.

Капельное орошение в уходе 
за зелёными насаждениями

В этом году на комбинате активно внедря-
ется система капельного орошения, которая 
обеспечит более эффективный и экономичный 
полив. Такой метод позволяет равномерно рас-
пределять влагу, минимизировать её испаре-
ние и обеспечивать корневую систему расте-
ний необходимым количеством воды.

Кроме того, в жаркие летние месяцы для 
полива будет задействована машина-водовоз 
автотранспортной службы, что позволит поддер-
живать достаточный уровень влажности почвы 

даже в самые засушливые периоды.
Помимо полива, важной частью ухода за зелё-

ными насаждениями является санитарная и де-
коративная обрезка деревьев и кустарников. Эти 
работы традиционно выполняются осенью и зи-
мой, когда растения находятся в состоянии биоло-
гического покоя. Обрезка способствует не только 
улучшению внешнего вида деревьев и кустарни-
ков, но и их здоровому росту, предотвращая загу-
щение крон и появление болезней.

Благоустройство территории
Озеленение – это только часть весенних работ на 

комбинате. Сотрудники Клининговой службы также 
занимаются уборкой и благоустройством террито-
рии. На данный момент ведётся активная очистка 
садовых участков, близлежащих зон и территорий, 
прилегающих к строящемуся Литейно-прокатному 
комплексу (ЛПК). Проводится уборка мусора, уда-
ление старых сухих растений, а также посадка но-
вых газонов.

Особое внимание уделено озеленению терри-
тории у административного здания ЛПК, где выса-
жены можжевельники и декоративные кустарники. 
Эти растения не только украшают пространство, но 
и способствуют улучшению качества воздуха, погло-
щая вредные примеси и выделяя кислород.

Ещё один важный объект благоустройства – 
сад «80-летие УМК». Здесь проведены работы по 
очистке оросительных лотков, модернизирована 
система полива, что обеспечит благоприятные ус-
ловия для роста деревьев, кустарников и цветов в 
весенне-летний период. Сад уже давно стал излю-
бленным местом отдыха сотрудников, а благодаря 
проведённым мероприятиям он станет ещё более 

ухоженным и комфортным.
Перспективы и планы

Весенние работы на комбинате продолжают-
ся. В ближайшее время планируется дальней-
шее озеленение территории, установка допол-
нительных элементов благоустройства, а также 
мероприятия по улучшению системы ухода за 
зелёными насаждениями.

Совсем скоро обновлённые зелёные зоны 
станут настоящим украшением предприятия, 
создавая комфортные условия для работы и от-
дыха работников.

Х. ВАЛИБЕКОВ,
рабкор Клининговой службы.

ОЗЕЛЕНЕНИЕ, БЛАГОУСТРОЙСТВО И ЗАБОТА О ПРИРОДЕ

С наступлением весны в АО «Узметкомбинат» 
традиционно начинается новый производствен-
ный цикл, требующий особого внимания к тех-
нике безопасности. 

В отличие от регионов с суровыми зимами, в Уз-
бекистане весенний сезон приходит плавно, без 
резких температурных скачков и обильных осад-
ков. Однако именно этот период приносит с собой 
специфические риски, о которых важно помнить 
каждому работнику.

Какие опасности актуальны весной?
1. Обновление спецодежды
С наступлением тепла рабочие начинают пе-

реходить на более лёгкую форму одежды. Одна-
ко слишком ранний отказ от защитных курток 
и перчаток может привести к переохлаждению 
утром и перегреву днём. Важно правильно под-
бирать экипировку, обеспечивающую комфорт 
и безопасность.

2. Пожароопасность
В отличие от зимы, когда воздух влажнее, весен-

ний сезон характеризуется низкой влажностью и уси-
ленным ветром, что увеличивает риск возгораний. 
Особое внимание следует уделить местам хранения 
горючих материалов, состоянию электропроводки и 

проведению противопожарных инструктажей.
3. Активизация строительных и ремонтных работ.
Весна – традиционное время для проведе-

ния капитального ремонта, обновления обо-
рудования и строительства новых объектов на 
предприятии. Работникам важно быть особен-
но внимательными при передвижении по тер-
ритории, соблюдать меры предосторожности в 
зонах ремонта и строго следовать инструкци-
ям по технике безопасности.

Какие меры помогут избежать травм?
 - Использование защитных масок и очков при 

сильном ветре и пыльных условиях.
 - Контроль за состоянием спецодежды: одежда 

должна защищать от ветра, но не перегревать.
 - Соблюдение правил пожарной безопасности, 

регулярная проверка электрооборудования.
-  Участие в инструктажах перед началом ве-

сенних ремонтных работ.
-  Внимательность при работе с механизмами, 

особенно в условиях пыльной среды.
Весна – время новых возможностей и актив-

ного развития. Соблюдение техники безопасно-
сти поможет каждому работнику комбината уве-
ренно и без происшествий пройти этот сезон, 

сохранив здоровье и высокую производствен-
ную эффективность.

Г.ТАШМАТОВА,
 начальник Управления 

промышленной безопасности.

ВАЖНО ПОМНИТЬ
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Ключевым звеном производства 
станет электродуговая сталеплавиль-
ная печь ДСП-120, которая является 

«сердцем» комплекса. Завершаются монтаж и 
наладка её работы, а также системы водопод-
готовки, отвечающей за бесперебойное охлаж-
дение оборудования.

Параллельно идёт настройка машины непре-
рывного литья заготовок (МНЛЗ), обеспечива-
ющей высокую точность и стабильное качество 

продукции. В цехах устанавливается и тестируется 
туннельная печь, предназначенная для предвари-
тельного подогрева слябов перед прокаткой на 
прокатном стане.

На финальной стадии находятся пуско-наладоч-
ные работы в вальцешлифовальной мастерской. 
Здесь установлено передовое немецкое обору-
дование – шлифовальный станок «Hercules», ко-
торый позволит добиться высокой точности обра-
ботки валков и обеспечить стабильное качество 
проката. Завершен также монтаж и ведется пу-
ско-наладка  прокатного стана.

Особое внимание уделяется повышению эффек-
тивности производственных процессов. В этом 
контексте важную роль сыграет станция выгрузки 
шихтовых материалов (ГБЖ/ПВЖ), включающая 
вагоноопрокидыватель, систему конвейеров и 
электрический вагонотолкатель.  Внедрение по-
зволит значительно ускорить логистические опера-

ции, сократить время простоя железнодорожных 
полувагонов  и повысить общую производитель-
ность комплекса.

Кроме того, строится новая кислородная стан-
ция, оснащённая передовыми технологиями. Её 
оборудование поставляет китайская компания 
Avik, и оно обеспечит предприятие бесперебой-
ной подачей технического кислорода, необходи-
мого для металлургических процессов.

Экономическое влияние: новые рабочие 
места и развитие смежных отраслей

Ввод в строй ЛПК принесёт значительный со-
циально-экономический эффект, способствуя 

развитию смежных отраслей и созданию 
тысяч новых рабочих мест. Уже на этапе 
строительства, монтажа и наладки обору-
дования в проекте задействованы сотни 
специалистов. С выходом комплекса на 
полную мощность на комбинате будет тру-
доустроено 1250 человек.

При этом влияние проекта выходит да-
леко за рамки самого комбината. По 
прогнозам, развитие металлургического 
производства положительно скажется на 
строительстве, машиностроении, транс-
порте, логистике и торговле, создавая до-

полнительно до 5000 рабочих мест в этих секторах.
Экологическая безопасность

 и устойчивое развитие
Один из важных аспектов проекта — соблюдение 

строгих экологических стандартов. Литейно-про-
катный комплекс строится с учётом наиболее 
современных требований к охране окружающей 
среды, что позволит минимизировать выбросы 
вредных веществ, рационально использовать 
природные ресурсы, эффективно перерабатывать 
отходы производства.

Инновационные системы очистки, установлен-
ные на предприятии, снизят негативное воздей-
ствие на окружающую среду, а внедрение энер-
госберегающих технологий поможет сократить 
расход электроэнергии. Таким образом, проект 
отвечает принципам устойчивого развития и со-
ответствует мировым стандартам экологической 
безопасности.

Значение проекта для страны
Запуск Литейно-прокатного комплекса в АО 

«Узметкомбинат» — не просто очередной этап 
индустриализации, а стратегически важный 
шаг в развитии промышленного потенциа-
ла страны. Этот проект станет крупнейшим 
металлургическим объектом в Узбекистане, 
способным укрепить экономику, увеличить 
экспортные возможности и повысить между-
народную конкурентоспособность отрасли.

Государственная поддержка, привлечение 

иностранных инвесторов, внедрение передовых 
технологий и сотрудничество с мировыми лидера-
ми металлургии позволят Узбекистану занять до-
стойное место на рынке стали.

Таким образом, Литейно-прокатный комплекс 
АО «Узметкомбинат»  —  это не просто производ-
ство металлопроката, а символ промышленного 
прогресса и новых возможностей для всей стра-
ны. Его запуск станет очередной вехой в развитии 
национальной металлургии, обеспечивая Узбеки-
стану стабильное и процветающее будущее.

Е.СОМСИКОВ, 
начальник группы 
сталеплавильного 

производства ЛПК.

Курсом реформ

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРОГРАММА - В ДЕЙСТВИИ

1

НАРАЩИВАЯ ОБЪЕМЫ ЭКСПОРТА
АО «Узметкомбинат» продолжает уверенно наращивать объемы экспорта, демонстрируя высокие показатели с начала 2025 года. 

Данные за два месяца свидетельствуют о значительном перевыполнении планов, что подтверждает востребованность 
отечественной металлургической продукции на международных рынках.

Особенно успешным для комбината стал фев-
раль. По итогам месяца план по экспорту был вы-
полнен на 200,6%. Значительный вклад внесла 
прокатная продукция: объем поставок составил 
205 тонн, что на 91% превышает прогнозные по-
казатели. Кроме того, в феврале комбинат активно 
экспортировал изделия из меди и медных сплавов, 
теплоизоляционные материалы и эмалированную 
посуду. По этой категории товаров план перевы-
полнен на 202,1%, что свидетельствует о высоком 
спросе и конкурентоспособности продукции.

Общие результаты экспорта за январь-февраль 
также впечатляют. За этот период выполнение 
плана составило 126,1%. При этом экспорт про-
ката выполнен на 125,9%, а поставки прочей 

продукции достигли 236,3% от запланированно-
го объема. Эти показатели говорят о стабильном 
развитии экспортного направления комбината, 
расширении рынков сбыта и повышении эффек-
тивности производственных процессов.

Продукция АО «Узметкомбинат» востребована 
не только в странах региона, но и далеко за его 
пределами. Основными экспортными направле-
ниями остаются Турция, Таджикистан, Казахстан и 
страны Европы. Однако география поставок про-
должает расширяться, что подтверждает доверие 
зарубежных партнеров к качеству узбекской ме-
таллургической продукции.

Такие высокие показатели стали возможными 
благодаря последовательной работе комбината по 

улучшению качества продукции, модернизации про-
изводственных мощностей и укреплению деловых 
связей с зарубежными партнерами. Повышенный 
спрос на продукцию Узметкомбината подчеркивает 
его важную роль в развитии национальной экономи-
ки, увеличении валютных поступлений и укреплении 
позиций страны на международных рынках.

Дальнейшие планы комбината включают расши-
рение ассортимента экспортируемой продукции, 
увеличение объемов поставок и освоение новых 
рынков. Стратегически важным направлением 
остается повышение конкурентоспособности за 
счет внедрения инновационных технологий и со-
вершенствования производственных процессов.
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18 марта в Бекабадском го-
родском парке молодежи состо-
ялись торжества, посвященные 
весеннему празднику Навруз. 
Этот древний праздник, сим-
волизирующий обновление и 
пробуждение природы, собрал 
жителей и гостей города, объе-
динив их в атмосфере веселья, 
гостеприимства и националь-
ных традиций.

С первых шагов в парк гостей 
встречали яркие весенние украше-
ния: гирлянды из цветов, развеваю-
щиеся флаги, красочные баннеры с 
теплыми поздравлениями. Над пло-
щадью разносились величественные 
звуки карнаев и сурнаев, приглашая 
всех присоединиться к торжествам.

Поздравил всех с праздником хо-
ким города Бекабада Насрулло Ба-
баев с пожеланиями мира, добра и 
весеннего настроения. Приветствен-
ное слово взял и заместитель предсе-
дателя хукумата Масчинского райо-
на Республики Таджикистан Музафар 
Азиз-зода, возглавивший делегацию 
гостей из братской республики.

 Одной из ключевых частей праздно-

вания стала выставка национальных 
традиций, подготовленная различны-
ми организациями, предприятиями 
и творческими коллективами города. 
Особое внимание привлекли пред-
ставители АО «Узметкомбинат». Кол-
лективы Электросталеплавильного, 
Сортопрокатного, Шаропрокатного 
подразделений, а также сотрудники 
Центральной лаборатории и Профсо-
юзного комитета комбината  органи-
зовали тематическую площадку, 
посвященную культуре и обыча-
ям жителей Каракалпакстана и 
Сурхандарьинской области.

В специально оформленных 
шатрах, украшенных традици-
онными узорами, гостей жда-
ли праздничные дастарханы, 
уставленные национальными 
блюдами. Здесь можно было по-
пробовать ароматный сумалак, 
приготовленный по древним ре-

цептам, зелёную самсу с молодой 
зеленью и разнообразные сладо-
сти, характерные для этих регио-
нов. Атмосферу дополняли ремес-
ленные изделия, ручная вышивка 
и украшения, демонстрирующие 
богатство народных традиций.

Главной музыкальной частью 

праздника стал большой 
концерт, организован-
ный творческими коллек-
тивами города. Зрители с 
восторгом встречали вы-
ступления танцевального 
ансамбля «Тарона», фоль-
клорного коллектива рус-
ской песни «Любава», а 
также детских ансамблей 
музыкальной школы ис-

кусств. Каждый номер был 
наполнен энергией, само-
бытностью и искренней 
любовью к национальной 
культуре.

Звонкие голоса исполни-
телей, задорные народные 
танцы и живописные ко-
стюмы создавали ощуще-
ние настоящего весеннего 
волшебства.

На праздник также был 
приглашен Заслуженный артист Уз-
бекистана Илхом Фармонов, чьи 
проникновенные песни наполнили 
атмосферу радостью и теплом. Люди 
подпевали, аплодировали, а некото-
рые даже не удержались от желания 
пуститься в пляс.

Особое внимание организаторы 

уделили самым маленьким 
гостям праздника. Для детей 
были подготовлены веселые 
игры и развлечения. Одним 
из самых зрелищных момен-
тов стало запускание весенних 
воздушных змеев. Яркие, раз-
ноцветные фигуры взмывали в 
небо, наполняя его радужными 
красками и детским смехом.

В этот день парк стал местом, 
где можно было не только отдох-

нуть душой, но и узнать много ново-
го о культуре народов, населяющих 
Узбекистан. Атмосфера праздника 
объединяла людей разных возрас-
тов, профессий и национальностей, 
напоминая о главных ценностях На-
вруза – дружбе, гостеприимстве и 
уважении к традициям.

Торжества продолжались до позд-
него вечера, оставляя в сердцах 
участников теплые воспоминания 
и ощущение настоящего весеннего 
обновления. Этот день стал ещё од-
ним ярким свидетельством того, что 
Навруз – это не просто смена сезо-
нов, а время единения, радости и 
надежды на светлое будущее.

Н.АХМЕДОВА.

ПРАЗДНИК ВЕСНЫ, РАДОСТИ И ЕДИНСТВА
Ликует мир, встречающий Навруз!

Навруз — праздник весны и обновления, симво-
лизирующий единство и милосердие. В честь это-
го светлого праздника Профсоюзный комитет АО 
«Узметкомбинат» организовал благотворительную 
акцию для работников, нуждающихся в поддержке.

В рамках инициативы 25 сотрудникам, воспи-
тывающим детей с ограниченными возможно-
стями, а также семьям, оказавшимся в сложных 
жизненных обстоятельствах, предоставили мате-
риальную помощь в виде продуктовых наборов. 

Выдача была организована во Дворце культу-
ры металлургов, где каждый получатель смог за-
брать свой пакет в удобное время.

Профсоюзный комитет предприятия уделяет 
особое внимание социальной поддержке работ-
ников. Забота о тех, кто столкнулся с трудностя-
ми, является неотъемлемой частью политики 
комбината. 

Руководство и профсоюз стремятся не только 
обеспечить комфортные условия труда, но и ока-
зывать помощь в сложных жизненных ситуациях.

Продуктовые наборы включали товары первой 
необходимости, что позволило семьям чувство-

вать себя увереннее в праздничные дни. 
Поддержка была адресована тем, кому 
она особенно важна, — работникам, вос-
питывающим детей с особыми потребно-
стями, и семьям с ограниченными финан-
совыми возможностями.

Навруз в АО «Узметкомбинат» — это не 
только праздник весны, но и время до-
брых дел. Ежегодно в эти дни проводятся 
социальные инициативы, направленные 
на помощь тем, кто в ней нуждается. 

Руководство предприятия и профсоюз-
ный комитет уверены: забота о людях — 
залог сплоченности коллектива и крепких 
моральных ценностей.

В этом году акция охватила 25 семей, 
но главное — не количество переданных 
продуктовых наборов, а та теплота, с ко-
торой они были вручены. Ведь истинный 
смысл праздника — в добрых поступках, 
которые делают мир светлее.

Таким образом, профсоюзный комитет АО «Уз-
меткомбинат» в очередной раз продемонстриро-

вал свою приверженность традициям милосердия 
и поддержки, сделав праздник Навруз по-настоя-
щему светлым и радостным для всех работников 
предприятия.

ВРЕМЯ ДОБРЫХ ДЕЛ
Благотворительность
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Руза-хайит (Ид аль-Фитр) – один из са-
мых значимых праздников в исламском 
мире. Этот светлый день ознаменовывает 
окончание священного месяца Рамазан, 
в течение которого мусульмане соблюдали 
пост, занимались благими делами, стреми-
лись к очищению души и укреплению сво-
ей веры. Руза-хайит символизирует духов-
ное обновление, доброту и сострадание, 
призывает людей к единству, взаимопони-
манию и заботе друг о друге.

Смысл и традиции Руза-хайита
Руза-хайит – это не просто праздник, а 

завершение важного периода в жизни каж-
дого верующего. В течение месяца Рама-
зан мусульмане ограничивали себя в еде и 
питье в дневное время, посвящали время молит-
вам, чтению Корана, проявляли терпение и ми-
лосердие. Этот пост – не только испытание, но и 
путь к духовному очищению, укреплению веры и 
самодисциплины.

Накануне праздника верующие совершают 
тщательную уборку в своих домах, подготавли-
вают праздничную одежду и накрывают столы с 
угощениями. Особое значение имеет выплата 
закят-уль-фитра – обязательной милостыни, пред-
назначенной для нуждающихся. Этот обряд напо-
минает о важности помощи бедным и сиротам, а 
также символизирует очищение поста от возмож-
ных недочетов.

Праздничное утро: молитва и радость

В день Руза-хайита мусульмане с раннего утра 
отправляются в мечети на праздничную молитву 
(айд-намаз). Мечети наполняются благоговейной 
атмосферой: люди приветствуют друг друга сло-
вами «Ид мубарак!» («С благословенным празд-
ником!»), обмениваются теплыми пожеланиями, 
благодарят Всевышнего за благополучное завер-
шение поста.

После молитвы принято посещать кладбища, воз-
носить молитвы за души усопших родственников, 
вспоминая их с уважением и добрыми словами.

Традиционные угощения и гостеприимство
Руза-хайит – это также праздник щедрости и 

гостеприимства. В этот день дома наполняются 
ароматами вкусных блюд, а столы ломятся от уго-

щений. В Узбекистане традиционно готовят 
сумаляк, халву, плов, а также различные сла-
дости и выпечку. Хозяйки заранее начина-
ют готовить блюда, чтобы встретить гостей и 
угостить соседей, родственников, друзей.

Обычай ходить друг к другу в гости, по-
здравлять близких и делиться радостью 
праздника делает этот день особенным. 
Дети особенно ждут Руза-хайит, ведь они по-
лучают сладости, подарки и благословения 
от старших.

Руза-хайит напоминает каждому о том, 
что главное в жизни – это добро, милосер-
дие, забота о ближних и чистота помыслов. 
В этот день особенно важно забыть старые 
обиды, помириться с теми, с кем были раз-
ногласия, проявить уважение и любовь к 

своим родным.
В нашей стране Руза-хайит является официаль-

ным выходным днем. Во всех регионах страны 
проходят праздничные мероприятия, украшаются 
улицы, звучат поздравления и добрые слова. Пре-
зидент страны традиционно поздравляет народ, 
обращаясь с речью, наполненной теплом и поже-
ланиями мира, благополучия и процветания.

Руза-хайит – это не просто праздник окончания 
поста, а день великой духовной радости, добрых 
поступков и крепкой веры. Этот день напоминает 
нам о важности заботы о близких, прощения, един-
ства и любви. Пусть этот светлый праздник прине-
сёт в каждый дом счастье, мир и благополучие!

ДЕНЬ ВЕЛИКОЙ ДУХОВНОЙ РАДОСТИ
Руза-хайит

В преддверии Международного 
женского дня во Дворце культуры 
металлургов состоялся празднич-
ный концерт, организованный ру-
ководством АО «Узметкомбинат» 
совместно с Профсоюзным комите-
том. Это мероприятие стало настоя-
щим подарком для женщин, рабо-
тающих на комбинате, и позволило 
создать атмосферу тепла, радости и 
искреннего восхищения их трудом.

В этот день сцену Дворца культуры 
наполнили яркие выступления Госу-
дарственного Молодежного театра 
Узбекистана. Артисты подготовили 
насыщенную программу, в которой 
органично переплелись юмор, музы-
ка и театральное 
искусство. Уже 
с первых минут 
зал погрузился 
в праздничное 
настроение: зву-
чали задорные 
шутки, зрители 
смеялись и апло-
дировали, на-
слаждаясь пред-
ставлением.

Особенно теп-
ло были приня-
ты юмористи-
ческие сценки 
и театральные зарисовки из жизни, 
которые находили живой отклик у 
публики. Известные комики пора-
довали зрителей своими шутками, 
а театральные пародии на попу-
лярные песни вызвали настоящий 
восторг. В программе концерта 
нашлось место и для глубоких, ду-
шевных номеров: проникновенные 
монологи о жизни, дружбе и любви 
заставляли задуматься, наполняли 
зал особым теплом.

Но, пожалуй, самыми трогатель-
ными моментами вечера стали 
музыкальные выступления. Со сце-

ны звучали мелодии, наполненные 
благодарностью, восхищением и 
уважением к женщинам – мате-
рям, женам, сестрам, коллегам. В 
каждой песне чувствовались ис-
кренние эмоции, напоминание о 
том, насколько важную роль играют 
женщины в повседневной жизни.

— Сегодняшний концерт оставил 
самые теплые впечатления! Мы 
смеялись, аплодировали, наслажда-
лись каждой минутой. Было видно, 
что артисты вложили в свои номера 
душу, а организаторы постарались 
создать по-настоящему уютную ат-
мосферу. Это было не просто по-
здравление, а настоящий празд-

ник эмоций, – поделилась своими 
впечатлениями Зульфия Аминова, 
сотрудница Исполнительного аппа-
рата комбината.

Концерт прошел на высоком 
уровне, подарив всем присутствую-
щим яркие воспоминания и массу 
положительных эмоций. Улыбки на 
лицах, радостные взгляды и слова 
благодарности в адрес организа-
торов еще долго будут напоминать 
о чудесном вечере, посвященном 
тем, кто наполняет мир добротой, 
заботой и светом.

Р.БАЗАРБАЕВ.

ЭХО ПРАЗДНИКА

На протяжении 24 лет воинская 
часть 99342 обеспечивала надеж-
ную охрану территории АО «Узмет-
комбинат», создавая безопасные 
условия для бесперебойной работы 
предприятия. С 2001 года солдаты 
и офицеры проявляли высокий про-
фессионализм и преданность делу, 
что способствовало стабильности и 
процветанию комбината.

1 марта 2025 года состоялось 
торжественное мероприятие, по-
священное завершению срока дей-
ствия договора между воинской ча-
стью 99342 и АО «Узметкомбинат». 
Это событие ознаменовало оконча-
ние важного этапа в истории обоих 
учреждений.

На церемонии выступили заме-
ститель председателя правления АО 
«Узметкомбинат» Акмал Шарипов и 
командир Адхам Шохакимов. Они 
выразили глубокую признательность 
военнослужащим за их неоценимый 
вклад в обеспечение безопасности 
предприятия. Благодаря их бдитель-
ности и самоотверженности, про-
изводственные процессы на ком-
бинате проходили в стабильной и 
защищенной среде.

Особое внимание на мероприятии 

было уделено че-
ствованию воен-
нослужащих, про-
явивших особую 
ответственность и 
преданность служ-
бе. Многие из них 
были награждены 
благодарственны-
ми письмами и 
ценными подар-
ками за вклад в 
поддержание по-
рядка и безопас-
ности на террито-
рии комбината. 
Эти награды стали 
признанием их 

самоотверженной службы и преданно-
сти делу.

В свою очередь, представители во-
инской части 99342 выразили благо-
дарность руководству и специалистам 
АО «Узметкомбинат», вручив им почет-
ные грамоты. Это подчеркнуло взаим-
ное уважение и признание заслуг друг 
друга в успешном сотрудничестве.

Мероприятие продолжилось празд-
ничной программой, включавшей 
выступления музыкальных коллекти-
вов. Звуки мелодий и песен создали 
теплую и дружественную атмосферу, 
позволив участникам насладиться 
моментом и отметить значимость со-
вместно проделанной работы.

Завершение сотрудничества ста-
ло важной вехой в истории обоих 
учреждений. Этот многолетний союз 
продемонстрировал, как совмест-
ные усилия и взаимная поддержка 
могут обеспечить стабильность и 
процветание стратегически важного 
предприятия.

Хотя период совместной работы 
подошел к концу, дух партнерства и 
взаимного уважения, несомненно, 
останется в сердцах всех участников 
этого сотрудничества, служа приме-
ром для будущих поколений.

ЗАВЕРШЕНИЕ МНОГОЛЕТНЕГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА
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Профессия – это неотъемлемая часть жизни 
человека, которая помогает ему не только обе-
спечивать себя и свою семью, но и самосо-
вершенствоваться, раскрывать свои таланты и 
вносить вклад в развитие общества. Правиль-
ный выбор профессии играет ключевую роль в 
жизни каждого, ведь от этого зависит не только 
материальное благополучие, но и личное удов-
летворение, моральное спокойствие, гордость 
за свою работу.

Абдували Акбаралиев – человек, который с 
юных лет нашел свое призвание и посвятил ему 
всю жизнь. Уже 40 лет он трудится газорезчиком 
металла в Копровом подразделении АО «Узмет-
комбинат». Его трудовой путь начался в 20 лет, 
когда он, полный сил и амбиций, пришел на ком-
бинат, готовый учиться и осваивать непростую, 
но важную профессию.

Как и в жизни любого молодого специалиста, 
в его становлении огромную роль сыграли на-
ставники. Наставничество – это не просто пере-
дача профессиональных знаний и навыков, но и 
формирование правильного отношения к труду, 
привитие ответственности, дисциплины и уваже-
ния к выбранной профессии. Для Абдували таким 
наставником стал Шерали Турдыбоев – опытный 
специалист, который щедро делился своими зна-
ниями и поддерживал ученика на пути к профес-
сионализму. Именно благодаря такому внима-
тельному и грамотному наставничеству молодой 

рабочий смог быстро освоить сложную работу и 
стать настоящим мастером своего дела.

Сегодня Абдували Акбаралиев – высококвали-
фицированный специалист, который ежедневно 
выполняет огромный объем работы. Каждую сме-
ну он обрабатывает около 9 тонн металла, выпол-
няя резку с ювелирной точностью. Газорезка – это 
не просто физический труд, но и искусство, требу-
ющее внимательности, уверенности в движениях 
и безупречного знания технологий.

Несмотря на сложность и ответственность сво-

ей профессии, он никогда не задумывался о 
том, чтобы сменить род деятельности. По его 
мнению, у каждой работы есть свои трудности, 
но главное – это осознание пользы, которую 
она приносит. Ведь труд газорезчика – важная 
часть производственного процесса, от него за-
висит качество подготовки металла, который за-
тем используется для создания новых изделий и 
конструкций.

Абдували Акбаралиев считает, что при вы-
боре профессии человек должен руководство-
ваться не только материальной выгодой, но и 
внутренним призванием, желанием приносить 
пользу. Только тогда работа будет приносить ра-
дость, а труд – уважение коллег и руководства.

Его преданность профессии, трудолюбие и 
ответственность вызывают уважение. Он – яр-
кий пример того, как человек, выбравший свое 
дело по душе, может достичь высот, стать про-
фессионалом и заслужить признание. Такие 
люди – настоящая гордость предприятия, ведь 

их труд – это основа промышленности, экономики 
и стабильного будущего.

Профессия – это не просто способ заработка. 
Это путь, который человек проходит всю жизнь, 
совершенствуясь, осваивая новые технологии, 
передавая опыт молодым специалистам. И такие 
мастера, как Абдували Акбаралиев, доказывают, 
что трудолюбие, упорство и любовь к своему делу 
– залог успеха и уважения в любом коллективе.

 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ СПЕЦИАЛИСТ
Штрихи к портрету

- 14 марта 1939 года - Из резолюции XVIII съезда ВКП: «На 
базе использования лома и металлоотходов развернуть строитель-
ство небольших передельных заводов для местных потребностей в 
районах Средней Азии и Закавказья».

-  В марте 1943 года были заложены первые кубометры бетона 
в фундамент прокатного цеха.

- Март 1944 года. Пущен в эксплуатацию чугунно-медно-стале-
литейный цех в 350 тонн чугунного литья, 300 тонн стального литья, 
12 тонн цветного литья и 2,5 тысячи тонн изложниц с поддонами.

- 5 марта 1944 года выдала первую плавку Мартеновская печь 
№1. Этот день считается Днем рождения комбината.

- 22 марта 1966 года мастеру Мартеновского цеха Асаду Эрга-
шеву было присвоено звание Героя Социалистического труда.

- Март 1971 год. Образовано Управление капитального 
строительства.

- Март 1978 год. В составе Электросталеплавильного комплек-
са образован Ремонтно-механический цех №2.

- 5 марта 1979 года состоялось открытие заводского музея в 
небольшом помещении Дворца культуры металлургов.

- 7 марта 1992 года вышел первый номер заводской многоти-
ражной газеты «Металлург минбари».

- 5 марта 1994 года - Возрождение музея истории АО «Уз-
меткомбинат».

- 21 марта 1996 года начала свою работу заводская телестудия 
«Пулат».

- Март 1998 год. Завершено строительство новой набережной 
реки Сырдарья.

- 20 марта 2010 года состоялось открытие спортивного ком-
плекса «Ёшлик», финансирование строительства которого вело АПО 
«Узметкомбинат».

- 26 марта 2013 года состоялось открытие молодежного центра 
АО «Узметкомбинат».

- 16 марта 2013 года состоялось открытие Центра компьютер-
ной томографии в городской больнице «Металлург».

- 4 марта 2014 года состоялось открытие детского сада №6 
«Веселый городок».

МАРТ В ИСТОРИИ КОМБИНАТА

В Узбекистане будет орга-
низовано общенациональное 
движение «Здоровый человек 
— здоровая нация». Об этом 
было объявлено на совещании 
у Президента, председателя 
Национального олимпийского 
комитета Шавката Мирзиёева.

Согласно исследованиям, 
44% населения Узбекистана не 
ведут физически активного об-
раза жизни, а 36% не придержи-
вается правил здорового пита-
ния, отмечалось на совещании.

«Вызывает серьёзное беспо-
койство снижение потребления 
злаковых и бобовых продуктов, 
фруктов и овощей, в то время 
как потребление соли и сахара 
растёт», — отмечается в сооб-
щении. В результате 56% на-
селения страдает избыточным 
весом, а 38% — проблемами с 

артериальным дав-
лением. Неинфекци-
онные заболевания 
становятся причиной 
преждевременной 
смертности.

Президент поручил 
ответственным лицам 
охватить пропагандой 
здорового питания и 
физической активно-
сти каждую семью. 
Для этого предложено 
подготовить «народ-
ные и действенные» 

социальные ролики и трансли-
ровать их ежедневно на цен-
тральных телеканалах.

Шавкат Мирзиёев подчер-
кнул необходимость законо-
дательного закрепления этих 
вопросов и поручил в краткие 
сроки полностью пересмотреть 
закон «О физической культуре и 
спорте» с учётом современных 
требований.

На совещании также говори-
лось, что теперь каждую неделю 
в махаллях будут проводиться 
массовые мероприятия по фи-
зической активности с веде-
нием рейтинга, а к концу года 
самым активным семьям будут 
предоставляться тренажёры, а в 
лучших махаллях — создаваться 
спортивные площадки.

Движение «Здоровый 
человек — здоровая нация» 

запустят в Узбекистане

В СТРАНЕ...
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В Узбекистане уделяется большое 
внимание развитию спорта, особенно 
среди женщин. Формирование здорово-
го образа жизни, популяризация спор-
тивных занятий в семьях, вовлечение 
представительниц прекрасного пола 
в активную физическую деятельность 
дают заметные результаты. Одним из на-
правлений, стремительно набирающих 
популярность, становится гимнастрада 
– вид спорта, сочетающий элементы 
гимнастики и танцевальных движений 
под музыку.

Гимнастрада не только укрепляет фи-
зическую форму, но и дарит положитель-
ные эмоции, снимает усталость и стресс. 
Именно поэтому все больше женщин вы-
бирают этот вид спорта. Ярким примером 
может служить деятельность команды «Ба-
бушки», созданной при Бекабадском городском 
филиале Совета ветеранов горной и металлурги-
ческой промышленности Узбекистана.

Команда была организована с целью продви-
жения гимнастрады среди пенсионеров, укрепле-
ния репродуктивного здоровья женщин, а также 
популяризации здорового образа жизни. 

Отметим, что со временем команда «Бабуш-
ки» превратилась в настоящего лидера среди 
коллективов, участвующих в соревнованиях по 
гимнастраде.  Команда неизменно завоевывает 
призовые места на различных турнирах, включая 
спартакиады среди женщин и спортивные фести-

вали. В категории 45+ они стабильно удерживают 
первенство в стране, демонстрируя высокий уро-
вень подготовки и отличную физическую форму.

Прошлый год стал для команды особенно успеш-
ным. Наши «Бабушки» одержали победу в ряде пре-
стижных соревнований. Они стали обладателями 
кубков министерств и ведомств, а также победите-
лями спартакиады среди работников горной и ме-
таллургической промышленности Узбекистана.

Одним из главных достижений стало участие в 
соревновании на Кубок Президента Республики 
Узбекистан, состоявшийся 23 ноября 2024 года. 
В этом масштабном турнире приняли  участие 33 

команды и 600 спортсменов со всей стра-
ны. Несмотря на сильную конкуренцию, 
«Бабушки» доказали, что являются лучши-
ми, и стали обладателями главного приза 
– Кубка Президента.

Спустя месяц, на чемпионате Узбеки-
стана по гимнастраде, проходившем в 
городе Термезе, команда вновь подтвер-
дила свой высокий статус, заняв первое 
место в возрастной категории 45+. Этот 
успех стал итогом напряжённых трениро-
вок, сплочённости коллектива и искренней 
любви к спорту.

Члены команды выражают глубокую 
благодарность Совету ветеранов горной 
и металлургической промышленности Уз-
бекистана за поддержку и содействие в 
развитии гимнастрады. Особые слова при-
знательности адресованы председателю 

Совета ветеранов Александру Касымовичу Фар-
манову, благодаря которому ветераны получили 
возможность тренироваться и участвовать в сорев-
нованиях, добиваясь выдающихся результатов.

В 2025 году «Бабушки» планируют продолжить 
выступления на различных спортивных турнирах, 
с гордостью защищая честь металлургов Узбеки-
стана. Их пример доказывает, что спорт не знает 
возрастных границ, а стремление к активному и 
здоровому образу жизни всегда приносит свои 
плоды.

И.ОСМАНОВА,
член команды «Бабушки».

Забота о ветеранах-металлургах
В металлургической отрасли в нашей 

стране работают тысячи людей, кото-
рые посвятили свою жизнь тяжелому, 
но почетному труду. После выхода на 
пенсию они продолжают оставаться ча-
стью большого коллектива, а предприя-
тия создают для них удобные условия и 
льготы. Одним из важных шагов в этом 
направлении стало создание Совета 
ветеранов горной и металлургической 
промышленности Узбекистана.

Эта организация не только помога-
ет ветеранам в решении социальных 
и бытовых вопросов, но и активно 
использует их бесценный профессио-
нальный опыт. Опытные специалисты 
передают знания молодому поколению 
металлургов, помогают в обучении но-
вых кадров, делятся своими практиче-
скими наработками. Таким образом, 
связь поколений сохраняется, а трудо-
вые традиции металлургической отрасли продол-
жают передаваться из поколения в поколение.

АО «Узметкомбинат» – одно из ведущих метал-
лургических предприятий страны – уделяет особое 
внимание своим ветеранам. В их честь организу-
ются различные мероприятия, оказывается меди-
цинская помощь, решаются социальные вопро-
сы. Пенсионеры, проработавшие долгие годы на 
предприятии, могут пройти медицинские осмотры 
у ведущих специалистов, получить консультации и 
при необходимости пройти лечение.

История Расула Насриддинова
Одним из ветеранов комбината, получивший 

поддержку, стал Расул Насриддинов. Он пришел 
на завод работать сразу после окончания школы в 
1979 году. После службы в армии вернулся в род-
ной коллектив и продолжил трудиться в Мартенов-
ском цехе слесарем вплоть до выхода на пенсию 
в 2012 году.

К сожалению, с возрастом у него возникли 
проблемы со зрением. Расул ака с трудом стал 
различать предметы на небольшом расстоянии, 

но благодаря помощи Совета ветеранов он смог 
пройти медицинский осмотр у высококвалифици-
рованных офтальмологов. Врачи выявили серьез-
ное ухудшение состояния хрусталика глаза и реко-
мендовали срочную операцию.

Совет ветеранов включил его в список паци-
ентов, которым требовалось хирургическое вме-
шательство. Вскоре, после того как настала его 
очередь, в Бекабад были приглашены опытные 
специалисты из Ташкента, которые успешно про-
вели замену хрусталика глаза.

— Раньше я не мог четко видеть даже челове-
ка, стоящего в трех метрах от меня, – вспомина-
ет Расул Насриддинов. – Узнавал людей только по 
голосу. Сейчас, благодаря успешно проведенной 
операции, могу различать предметы даже на рас-
стоянии 100-150 метров.

Хочу выразить искреннюю благодарность Пре-
зиденту страны, руководству АО «Узметкомбинат», 
председателю Совета ветеранов горной и метал-
лургической промышленности Узбекистана Алек-
сандру Фарманову, а также руководителю Бека-
бадского городского филиала Совета ветеранов 

горной и металлургической промышлен-
ности Узбекистана Илхому Курбонову. Их 
поддержка помогла мне вернуть зрение 
и снова почувствовать радость жизни.

Всесторонняя поддержка ветеранов
Совет ветеранов горной и металлур-

гической промышленности Узбекиста-
на занимается не только медицинской 
поддержкой пенсионеров. Важным на-
правлением работы является органи-
зация отдыха и досуга. Ветераны полу-
чают возможность поправить здоровье 
в санаториях, участвовать в культурных 
и спортивных мероприятиях, посещать 
экскурсии и паломнические поездки.

Кроме того, к каждому ветерану про-
является персональное внимание. В 
юбилейные даты, в праздники они полу-
чают поздравления и подарки. 

Такой уровень заботы о людях стар-
шего поколения – яркое свидетельство 
внимания и уважения, которые госу-

дарство и общество уделяют тем, кто внес вклад в 
развитие страны. Пенсионеры металлургической 
отрасли не остаются без внимания, их опыт ценит-
ся, а здоровье находится под защитой.

Металлургия – одна из ключевых отраслей эко-
номики Узбекистана, и ее развитие невозможно 
без людей, которые посвятили свою жизнь этой 
профессии. Забота о ветеранах труда – это не про-
сто выражение благодарности, но и важный эле-
мент социальной политики страны.

История Расула Насриддинова – лишь один из 
множества примеров того, как внимание и забота 
помогают ветеранам чувствовать себя нужными, 
востребованными и счастливыми.

Забота о старшем поколении – это не только 
социальная обязанность, но и важный моральный 
долг каждого из нас. Ведь именно эти люди строи-
ли будущее, которым сегодня гордится страна. И 
теперь – наша очередь окружить их вниманием, 
уважением и благодарностью.

И.МАМАТКУЛОВ.

В ПРИОРИТЕТЕ – ДОСТОЙНАЯ ЖИЗНЬ ВЕТЕРАНОВ
В Узбекистане уделяется большое внимание ветеранам труда, людям, внесшим значительный вклад в развитие различных отрас-

лей, в том числе металлургии. Забота о пожилых людях, уважение к ним и социальная поддержка – важная часть политики страны. 
Сегодня система социальной защиты и медицинской помощи ветеранам выводится на новый уровень, обеспечивая им комфорт-
ные условия жизни, доступ к качественной медицине и возможность активного участия в общественной жизни.

СПОРТ, ЗДОРОВЬЕ, ПОБЕДЫ
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Новое в законодательстве

ВСТУПИЛИ В СИЛУ С 1 МАРТА 2025 ГОДА

С 1 марта 2025 года в Узбе-
кистане вступили в силу ряд 
изменений в законодательстве 
и другие нововведения. Обзор 
подготовлен на основе матери-
алов «Газеты.uz», Минюста и на-
циональной базы данных зако-
нодательства Lex.uz.

Начало месяца Рамазан
Постановлением Президента ме-

сяц Рамазан начался 1 марта. На 
основе идеи «Рамазан — месяц ще-
дрости, единства и великодушия»  
оказывается поддержка нуждаю-
щимся, а также проводятся работы 
по благоустройству территорий.

Утверждён порядок строитель-
ства жилья на основе реновации
С 1 марта реализация проекта ре-

новации будет разрешена после под-
писания нотариально удостоверен-
ного мирового соглашения со всеми 
собственниками.

Собственникам по их желанию бу-
дет предоставлен один из следующих 
видов компенсации:

- квартира «под ключ» в новом 
доме по программе реновации не 
меньшей площади, чем сносимая, 
а также компенсация всех расходов 
на переселение, включая аренду 
временного жилья;

- выплата полной рыночной стои-
мости сносимого жилья или нежило-
го объекта;

- предоставление других видов 
компенсации по согласованию с 
инициаторами проекта реновации.

Для управления скутером 
потребуется водительское 

удостоверение
С 1 марта внедряются новые тре-

бования для мопедов и скутеров: 
обязательная государственная реги-
страция, получение государственных 
номерных знаков и наличие води-
тельского удостоверения категории 
«A» для их управления.

Пенсию по возрасту будут
 назначать автоматически — 

без подачи заявления
С 1 марта планировалось внедрить 

порядок назначения гражданам 
пенсий по возрасту в проактивной 
форме без требования отдельного 
обращения в связи с достижением 
пенсионного возраста. Соответству-
ющий закон ранее был одобрен пар-
ламентом.

Сегодня для назначения пенсии 
граждане должны были подавать за-
явление и предоставлять докумен-
ты, подтверждающие их право на 
выплаты. Теперь этот процесс будет 
автоматизированным в рамках ин-
формационного обмена между со-
ответствующими министерствами и 
ведомствами.

Выдача экостикеров 
для автомобилей

С 1 марта предусматривалось на-
чать выдачу экологических стикеров 

для автомобилей. При регистрации 
и перерегистрации транспортные 
средства должны получать экости-
кер, подтверждающий уровень их 
экологической безопасности. Ранее, 
их выдачу планировалось начать с 1 
июня 2024 года, однако старт был от-
ложен. В этот раз власти также могут 
перенести выдачу.

Запускается служба дневного 
ухода за детьми с инвалидностью

С 1 марта поэтапно в Каракал-
пакстане, Андижанской, Кашкада-
рьинской, Самаркандской, Сурхан-
дарьинской, Ташкентской областях и 
Ташкенте в порядке эксперимента, 
до 1 октября 2025 года — в осталь-
ных регионах республики внедряет-
ся служба дневного ухода за детьми с 
инвалидностью в возрасте от 3 до 18 
лет на основе государственно-част-
ного партнерства.

Дети с инвалидностью принимают-
ся в службу дневного ухода по соцдо-
говору между родителями (лицами, 
заменяющими их) и центрами «Ин-
сон» в соответствии с заключением 
Психолого-медико-педагогической 
комиссии.

Одиноким родителям из бедных 
семей помогут с оплатой детсада

Указом президента одинокой ма-
тери (отцу), включённой в Реестр 
бедных семей и официально тру-
доустроенной, за счёт средств Го-
сударственного фонда социальной 
защиты населения на основании 
социального договора оказывается 
материальная помощь в размере 
до 1,5 БРВ (562,5 тысячи сумов) на 
одного ребёнка до 3 лет для оплаты 
детского сада.

Если в семье близнецы, помощь 
предоставляется на каждого ребён-
ка отдельно.

Все сайты госорганов переедут 
на Портал правительства 

Узбекистана
С 1 марта все официальные сай-

ты госорганов начинают функцио-
нировать через единую платформу 
— Портал правительства (gov.uz), опе-
ратором которой является Единый 
интегратор государственных инфор-
мационных систем Uzinfocom.

Старые версии сайтов прекратят 
функционирование, однако все дан-
ные, опубликованные на них, будут 
сохранены.

Испытание пальмового масла 
станет обязательным

С 1 марта при оформлении сани-
тарно-эпидемиологического заклю-
чения на ввозимые в страну паль-
мовое масло, а также продукцию, 
содержащую пальмовое масло и 
трансизомеры жирных кислот (тран-
сжиры), включая молоко и молочную 
продукцию, они должны проходить 
обязательное испытание в аккреди-
тованных лабораториях.

Дополнительно будет усилен кон-
троль за использованием пальмово-

го масла в 
продоволь-
с т в е н н о й 
продукции 
внутри стра-
ны. Надзор-
ные органы 
п р о в е д у т 
проверки на 
предприяти-
ях, занима-
ющихся про-
изводством, 
транспорти-
ровкой, хра-
нением и 
реализацией продуктов питания.

Трудовая инспекция начнёт про-
водить камеральные проверки
С 1 марта 2025 года Трудовая 

инспекция сможет проводить каме-
ральный контроль, в рамках кото-
рого будет рассматривать вопросы, 
связанные с неисполнением требо-
ваний законодательства о трудовых 
правах и охране труда, обязатель-
ным страхованием гражданской от-
ветственности работодателя и заня-
тостью населения.

Кроме того, внедряется порядок 
наложения штрафов на лиц, нару-
шивших законодательство о трудо-
вых правах и охране труда, а также 
за вмешательство, воспрепятство-
вание или давление на законную 
деятельность сотрудников Трудовой 
инспекции.

Хокимияты смогут 
передавать госнедвижимость 

предпринимателям
Хокимиятам разрешат продавать 

или передавать в аренду напрямую 
здания и участки площадью более 10 
тысяч кв. м и стоимостью до 1,875 
млрд сумов, которые не удалось про-
дать в течение 6 месяцев (кроме 
Ташкента и областных центров):

- В аренду на 10 лет предприни-
мателям с обязательством запуска 
новых проектов и создания рабочих 
мест в течение 2 лет;

- В собственность (приватизацию) 
предпринимателям, которые в те-
чение 4 лет регулярно оплачивали 
аренду и выполняли условия догово-
ра аренды;

- В аренду отечественным и зару-
бежным образовательным организа-
циям для обучения международным 
языкам и подготовки специалистов с 
международными сертификатами — 
сроком на 5 лет. Первый год аренды 
будет бесплатным с возможностью 
продления договора.

Физлица и бизнес смогут 
поддержать озеленение через 

онлайн-платформы
С 1 марта физические и юри-

дические лица могут добровольно 
осуществлять благотворительные 
платежи через электронные платфор-
мы «Яшил олам» и «Яшил тулов». Эти 
средства будут направлены на фи-

нансирование:
- подготовки выделенных земель-

ных участков под посадку деревьев 
и кустарников;

- разработку проектно-сметной до-
кументации на посадку деревьев и 
кустарников;

- систем орошения на участках по-
садки деревьев и кустарников;

- закупки деревьев, кустарников и 
черенков;

- работ по благоустройству терри-
тории, создание дендрариев, «зелё-
ных садов», «зелёных общественных 
парков», «зелёного щита» и «зелёного 
пояса»;

- работ по сохранению посажен-
ных культур в течение трёх лет;

выращивания и поставки крупно-
мерных деревьев и кустарников.

Возврат пошлины в судах
При прекращении судебного 

разбирательства в связи с заклю-
чением сторонами мирового согла-
шения вводится порядок возврата 
государственной пошлины предпри-
нимателям и гражданам в следую-
щих размерах:

- в суде первой инстанции — 70% 
от уплаченной госпошлины;

- в суде по апелляционным и кас-
сационным жалобам — 30% от упла-
ченной пошлины.

Выплаты за аренду жилья для 
военных в Узбекистане вырастут 

на 20%
С 1 марта до конца 2025 года 

размер выплаты ежемесячной де-
нежной компенсации за наем (под-
наём) жилья военнослужащим по 
контракту рядового, сержантского и 
офицерского составов Вооружённых 
Сил Республики Узбекистан, не обе-
спеченным жильём, в пределах фак-
тических затрат повышается на 20% 
и устанавливается в размере:

- в городе Ташкенте — до 4,8-крат-
ного размера БРВ (1,8 млн сумов);

- в городе Нукусе и областных цен-
трах — до 3,6-кратного размера БРВ 
(1,350 млн сумов);

- в других городах, районных цен-
трах и населённых пунктах Республи-
ки Узбекистан — до 2,4-кратного раз-
мера БРВ (900 тысяч сумов).

Обзор основных изменений в законодательстве и других нововведений в Узбекистане, которые вступили в силу 1 
марта. В частности, было запланировано назначать пенсии автоматически, ввести новый порядок строительства на 
основе реновации, новые требования для мопедов и скутеров и другие.
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В честь праздника Навруз

19 марта во Дворце культуры металлургов 
состоялся шахматный турнир среди работ-
ниц комбината, посвященный празднику 
весны — Наврузу. Организовал интеллекту-
альное состязание Профсоюзный комитет 
АО «Узметкомбинат».

В турнире приняли участие шесть сильнейших 
шахматисток комбината. С первых партий стало 
ясно, что соревнование пройдет в упорной и за-
хватывающей борьбе. Каждая партия была насто-
ящим испытанием на выдержку, расчетливость и 
тактическую гибкость.

По итогам напряженных поединков победу в 
турнире одержала Мавлюда Кенжаева, работница 

Исполнительного аппарата комбината. Ее уве-
ренная игра, стратегическое мышление и точные 
комбинации принесли ей заслуженное первое 
место.

Второе место заняла Патигуль Курбанова, ра-
ботница Подразделения сетей и подстанций ком-
бината. Она показала выдержку, умение находить 
нестандартные решения и высокую концентра-
цию, что помогло ей добиться успеха.

Третье место досталось Севаре Юл-
дашевой, представительнице ОККиСС 
комбината. Ее грамотный подход к игре, 
анализ позиций и уверенные ходы позво-

лили войти в тройку лидеров.
По окончании турнира победительница 

и призеры были награждены памятными 
подарками и дипломами. 

- Шахматы — это не только спорт разума, 
но и способность принимать взвешенные 
решения в сложных ситуациях, - говорит 
победительница турнира Мавлюда Кенжа-
ева. - Именно эти качества делают шах-
матистов сильными не только за доской, 
но и в повседневной жизни. Хотелось бы 
надеяться, что подобные турниры станут 
традицией, привлекая все больше люби-

телей этой интеллектуальной игры.
Соревнование вызвало большой интерес среди 

зрителей, которые следили за ходом партий. Мно-
гие вдохновились игрой участниц и выразили же-
лание принять участие в следующем турнире.

Турнир среди работниц АО «Узметкомбинат» стал 
ярким доказательством того, что женский интел-
лект, логика и стратегическое мышление способ-
ны приводить к блестящим результатам.

ЗА ШАХМАТНОЙ ДОСКОЙ - ЖЕНЩИНЫ

НА СПАРТАКИАДЕ МЕТАЛЛУРГОВ 

20 марта в спортивно-оздоровительном ком-
плексе «Металлург» состоялась традиционная 
спартакиада среди работников АО «Узметком-
бинат», приуроченная к празднику Навруз. Это 
мероприятие давно стало доброй традицией, 
пропагандирующей здоровый образ жизни и 
воспитывающей спортивный дух. Организато-
ром соревнований выступил Профсоюзный ко-
митет предприятия, который тщательно подго-
товил программу и обеспечил высокий уровень 
организации.

В этом году участники состязались в трех дис-
циплинах: поднятие гири, национальная борьба 
кураш и забег на 100 метров среди женщин. 
Каждое из соревнований вызвало большой инте-
рес, как у самих спортсменов, так и у зрителей, 
которые горячо поддерживали коллег.

Гиревой спорт традиционно привлекает много 
участников, так как требует не только физической 
силы, но и выносливости, правильной техники и 
упорства. В этом году спортсмены соревновались 
в трех весовых категориях.

В категории до 70 кг не было равных Ш.Узак-
боеву (Подразделение по производству феррос-
плавов), который продемонстрировал отличную 
технику и уверенность. Второе место завоевал 
Н.Абдуллаев (Железнодорожная служба), третье – 
С.Юнусов (Сортопрокатное подразделение).

В категории до 80 кг победителем стал Н.Хаки-
мов (Железнодорожная служба), показавший наи-
лучший результат. На втором месте -  А.Махкамов 
(Подразделение по ремонту металлургического 
оборудования), на третьем – И.Каримов (Подраз-

деление по производству цветных металлов).
В категории 90+ кг уверенную победу одержал 

Д.Аскаров (Копровое подразделение). Второе 
место занял Н.Абдукодиров (Шаропрокатное под-
разделение), третье – Ф.Алимов (Шаропрокатное 
подразделение).

Особый ажиотаж вызвали соревнования по ку-
рашу – национальной узбекской борьбе, которая 
требует не только физической силы, но и тактиче-
ского мышления.

В категории до 70 кг чемпионом стал Э.Гани-
ев (Сортопрокатное подразделение), который в 
финальном поединке продемонстрировал мол-
ниеносную реакцию и четкую технику. Второе 
место занял А.Абдурахмонов (Исполнительный 
аппарат),  третье – Ш. Джалилов (Энергетическое 
подразделение).

В весовой категории до 80 кг победу праздно-
вал Б.Одилов (Исполнительный аппарат), показав-
ший превосходную подготовку и боевой настрой. 
Обладателем второго места стал Х.Абдураимов 
(Сортопрокатное подразделение), третье место - у  
А.Дадабаева (Энергоремонтное подразделение).

В тяжелой весовой категории 90+ кг лучшим 
борцом признан С.Дусматов (Сортопрокатное 
подразделение), который уверенно провел все 
схватки. Второе место занял А.Тоиров (Шаропро-
катное подразделение), третье – У.Гозибеков (Со-
ртопрокатное подразделение).

Зрители с большим интересом следили за схват-
ками. Каждый поединок был наполнен азартом, а 
накал страстей не утихал до самого финала.

Не менее захватывающим стал забег на 100 ме-
тров среди женщин. В нем приняли участие спор-
тсменки, представляющие разные подразделения 
предприятия. Женщины продемонстрировали не-
вероятную волю к победе и силу характера.

Победительницей забега стала Н.Боксгорн (Ис-
полнительный аппарат), которая уверенно при-
шла к финишу первой, оставив соперниц позади. 
Второе место завоевала Н.Гульмуродова (Энерге-
тическое подразделение), третьей финишировала 
М.Эшмуродова (Подразделение по производству 
товаров народного потребления).

Болельщики забега также активно поддержива-
ли женщин, создавая атмосферу настоящего спор-
тивного праздника.

В целом, спартакиада металлургов прошла в те-
плой и дружеской обстановке. Участники соревно-
ваний продемонстрировали силу, ловкость, вы-
носливость и настоящий командный дух. Это не 
просто спортивное мероприятие, а возможность 
для работников предприятия проявить свои луч-
шие качества, укрепить дружеские связи и заря-
диться позитивными эмоциями.

Все победители и призеры были награждены 
дипломами и ценными призами, подготовленны-
ми Профсоюзным комитетом предприятия.

Спортивные традиции АО «Узметкомбинат» 
продолжаются. Уже сейчас участники и болель-
щики с нетерпением ждут следующих соревно-
ваний, где смогут вновь проявить себя и побо-
роться за звание лучших.

Р.БАЛТАБАЕВ.
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Криминальная хроника

Попытки незаконного обога-
щения за счет государственной 
и общественной собственности 
неизменно приводят к печаль-
ным последствиям. Нарушители 
не только несут ответственность 
перед законом, но и теряют дове-
рие окружающих, навсегда запят-
нав свою репутацию.

Сотрудник ООО «Ренесанс», ра-
ботающий на территории АО «Уз-
меткомбинат», решил прибегнуть 
к обману, но его план потерпел 
крах.

7 января 2025 года, находясь на 
рабочем месте, он заметил остав-
ленный без присмотра медный ка-
бель. Вместо того, чтобы сообщить 
об этом ответственным лицам, 
Асроров решил воспользоваться 
ситуацией. Он обмотал кабель во-
круг ноги, надеясь, что таким спо-
собом сможет незаметно вынести 
его за пределы предприятия.

Однако его замысел был рас-
крыт. Бдительные сотрудники ве-
домственной военизированной 
охраны комбината заметили нару-
шение и пресекли попытку кражи. 
Изъятый кабель весом 20 кило-
граммов оценили в 840 000 сумов.

Инцидент привел Асророва на 

скамью подсудимых. 31 января в 
здании Бекабадского городского 
суда состоялось открытое судеб-
ное заседание, в ходе которого 
рассматривалось это администра-
тивное дело.

На суде правонарушитель при-
знал вину, раскаялся в содеянном 
и попросил о снисхождении. Суд, 
изучив материалы дела, устано-
вил, что его вина полностью дока-
зана не только признательными 
показаниями, но и собранными 
доказательствами.

При вынесении решения суд 
учел личность Асророва, его воз-
раст, семейное и материальное по-
ложение, признание вины, а также 
тот факт, что материальный ущерб 
был возмещен в полном объеме. 
В результате он был признан вино-
вным по части 1 статьи 61 Кодекса 
Республики Узбекистан об адми-
нистративной ответственности и 
приговорен к штрафу в размере 
одной базовой расчетной величи-
ны – 375 000 сумов.

Этот случай в очередной раз дока-
зывает: попытка наживы за чужой 
счет не остается безнаказанной.

НЕУДАЧНАЯ АФЕРА
В Бекабадском городском суде по 

уголовным делам состоялось откры-
тое судебное заседание, на кото-
ром рассматривалось администра-
тивное дело в отношении водителя 
грузового автомобиля АО «Узмет-
комбинат» Галиба Исраилова (имя и 
фамилия изменены). Он оказался на 
скамье подсудимых по обвинению 
в присвоении чужого имущества.

Инцидент произошел 28 октября 
2024 года. Воспользовавшись тем-
нотой, Исраилов решил незаконно 
завладеть 1-тонной пластиковой боч-
кой, находившейся на территории 
автостоянки комбината. Около 22:20 
он тайно вынес её, перевез к себе 
домой и использовал в личных целях. 
Рыночная стоимость имущества со-
ставляла 1 500 000 сумов.

Однако, вскоре кража была рас-
крыта. Совершенное правонаруше-
ние не только привело к судебному 
разбирательству, но и подорвало 
репутацию водителя среди коллег и 
соседей. Представши перед судом, 
Исраилов признал свою вину и вы-
разил искреннее раскаяние, под-
черкнув, что уже вернул похищенное 
имущество владельцу.

Рассмотрев материалы дела, суд 
установил, что вина подсудимого 

полностью доказана. В качестве под-
тверждения послужили его собствен-
ные показания, административный 
протокол, акт изъятия вещественного 
доказательства и другие документы.

При назначении наказания суд 
учел личность правонарушителя, 
его возраст, семейное и материаль-
ное положение, а также тот факт, что 
причиненный материальный ущерб 
был полностью возмещен. Исходя 
из характера правонарушения, сте-
пени его общественной опасности и 
признания вины, суд назначил Исра-
илову наказание в виде штрафа в 
размере одной базовой расчетной 
величины – 375 000 сумов.

Суд признал его виновным по ча-
сти 1 статьи 61 Кодекса Республики 
Узбекистан об административной 
ответственности, согласно которой 
мелкое хищение путем кражи, при-
своения, растраты, злоупотребления 
должностным положением или мо-
шенничества влечет административ-
ное наказание.

Этот случай еще раз доказывает: 
даже незначительное правонару-
шение может привести к серьез-
ным последствиям, запятнать репу-
тацию и оставить неприятный след 
в биографии.

ЦЕНА ОШИБКИ

Материалы Ф.ЗОКИРОВА, судьи Бекабадского городского суда по уголовным делам.

День рождения растворимо-
го кофе отмечается 12 апреля, в 
честь даты, когда был запатенто-
ван процесс производства раство-
римого кофе. Это событие связано 
с именем бельгийского химика Ге-
орга Уашера, который в 1901 году 
получил патент на первую техноло-
гию приготовления растворимого 
кофе.

Растворимый кофе стал револю-
цией в мире напитков, так как он 
значительно упрощал процесс при-
готовления кофе. В отличие от тра-
диционного способа заваривания 
молотого кофе, растворимый кофе 
можно было быстро растворить в 
горячей воде или молоке, что делало 
его особенно удобным для быстрого 
и простого приготовления.

Интересные факты
 о растворимом кофе

Растворимый кофе бывает двух 
видов: сублимированный (заморо-
женный и высушенный под вакуу-
мом) и сплэшированный (выпарен-

ный и затем высушенный).
Первый растворимый кофе был 

создан не для широкой продажи, а 
для нужд военных. В годы Первой 
мировой войны растворимый кофе 
использовался для облегчения снаб-
жения солдат.

Популярность растворимого кофе 
в 20-м веке значительно возросла 
благодаря удобству его хранения и 
быстроте приготовления, особенно 
в странах с холодными зимами.

День рождения мо-
бильного телефона 
отмечается 3 апреля 
и посвящён первому 
звонку, сделанному 
с использованием 
портативного мобиль-
ного телефона. Это 
событие произошло 
в 1973 году, когда ин-
женер Мартин Купер 
из компании Motorola 
позвонил с улицы 
Манхэттена своему 
конкуренту Джоэлу 
Энгелю из Bell Labs, 
используя первый 
в мире мобильный 
телефон — Motorola 
DynaTAC 8000X.

Мартин Купер совер-
шил первый звонок с 
мобильного телефона 
весом около 1,1 кг и 
длиной 25 см. Этот зво-
нок стал отправной точ-

кой для эры мо-
бильной связи. 
Коммерческое 
использование 
мобильных теле-
фонов началось 
только спустя 
10 лет — в 1983 
году, когда был 
выпущен пер-
вый массовый 
мобильный те-
лефон Motorola 
DynaTAC. Он сто-
ил около 4000 
долларов США 
и позволял разговари-
вать до 30 минут на од-
ном заряде батареи.

Интересные факты
Первый мобильный 

телефон мог хранить 
только 30 номеров.

Сегодня в мире на-
считывается более 5 
миллиардов активных 

мобильных устройств.
Современные смарт-

фоны обладают мощ-
ностью, многократно 
превышающей вычис-
лительные возможности 
компьютеров, использо-
вавшихся для запуска 
миссии Apollo 11.

Интересные даты
ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ 

РАСТВОРИМОГО КОФЕ
ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ 

МОБИЛЬНОГО ТЕЛЕФОНА


