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Производство товаров народного потребления 
остаётся одним из ключевых направлений деятель-
ности предприятия «Бекабад эмаль», которое по 
праву считается одним из ведущих производителей 
стальной эмалированной посуды в стране. 

Продукция предприятия востребована как на вну-
треннем рынке, так и за его пределами, что подтвержда-
ет её высокое качество, функциональность и соответ-
ствие современным требованиям потребителей.

Основу производственной линейки «Бекабад эмаль» 
составляет стальная эмалированная посуда — кастрю-
ли, ковши, чайники и другая кухонная утварь, предна-
значенная для повседневного использования. При её 
изготовлении используются прочная сталь и экологи-
чески безопасная эмаль, что обеспечивает изделиям 
долговечность, устойчивость к коррозии и привлека-
тельный внешний вид. Немаловажно и то, что про-
дукция отвечает санитарно-гигиеническим нормам и 
подходит для приготовления различных видов пищи.

Предприятие последовательно наращивает объёмы 
выпуска и реализации товаров народного потребле-
ния. По данным экономистов комбината, план произ-
водства посуды в декабре 2025 года был успешно вы-
полнен на 100,6 процента. Это позволило обеспечить 
реализацию продукции на сумму 11 404 050 тысяч 
сумов, что свидетельствует о стабильной работе кол-
лектива и чётко выстроенных производственно-сбы-

товых процессах.
В целом по итогам 2025 года объём реализации 

стальной эмалированной посуды составил 117 078 
657 тысяч сумов. Темп роста к соответствующему пе-
риоду 2024 года в сопоставимых ценах достиг 100,2 
процента. Эти показатели говорят о сохранении устой-
чивых позиций предприятия на рынке и способности 
эффективно адаптироваться к изменяющимся эконо-
мическим условиям.

Отдельного внимания заслуживает экспортная со-
ставляющая деятельности «Бекабад эмаль». География 
поставок постепенно расширяется, а продукция уз-
бекского производителя находит своих потребителей 
за рубежом, конкурируя с аналогами иностранных 
брендов. Этому способствует постоянный контроль 
качества на всех этапах производства.

Сегодня «Бекабад эмаль» — это не только промыш-
ленное предприятие, но и важный участник рынка 
товаров народного потребления, вносящий вклад в 
развитие обрабатывающей промышленности и укре-
пление экспортного потенциала страны. 

Стабильные экономические показатели, ориентация 
на качество и потребителя создают прочную основу 
для дальнейшего роста и развития предприятия.

Н.АХМЕДОВА.

ОРИЕНТАЦИЯ НА КАЧЕСТВО И ПОТРЕБИТЕЛЯ      	
                    СОЗДАЮТ ПРОЧНУЮ ОСНОВУ 
     ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО РОСТА И РАЗВИТИЯ 
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В целях усиления антикоррупционной по-
литики и повышения эффективности 
комплаенс-контроля в АО «Узметком-

бинат» состоялось совещание по итогам 2025 
года, на котором были определены приоритет-
ные задачи в сфере противодействия корруп-
ции на 2026 год. В обсуждении приняли участие 
сотрудники Исполнительного аппарата.

В ходе совещания Председатель правления 
— Генеральный директор АО «Узметкомбинат» 
Баходир Абдуллаев обозначил ключевые на-
правления деятельности Комплаенс-службы на 
предстоящий период, акцентировав внимание 
на необходимости системного и последова-
тельного подхода к предупреждению коррупци-
онных проявлений.

В частности, была поставлена задача вывести 
работу по предупреждению и противодействию 
коррупции на качественно новый уровень. При 
этом приоритет предложено сместить с реаги-
рования на последствия коррупционных пра-
вонарушений на их раннее выявление, а также 
внедрение превентивных механизмов, направ-
ленных на устранение коррупциогенных факто-
ров и предотвращение системных рисков.

Отдельное внимание уделено вопросам даль-
нейшего укрепления политики открытости и про-
зрачности в деятельности комбината, снижению 
влияния человеческого фактора, проведению 
антикоррупционной экспертизы действующих 
внутренних нормативно-правовых докумен-
тов и устранению выявленных коррупционных 
рисков. Также обозначена необходимость раз-
работки и внедрения предложений по цифро-
визации функций и процессов, связанных с по-
вышенными коррупционными рисками.

До конца 2026 года предусмотрено поэ-
тапное формирование антикоррупционного 
иммунитета среди работников комбината. В 
этих целях планируется внедрение реестра 
«Сотрудник, привитый от коррупции», а так-
же практики назначения на руководящие 
должности работников, включённых в дан-
ный реестр.

Наряду с этим намечено создание реестров 
«Сотрудник-правонарушитель» и «Сотрудник, 
склонный к коррупции». В отношении работ-
ников, включённых в указанные реестры, бу-
дет организовано обучение на специализиро-
ванных курсах, направленных на повышение 
уровня правовой культуры и корректировку 
правосознания, а при необходимости — при-
менение профилактических мер в коллегиаль-
ном порядке.

В целях защиты лиц, сообщивших о фактах кор-
рупционных правонарушений, присвоения об-
щественных средств и злоупотребления служеб-
ными полномочиями, планируется внедрение 
практики выдачи «охранного ордера» Председа-
телем правления, обеспечивающего защиту ин-
форматоров от преследования и давления.

Также были обозначены меры по усилению 
общественного контроля в сфере противодей-
ствия коррупции, проведению общественных 
слушаний и систематическому изучению об-
щественного мнения по вопросам открытости 
и добросовестности деятельности предприятия.

На совещании подчёркнута жёсткая позиция 
руководства по обеспечению прозрачности и 
законности в сфере государственных закупок. 
Все закупочные процедуры будут осуществлять-
ся в строгом соответствии с требованиями За-

кона Республики Узбекистан «О государствен-
ных закупках» и подзаконных нормативных 
актов, с обязательной проверкой участников, 
выявлением аффилированности и предотвра-
щением конфликта интересов.

Кроме того, отмечена необходимость уста-
новления постоянного контроля за целевым 
использованием финансовых средств, про-
ведения анализа закупочной документации и 
выработки практических предложений по сни-
жению существующих коррупционных рисков.

Подчёркнуто, что успешная реализация обо-
значенных задач возможна только при условии 
высокой ответственности, исполнительской 
дисциплины и активного участия всех структур-
ных подразделений АО «Узметкомбинат».

Г.НУРМАТОВ, 
менеджер Комплаенс-службы.

ОПРЕДЕЛЕНЫ ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ 
В СФЕРЕ БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ

В АО «Узметкомбинат» состоя-
лось рабочее совещание, посвя-
щённое вопросам организации 
и сопровождения процессов пе-
реписи населения и сельского 
хозяйства, а также обеспечению 
своевременного и качествен-
ного выполнения возложенных 
задач. В обсуждении приняли 
участие руководители Исполни-
тельного аппарата комбината.

В ходе совещания особое вни-
мание было уделено правовым 
и нормативным основам про-
ведения переписных меропри-
ятий. Участникам представили 
разъяснения по действующему 
законодательству, регламенти-
рующему перепись населения и 
сельского хозяйства, а также по 
установленному порядку её орга-
низации и реализации на практи-
ке. Отмечено, что достоверность 
и полнота собираемых данных 
напрямую зависят от чёткой ко-
ординации действий, ответствен-
ного подхода и строгого соблюде-
ния утверждённых сроков.

В рамках встречи подробно 
рассмотрены механизмы фор-
мирования качественной стати-
стической информации, вопросы 
взаимодействия с профильными 
государственными и отраслевыми 
структурами, а также роль руково-

дителей подразделений в обеспе-
чении слаженной работы на всех 
этапах переписи. По итогам обсуж-
дения ответственным лицам были 
даны конкретные поручения, на-
правленные на усиление коорди-
нации, повышение эффективно-
сти организационных процессов и 
оперативное решение возникаю-
щих вопросов.

Отдельно была подчёркнута вы-
сокая государственная значимость 
переписи населения и сельского 
хозяйства как ключевого инстру-
мента для социально-экономиче-
ского планирования, разработки 
программ развития и принятия 
управленческих решений на на-
циональном уровне. В этой связи 
от руководителей Исполнитель-
ного аппарата потребовали обе-
спечить максимальный уровень 
ответственности, системный и 
взвешенный подход к выполнению 
поставленных задач, а также стро-
гое соблюдение исполнительской и 
управленческой дисциплины.

По итогам совещания отме-
чено, что успешная реализация 
мероприятий по переписи явля-
ется важным вкладом в форми-
рование объективной картины 
развития страны и требует консо-
лидированных усилий всех задей-
ствованных структур.

19 января 2026 года АО «Уз-
меткомбинат» посетила делега-
ция словенской компании «EMO 
FRITE» — одного из ведущих 
европейских производителей 
фритты, эмалей и глазурей для 
керамической и строительной 
отраслей. Делегацию возглави-
ли руководители и собственни-
ки компании Боян Споленак и 
Мыкола Гузенко.

Целью визита стало обсужде-
ние перспектив развития дву-
стороннего сотрудничества, 
включая реализацию совмест-
ных инвестиционных проектов. 
В частности, стороны рассмо-
трели возможность создания со-
вместного предприятия, ориен-
тированного на наращивание 
объёмов производства фритты, 
а также организацию выпуска 
эмалей и глазурей на террито-
рии Республики Узбекистан с 
последующей ориентацией как 
на внутренний, так и на внеш-
ние рынки.

Переговоры состоялись с Пред-
седателем правления — Генераль-
ным директором АО «Узметкомби-
нат» Баходиром  Абдуллаевым. В 
ходе встречи представители «EMO 
FRITE» дали высокую оценку ус-
ловиям, созданным в Узбекиста-
не для иностранных инвесторов, 
отметив стабильную экономиче-
скую политику, благоприятный 
инвестиционный климат, меры 

государственной поддержки и вы-
сокий промышленный потенциал 
страны.

В свою очередь, Баходир Абдул-
лаев подробно проинформиро-
вал гостей о производственных 
мощностях комбината, наличии 
необходимой инфраструктуры, 
выгодном логистическом распо-
ложении, а также о реализуемых 
и перспективных проектах, на-
правленных на модернизацию 
производства и расширение ли-
нейки продукции с высокой до-
бавленной стоимостью.

По итогам переговоров сторо-
ны выразили взаимную заин-
тересованность в дальнейшем 
углублении партнёрства и дого-
ворились продолжить совмест-
ную работу по оценке эконо-
мической, технологической и 
инвестиционной целесообраз-
ности проекта, а также прора-
ботке возможных форм и меха-
низмов сотрудничества.

АО «Узметкомбинат» последо-
вательно развивает междуна-
родное промышленное взаи-
модействие и рассматривает 
привлечение стратегических 
зарубежных партнёров как 
одно из ключевых направлений 
своей долгосрочной стратегии 
устойчивого развития.

Р.БАЛТАБАЕВ.

РАССМОТРЕНЫ ВОПРОСЫ УЧАСТИЯ 
В ПЕРЕПИСИ НАСЕЛЕНИЯ 
И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

ОБСУЖДЁН НОВЫЙ ПРОЕКТ 
С КРУПНОЙ ЕВРОПЕЙСКОЙ КОМПАНИЕЙ
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В трудовых коллективах

Высокопроизводительно завершило 
2025 год одно из главных производ-
ственных мощностей АО «Узметком-

бинат» — Шаропрокатное подразделение. 
Коллектив прокатчиков продемонстрировал 
стабильную работу, уверенное выполнение 
производственных заданий и положительную 
динамику по отношению к предыдущему году.

По данным планово-экономического управ-
ления  комбината, в декабре при установлен-
ном плане в 22 100 тонн было произведено 24 
288 тонн сортового проката, что соответствует 
109,9% выполнения задания. Основную долю 
объёма традиционно составили стальные по-
мольные шары — 23 991 тонна. План по дан-
ному виду продукции выполнен на 108,6%, а 
темп роста по сравнению с декабрём 2024 
года достиг 114%.

В целом по итогам 2025 года Шаропрокат-
ное подразделение также вышло на уверен-
ное перевыполнение годовых показателей. 
При задании в 250 тысяч тонн произведено 
259 437 тонн сортового проката, что состав-
ляет 103,8%. Из общего объёма 257 710 тонн 
пришлось на выпуск стальных помольных ша-
ров — выполнение плана по данной продук-
ции составило 103,1%.

Темпы роста к соответствующему периоду 
2024 года также свидетельствуют о положи-
тельной динамике: по сортовому прокату по-
казатель составил 103,5%, по стальным по-
мольным шарам — 103,8%.

Напомним, что продукция Ша-
ропрокатного подразделения ста-
бильно востребована на внутрен-
нем рынке. Стальные помольные 
шары поставляются Алмалыкско-
му и Навоийскому горно-метал-
лургическим комбинатам, а также 
широко используются предприяти-
ями цементной промышленности, 
что подтверждает их высокое каче-
ство и конкурентоспособность.

Сегодня в центре внимания 
- увеличение объёма произ-
водства шаров. В связи с этим 
19–20 января делегация комби-
ната посетила одну из ведущих 
высокотехнологичных компаний 
Китая, расположенную в городе 
Уси. В ходе встреч были рассмотрены ключе-
вые технические вопросы, связанные с реа-
лизацией проекта по вводу новой линии про-
изводства шаропроката, а также согласованы 
сроки готовности и отгрузки оборудования. 
Кроме того, специалисты ознакомились с тех-
нологическими узлами, изготовление которых 
завершено и отправка которых запланирова-
на до конца месяца.

В настоящее время оборудование для шаро-
прокатного стана проходит подготовительный 
этап. В его состав входят шкафы управления с 
электротехническим оснащением, трансфор-
маторы, система водоснабжения и роликовая 

правильная машина — важные элементы бу-
дущей производственной линии.

Реализация проекта обеспечит увеличение 
выпуска высококачественных стальных по-
мольных шаров диаметром 40 и 50 мм, от-
носящихся к 4–5 группам твёрдости. Допол-
нительный объём составит 50 тысяч тонн в 
год, что позволит довести общий показатель 
до 300 тысяч тонн ежегодно.

Ввод новой линии станет значимым этапом 
в развитии предприятия, укрепит его произ-
водственный потенциал и расширит возмож-
ности по обеспечению потребностей про-
мышленных потребителей.

Н.БЕКМУРАТОВА.

УВЕРЕННЫЙ РОСТ И ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА

В АО «Узметкомбинат» состоялось сове-
щание, посвящённое подведению итогов 
работы системы промышленной безопас-
ности и охраны труда за 2025 год. Меро-
приятие прошло в формате ежегодного 
отчётного собрания и было направлено 
на всесторонний анализ проделанной ра-
боты, а также определение приоритетных 
задач на предстоящий период.

В заседании приняли участие руководители 
и специалисты службы промышленной безо-
пасности и охраны труда, начальники струк-
турных подразделений, инженеры по охра-
не труда, а также врач городской больницы 
«Металлург». Такое расширенное участие по-
зволило рассмотреть вопросы безопасности 
производства и здоровья работников ком-
плексно и с учётом практического опыта.

В ходе совещания ответственные руково-
дители представили подробную информацию 
о реализованных на комбинате мероприя-
тиях в области промышленной безопасно-

сти, охраны труда и пожарной безопасности. 
Особое внимание было уделено вопросам 
профилактики производственного травма-
тизма, соблюдения требований техники 
безопасности, улучшения условий труда, а 
также медицинского сопровождения работ-
ников. Отмечено, что системная работа в 
этих направлениях способствует снижению 
рисков и повышению общей культуры безо-
пасности на производстве.

Отдельный блок обсуждения был посвящён 
вопросам сохранения и укрепления здоро-
вья работников. Представитель городской 
больницы «Металлург» проинформировал 
участников о проводимых профилактиче-
ских осмотрах, медицинском контроле и ме-
рах по раннему выявлению профессиональ-
ных заболеваний.

В рамках совещания также были опре-
делены основные задачи и планы на 2026 
год. В частности, обозначены направления 
дальнейшего совершенствования системы 

промышленной безопасности и охраны 
труда, усиления профилактической ра-
боты, повышения ответственности руко-
водителей подразделений и внедрения 
современных подходов к управлению 
безопасностью труда.

Подчёркнуто, что обеспечение безо-
пасных условий труда и сохранение здо-
ровья работников остаются одним из 
ключевых приоритетов деятельности АО 
«Узметкомбинат» и важной составляю-
щей устойчивого развития предприятия.

Г.ТАШМАТОВА, 
начальник Управления ПБ.

ОБСУДИЛИ ИТОГИ РАБОТЫ В СФЕРЕ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

В АО «Узметкомбинат» внедрён механизм кон-
фиденциального (скрытого) приёма обращений. 
По инициативе Департамента корпоративной без-
опасности и защиты ресурсов открыт отдельный 
Telegram-канал, предназначенный для приёма со-
общений и информации в закрытом формате.

Новый канал связи создан с целью оперативного 
выявления и предупреждения возможных рисков, а 
также повышения уровня корпоративной безопас-
ности на предприятии. 
Через Telegram-канал @UMK_ARIZA_SHIKOYATLAR_
BOT работники и другие лица могут направлять 
обращения и сообщения по следующим вопросам:

— корпоративная безопасность;
— сохранность имущества и ресурсов предприятия;
— предупреждение правонарушений и фактов зло-

употреблений;
— иные вопросы, входящие в компетенцию Де-

партамента корпоративной безопасности и защиты 
ресурсов.

Отмечается, что все поступающие обращения рас-
сматриваются в установленном порядке с соблюде-
нием принципов объективности и конфиденциально-
сти. Личность заявителя гарантированно сохраняется 
в тайне, что позволяет без опасений сообщать о про-
блемных ситуациях и возможных нарушениях.

Для подачи обращений также доступна телефон-
ная связь: +998 (50) 710-19-90.

Внедрение данного канала является важным ша-
гом в укреплении прозрачности, дисциплины и до-
верия внутри коллектива, а также в формировании 
эффективной системы внутренней безопасности 
комбината.

Р.БАЗАРБАЕВ.

ВНЕДРЕНА СИСТЕМА 
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОГО 

ПРИЁМА ОБРАЩЕНИЙ
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23 января в городе Бекабаде  официально 
объявлено о возобновлении деятельности фут-
больного клуба «Металлург» — одной из старей-
ших и самых узнаваемых команд Узбекиста-
на. Решение о восстановлении работы клуба 
было принято после вынужденного перерыва, 
связанного с организационными и финансо-
выми трудностями, которые привели к прио-
становке деятельности команды в 2024 году.

Торжественное мероприятие, посвящённое 
возвращению «Металлурга» на футбольную 
арену, собрало представителей футбольного 
сообщества, болельщиков, ветеранов спорта, 
а также руководителей предприятия-спонсора. 
В своём выступлении Председатель правления 
– Генеральный директор АО «Узметкомбинат» 
Баходир Абдуллаев отметил, что возрождение 
клуба является важным шагом для укрепления 
спортивной жизни региона и сохранения фут-
больных традиций Бекабада. Было подчеркну-
то, что «Металлург» на протяжении десятилетий 
оставался символом города и объединял вокруг 
себя не одно поколение любителей футбола.

В рамках рестарта клуба был представлен но-
вый руководящий состав. Директором ФК «Ме-
таллург» назначен Улугбек Мирзаев, который 
будет курировать организационные вопросы, 
административную деятельность и общее раз-
витие команды. Главным тренером стал Илхом 

Муминжонов. Под его руководством ко-
манда приступит к планомерной подго-
товке к новому сезону и примет участие 
в соревнованиях Про-лиги чемпионата 
Узбекистана. Основной задачей на бли-
жайший период обозначено формиро-
вание боеспособного состава, стабиль-
ное выступление в турнире и поэтапное 
возвращение в Суперлигу.

Отдельное внимание в работе клуба 
планируется уделить развитию молодых 
футболистов, формированию професси-
ональной среды и повышению качества 
тренировочного процесса. Возвраще-
ние «Металлурга» рассматривается не 
только как спортивный проект, но и как 
вклад в развитие массового спорта и по-
пуляризацию футбола среди молодёжи 
региона.

Футбольный клуб «Металлург» был основан в 
1945 году и на протяжении десятилетий зани-
мал важное место в спортивной жизни Бека-
бада и всей страны. За свою историю команда 
неоднократно выступала в высшем дивизионе 
— Суперлиге, а лучшими результатами стали пя-
тые места, достигнутые в сезонах 2002 и 2018 
годов. Клуб также известен как площадка для 
подготовки и роста многих талантливых футбо-
листов, которые впоследствии продолжили ка-

рьеру на высоком уровне.
Возрождение «Металлурга» вызвало живой ин-

терес среди футбольной общественности и мно-
гочисленных поклонников спорта. Болельщики 
выразили поддержку новому этапу в истории 
команды, отметив, что возвращение легендар-
ного клуба является значимым событием для 
развития футбола в регионе и укрепления спор-
тивных традиций Бекабада.

Р.БАЛТАБАЕВ.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФК «МЕТАЛЛУРГ» ВОЗОБНОВЛЕНА

В целях организации содержатель-
ного досуга работников и создания 
позитивного эмоционального на-
строя по инициативе Профсоюзного 
комитета комбината была организо-
вана очередная культурная поездка.

Группа работников предприятия по-
сетила Узбекский национальный ака-
демический драматический театр, 
где состоялся показ спектакля «Чи-
ройлисан, муҳаббат!» - «Ты прекрас-
на, любовь!» Театральный вечер стал 
для металлургов приятной возможно-
стью отвлечься от производственных 
будней и прикоснуться к миру высо-
кого искусства.

Лирическая комедия покорила зри-
телей насыщенными юмором сцена-
ми, тонким раскрытием семейных 
отношений и искренним изображе-
нием человеческих чувств. Жизнен-
ность сюжета, актуальные темы и 
мастерская актёрская игра сделали 

спектакль по-настоящему запоми-
нающимся. Артисты театра сумели 
создать тёплую атмосферу, вызвав у 
зрителей живой отклик и искренние 
эмоции.

Работники отметили высокий ху-
дожественный уровень постановки 
и выразили удовлетворение от инте-
ресно и с пользой проведённого вре-
мени. Подобные культурные меро-
приятия, по их словам, способствуют 
сплочению коллектива, расширяют 
кругозор и положительно отражаются 
на общем моральном климате.

В завершение участники культурно-
го выезда выразили благодарность 
Профсоюзному комитету комбината 
за внимание к вопросам организа-
ции досуга и за возможность приоб-
щаться к культурной жизни страны в 
таком формате.

Д.АХМЕДОВА.

МЕТАЛЛУРГИ В НАЦИОНАЛЬНОМ ТЕАТРЕ

В Кыргызстане завершил-
ся международный футболь-
ный турнир «Barca Academy 
Manas CUP 2026», в котором 
приняли участие команды 
юных футболистов 2009–
2010 годов рождения из раз-
личных стран. На протяжении 
пяти соревновательных дней 
турнир стал яркой площадкой 
для демонстрации мастер-
ства, командного духа и спор-
тивного характера молодых 
игроков.

Узбекистан на престижных 
соревнованиях достойно пред-
ставили команды «Металлург» 
U15 и U16 из города Бекабада. 
С первых матчей обе команды 
продемонстрировали высокий 
уровень подготовки, тактиче-
скую выучку и уверенную игру, 
что позволило им пройти весь 
турнирный путь без единого 

поражения и показать стопро-
центный результат.

В финальном матче команда 
«Металлург»-U15 в напряжён-
ной и принципиальной борьбе 
одержала победу над сопер-
никами из FC AFIM со счётом 
1:0, завоевав главный тро-
фей турнира. Не менее убе-
дительно выступила команда 
«Металлург»-U16, которая в ре-
шающем поединке уверенно 
обыграла хозяев соревнова-
ний «Barca Academy Manas»  

со счётом 5:1, продемонстри-
ровав атакующий футбол и 
высокий уровень командного 
взаимодействия.

Успешное выступление бе-
кабадских команд стало под-
тверждением эффективной 
работы тренерского штаба и 
системной подготовки юных 
футболистов. 

ПОБЕДИТЕЛИ МЕЖДУНАРОДНОГО 
ТУРНИРА В КЫРГЫЗСТАНЕ


