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ПРОИЗВОДСТВО ОРГАНИЗОВАНО ПО 
ПОЛНОМУ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ ЦИКЛУ
Бекабадское предприятие производства цветных 

металлов сегодня является одним из динамично раз-
вивающихся промышленных объектов региона. По-
следовательно наращивая производственные воз-
можности и внедряя современные технологические 
решения, предприятие уверенно укрепляет свои по-
зиции, как на внутреннем, так и на внешнем рын-
ках. Основное направление деятельности — выпуск 
лент и полос из меди и её сплавов, востребованных 
в машиностроении, электротехнической, кабельной 
и приборостроительной отраслях.

Производство организовано по полному технологи-
ческому циклу, что позволяет контролировать качество 
продукции на каждом этапе — от плавки до выпуска 
готовых изделий. Проектная годовая мощность пред-
приятия составляет 3 200 тонн. Более 70 процентов 
продукции стабильно поставляется на экспорт, что яв-
ляется убедительным подтверждением её соответствия 
международным требованиям и ожиданиям зарубеж-
ных партнёров.

География поставок постоянно расширяется. Про-
дукция предприятия успешно используется пред-
приятиями Российской Федерации, Кыргызстана и 
Азербайджана. Одновременно активно развивается 
сотрудничество с отечественными потребителями, для 
которых важны не только технические характеристики 
продукции, но и точность исполнения договорных обя-
зательств, а также надёжность поставок.

Особая ценность предприятия — его коллектив. Сегод-
ня здесь работают более 130 человек, среди которых 
немало молодых специалистов. Это инженеры, опера-

торы, технологи и рабочие, способные эффективно ра-
ботать с современным оборудованием, быстро осва-
ивать новые виды продукции и нести ответственность 
за конечный результат. Слаженность работы, дисципли-
на и взаимная поддержка стали неотъемлемой частью 
корпоративной культуры.

В то же время устойчивость производственных про-
цессов обеспечивается опытными кадрами, чей про-
фессионализм формировался годами. Весомый вклад 
в общее дело вносят мастер смены Ином Баймуратов, 
плавильщик Наим Жураев, литейщик цветных метал-
лов Дилшод Жомурадов, вальцовщик холодного метал-
ла Ином Мамуров, оператор поста управления стана 
холодной прокатки Фазлиддин Нажмиддинов. Их зна-
ния и практический опыт служат прочной основой для 
подготовки молодых работников и передачи производ-
ственных традиций.

С начала года коллектив предприятия успешно про-
изводит и реализовывает продукцию марок L63, L68, 
L70, CuZn30, M1 и M1E. Так, на внутреннем рынке 
была поставлена таким партнёрам, как «SITAN», «Turon 
montaj metall», «Artikulatsiya kabel» и «D-PRODUKTS». 
Экспорт осуществлен компаниям «Avtotraktorradiator», 
«Pramatronik» и «GOKNUR BAKU».

Последовательное развитие, ориентация на каче-
ство и ответственность перед партнёрами позволяют 
Бекабадскому предприятию производства цветных 
металлов уверенно смотреть в будущее, расширять 
производственную линейку и укреплять репутацию на-
дёжного производителя, которому доверяют.

Н.АХМЕДОВА.
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В современных условиях прозрач-
ность управленческих решений и со-
блюдение норм деловой этики явля-
ются неотъемлемыми требованиями 
к деятельности крупных промышлен-
ных предприятий. Закон Республики 
Узбекистан «О конфликте интересов» 
определяет чёткие правила предот-
вращения, выявления и урегулиро-
вания ситуаций, при которых личная 
заинтересованность работника мо-
жет повлиять на объективность ис-
полнения служебных обязанностей.

АО «Узметкомбинат», как одно из 
крупнейших промышленных предпри-
ятий страны, последо-
вательно выстраивает 
внутреннюю систему 
предупреждения кон-
фликтов интересов.

На комбинате внедрены механизмы, 
направленные на профилактику и сво-
евременное урегулирование возмож-
ных рисков. Обязательным является 
декларирование конфликта интересов. 
Работники заполняют соответствующие 
декларации, подтверждая отсутствие 
личной заинтересованности либо сооб-
щая о её наличии. Это позволяет сво-
евременно выявлять потенциальные 
риски и принимать управленческие ре-
шения в правовом поле.

Проводятся семинары, встречи и 
обучающие мероприятия, где подроб-
но рассматриваются практические 
ситуации, порядок действий при выяв-
лении конфликта интересов, а также 
ответственность, предусмотренная 
законодательством.

В целях информационной открытости 
в корпоративных Средствах массовой 
информации и на внутренних площад-
ках регулярно публикуются материалы, 
направленные на формирование куль-
туры добросовестности и нетерпимо-

сти к нарушениям.
Такая работа — не формальность и не 

отчётность ради отчётности. Это часть 
системы внутреннего контроля и эле-
мент защиты, как самого предприя-
тия, так и каждого работника.

Уважаемые металлурги!
Каждый из вас ежедневно принима-

ет решения — производственные, ор-
ганизационные, управленческие. От 
вашей объективности и принципиаль-
ности зависит не только выполнение 
плана, но и деловая репутация всего 
коллектива.

Сообщить о возможном конфликте 
интересов — значит про-
явить профессиональ-
ную ответственность. 
Это не признак недове-
рия, а показатель зре-

лости и честности. Закон предусма-
тривает не только обязанности, но 
и защиту работников, добросовестно 
исполняющих требования.

АО «Узметкомбинат» строит свою ра-
боту на принципах открытости, закон-
ности и равных возможностей. Под-
держание этих принципов возможно 
только при активной позиции каждого 
сотрудника — от рабочего до руководи-
теля подразделения.

Конфликт интересов можно не только 
выявить, но и эффективно разрешить, 
если действовать честно и открыто. 
Уверенность в том, что наши действия 
соответствуют как букве закона, так и 
духу корпоративной этики, укрепляет 
репутацию АО «Узметкомбинат» как на-
дежного и ответственного работодате-
ля и партнера.

Н.РАДЖАБОВ, 
начальник отдела 

претензионно-исковой работы 
Юридического департамента.

КОНФЛИКТ 
ИНТЕРЕСОВ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАЖДОГО — 
ГАРАНТИЯ ДОВЕРИЯ К ПРЕДПРИЯТИЮ

12 февраля Председатель правления - Ге-
неральный директор АО «Узметкомбинат» 
Баходир Абдуллаев провёл рабочую встре-
чу с делегацией международного банка 
«Standard Chartered». Визит стал важным 
этапом в развитии долгосрочного сотруд-
ничества между предприятием и между-
народными финансовыми институтами, 
направленного на расширение инвестици-
онных возможностей и поддержку устой-
чивого роста АО «Узметкомбинат».

В рамках визита состоялась управленческая 
сессия, посвящённая обновлённой стратегии 
развития АО «Узметкомбинат» и финансовым 
прогнозам на средне- и долгосрочную перспек-
тиву. Представители руководства предприятия 
подробно рассказали о текущих результатах 

деятельности, модернизации производ-
ственных мощностей и ключевых направ-
лениях дальнейшего развития. После пре-
зентации прошла дискуссия в формате 
вопросов и ответов, в ходе которой сторо-
ны обсудили стратегические приоритеты 
Компании, планы по расширению произ-
водственных мощностей, а также новые 
инвестиционные проекты, направлен-
ные на повышение конкурентоспособно-
сти продукции на внутреннем и внешних 
рынках.

Особое внимание в ходе встречи было 
уделено вопросам эффективного финан-
сирования крупных промышленных про-
ектов. Участники подчеркнули, что ста-
бильное партнёрство с международными 

финансовыми структурами позволяет внедрять 
современные технологии, повышать произво-
дительность и обеспечивать устойчивость про-
изводственного процесса. Стороны подтвердили 
готовность к дальнейшему развитию сотрудни-
чества и договорились продолжать регулярный 
диалог по вопросам инвестиционной повестки 
и приоритетных направлений финансирования.

В рамках визита делегация банка посетила  
Литейно-прокатный комплекс. Во время осмо-
тра площадки гостям была представлена под-
робная информация о ходе реализации про-
екта, его производственных характеристиках, 
технических решениях и этапах запуска. Пред-
ставители делегации ознакомились с объектами 
комплекса, оценили уровень технологической 

оснащённости и потенциал проекта, который 
играет важную роль в развитии отечественной 
металлургической отрасли.

Следует отметить, что этот визит стал продолже-
нием уже сложившегося успешного финансового 
партнёрства. В сентябре 2025 года АО «Узметком-
бинат» подписало кредитное соглашение сроком 
на семь лет на сумму 132,5 млн евро для завер-
шения запуска первого в Узбекистане предпри-
ятия по производству горячекатаного стального 
листового проката в рулона - Литейно-прокатного 
комплекса. Финансирование было организова-
но банками «Standard Chartered» и «KfW IPEX-
Bank GmbH» под страховое покрытие Ислам-
ской корпорации по страхованию инвестиций 
и экспортных кредитов (ICIEC). Привлечённые 
средства направлены на строительство, ввод в 
эксплуатацию и запуск комплекса, а также фи-
нансирование и рефинансирование связанных 
с проектом расходов.

Встреча в Бекабаде наглядно продемонстри-
ровала, что последовательное укрепление меж-
дународного сотрудничества остаётся одним из 
ключевых факторов устойчивого развития АО 
«Узметкомбинат». Реализация масштабных ин-
вестиционных проектов, поддержка ведущих 
финансовых партнёров и ориентир на иннова-
ционное развитие позволяют комбинату уве-
ренно двигаться вперёд, укрепляя позиции на 
рынке и создавая прочную основу для дальней-
шего промышленного роста.

Р.БАЛТАБАЕВ.

СТРАТЕГИЯ ПАРТНЁРСТВА

В АО «Узметкомбинат» продол-
жается системная работа по по-
вышению уровня промышлен-
ной и пожарной безопасности. 
Одним из важных направлений 
этой работы является проведе-
ние специальных учебно-такти-
ческих занятий, организован-
ных отделом ЧС на объектах 
предприятия.

В ходе тренировок отрабаты-
ваются действия при условных 
пожарах, технологических ава-
риях, взрывах и природных ка-
таклизмах. Особое внимание 
уделяется вопросам оператив-
ного управления, координации 
действий подразделений и со-
блюдению требований безопас-
ности. Параллельно проверяется 
готовность специальной и инже-
нерной техники, а также надёж-
ность функционирования систем 
связи и оповещения.

Перед началом практической 
части специалисты подробно 
разъясняют участникам цели, 
задачи и порядок действий, что 
позволяет обеспечить высокий 
уровень организованности и 
дисциплины во время учений.

Практическая часть включа-
ет ликвидацию условного по-

жара, эвакуацию персонала из 
опасных зон, поиск и спасение 
пострадавших, оказание пер-
вой медицинской помощи и их 
транспортировку в медицинские 
учреждения. 

Проводимые учения наглядно 
подтверждают высокий уровень 
подготовки работников и экс-
тренных служб предприятия. От-

работанные навыки позволяют 
эффективно локализовать и лик-
видировать возможные аварий-
ные ситуации, минимизировать 
риски и обеспечить безопас-
ность сотрудников. Важную роль 
в тренировках играет участие 
медицинского персонала и спа-
сательных подразделений, что 
позволяет комплексно отрабаты-
вать весь цикл действий.

Регулярное проведение учеб-
но-тактических мероприятий явля-
ется неотъемлемой частью культу-
ры безопасности на производстве. 
Именно системный подход, 
высокая ответственность каж-
дого сотрудника и постоянное 
совершенствование професси-
ональных навыков позволяют 
поддерживать высокий уровень 
готовности к любым внештат-
ным ситуациям.

УЧЕБНО-ТАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ



3                                   20 февраля 2026 года №3 (3733) 

К 82-летию АО «Узметкомбинат»

История АО «Узметкомби-
нат» неразрывно связана с 
историей страны. Предприя-
тие стало символом трудово-
го подвига, индустриального 
роста и созидательной энер-
гии народа. Весенним утром 
5 марта 1944 года в первом 
цехе завода состоялся торже-
ственный митинг, посвящён-
ный вводу в строй мартенов-
ской печи. В мероприятии 
приняли участие руководи-
тели республики, строители 
цеха, аксакалы, представите-
ли общественности.

Мартеновский цех, постро-
енный усилиями тысяч само-
отверженных людей, стал на-
стоящей гордостью региона. 
Когда из печи вышла первая 
плавка, золотые искры уз-
бекской стали словно оза-
рили лица собравшихся. В 
тот момент каждый ощущал 
сопричастность к историче-
скому событию. Этот день 
по праву считается Днём 
рождения предприятия.

В годы становления комби-
нат стал крупнейшим метал-
лургическим предприятием 
Центральной Азии. С каждым 
десятилетием расширялись 
производственные мощности, 
внедрялись новые технологии, 
увеличивалась номенклатура 
продукции. Металлурги вноси-
ли весомый вклад в экономи-
ческое развитие республики, 
укрепляя её промышленный 
потенциал.

Обретение независимо-
сти Узбекистаном открыло 
новую страницу в истории 
предприятия. Перед кол-
лективом были поставле-
ны масштабные задачи по 

м о д е р н и з а ц и и 
п р о и з в о д с т в а , 
повышению ка-
чества и конку-
рентоспособности 
продукции. Сегод-
ня вся деятель-
ность металлургов 
направлена на 
укрепление эко-
номической са-
мостоятельности 
страны и повыше-
ние благосостоя-
ния её граждан.

Стратегический 
курс развития АО 
«Узметкомбинат», 
реализуемый в 

рамках государственных 
реформ, стал основой для 
качественного обновления 
предприятия. 

Визиты Президента Респу-
блики Узбекистан Шавката 
Миромоновича Мирзиёева в 
Бекабад придали новый им-
пульс развитию комбината. 
После них были реализова-
ны крупные инвестиционные 
проекты, направленные на 
расширение производствен-
ных мощностей и внедрение 
современных технологий.

В результате масштабной 
реконструкции и техническо-
го перевооружения предпри-
ятие значительно увеличило 
объёмы выпуска конкурен-
тоспособной, экспортоори-
ентированной продукции. 

Сегодня комбинат произ-
водит широкий спектр ме-
таллопродукции: стальную 
арматуру, уголки, полосы, 
помольные шары, феррос-
плавы и многое другое. Вся 
продукция соответствует на-
циональным и международ-
ным стандартам качества.

Рост экспортного потенци-
ала, развитие импортоза-
мещающих производств и 
создание новых мощностей 
остаются приоритетными на-
правлениями деятельности 
предприятия. 

Золотые искры первой 
плавки стали - символ упор-
ства, веры и созидательного 
труда. И сегодня они про-
должают вдохновлять новое 
поколение металлургов на 
свершения во имя процве-
тания родной страны.

«Пока сталь варилась, 
мы готовились к встрече 
гостей», — вспоминал Аб-
дурахим Артыков.  Ранним 
утром 5 марта 1944 года 
в Бекабад прибыл специ-
альный поезд из Ташкента. 
В его составе — рабочие 
и инженерно-технические 
специалисты столичных за-
водов, учёные, писатели, 
артисты, военные, пред-
ставители правительства 
Узбекистана. На завод-
ской площадке состоялся 
торжественный митинг.

С приветственным словом 
выступил начальник строи-
тельства Шамет Айтметов. 
Он рассказал о самоотвер-
женном труде строителей 
и готовности первой мар-
теновской печи к выдаче 
плавки. Его речь неодно-
кратно прерывалась апло-
дисментами и дружным 
«Ура!». В тот день каждый 
понимал: происходит со-
бытие исторического мас-
штаба.

«Шесть часов пятьдесят 
минут вечера…», — писал 
Артыков.

Начальник цеха Михаил 
Григорьевич Костяной, за-
щитив глаза синими стёкла-
ми, внимательно наблюдал 
за раскалённой массой ме-
талла. Уральские сталевары 
Е.Г. Лукьянченко, Е.Г. Май-
шев, подручные И.  Джаха-
ев и А.Ахмедов завершали 
последние операции.

Прозвучала долгождан-
ная команда:

— Сталь готова!
К печи подкатили ковш. 

Подручные пробили летку, 
и ослепительная струя ме-
талла вырвалась наружу, 
устремившись по желобу. 
Наступил ответственный 
момент разливки. На-
ставник Артыкова — ма-
стер разливки Николай 
Василискин, которого в 
цехе по-доброму называ-
ли дядя Никиша, — начал 
разливать сталь по излож-

ницам. Огненный поток 
заполнял формы, рас-
сыпая золотые искры.

Под сводами цеха 
раздались аплодисменты, 
радостные возгласы. Люди 
обнимались, поздравляли 
друг друга, у многих на гла-
зах блестели слёзы.

«Такое разве забывает-
ся? Такое не забывает-
ся», — писал Абдурахим 
Артыков.

В годы Великой Отече-

ственной войны десятки 
тысяч тонн бекабадской 
стали были направлены 
на нужды фронта. Углеро-
дистые слитки использо-
вались при производстве 
и укреплении брони леген-
дарных танков Т-34. Это 
стало значительным вкла-
дом металлургов Узбеки-
стана в общую Победу.

В приветствии Предсе-
дателя Государственного 
Комитета обороны по слу-
чаю пуска первой очере-
ди завода отмечалось:

«Успешное строительство 
первого металлургическо-
го завода в Узбекистане 
является ярким свидетель-
ством самоотверженного 
труда узбекского народа в 
трудных условиях военного 
времени».

В последующие годы 
были новые достижения и 
новые имена. Артыков с 
гордостью вспоминал сво-
их сверстников и сорат-
ников — Ирали Джахаева, 

Азима Ахмедова, Хафиза 
Ганиева — Героя Социали-
стического Труда, Ибраги-
ма Камаловича Хуснутди-
нова, Едиге Кульмирзина, 
Обиджана Хажиматова, 
Ахмеда Атаулина, Николая 
Алякина, Алима Мирзае-
ва, Равиля Абдиева, Тад-
жибая Мирзаева, Ахмеда 
Гайдулина, Махмуда Кари-
мова, Асада Эргашева и 
многих других.

С особой теплотой он от-

зывался о своих настав-
никах: начальнике цеха 
М.Г. Костяном, начальни-
ке смены Н.И. Терехове, 
заместителе начальника 
цеха П.В. Гордееве, ма-
стерах сталеварения Е.Г. 
Лукьянченко, И.В. Грудини-
не, М.Р. Шелованове, А.Г. 
Штырове, М.Н. Калинине, 
Е.Г. Майшеве, Н.К. Васи-
лискине, мастере разлив-
ки Хажимурате Хайдаро-
ве, механике Дадыкине, 
электриках братьях Юлда-
шевых, заведующей лабо-
раторией, впоследствии 
директоре музея завода 
М.И. Аверковой.

Эти имена — неотъем-
лемая часть истории АО 
«Узметкомбинат». Пока 
хранятся архивы и зву-
чат воспоминания оче-
видцев, золотые искры 
первой узбекской стали 
продолжают освещать 
путь новым поколениям 
металлургов.

ЗОЛОТЫЕ ИСКРЫ 
УЗБЕКСКОЙ СТАЛИ

ПОКА ХРАНЯТСЯ АРХИВЫ5 марта 1944 года стало отправной точкой большой 
промышленной истории, изменившей судьбу не только 
Бекабада, но и всего Узбекистана. Именно в этот день 
была выдана первая плавка стали, положившая начало 
работе Узбекского металлургического завода.  Ко Дню образования АО «Узметкомбинат» 

мы продолжаем публикацию архивных мате-
риалов, посвящённых истории предприятия. 
Особую ценность представляют воспомина-
ния людей, стоявших у истоков комбината. 
Среди них — участник первой плавки, раз-
ливщик стали Абдурахим Артыков (на фото). 
Сегодня его уже нет с нами, однако его вос-
поминания бережно сохранены в архиве 
заводской газеты и остаются живым свиде-
тельством рождения узбекской стали.

Подготовила Н.АХМЕДОВА.
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В Литейно-прокатном комплексе АО 
«Узметкомбинат» введена в эксплуата-
цию новая современная столовая. Объ-
ект уже начал работу и обеспечивает 
работников полноценным горячим пи-
танием непосредственно на территории 
комплекса.

Столовая построена с учётом современ-
ных требований к организации питания на 
производстве. Помещения оснащены необ-
ходимым технологическим оборудованием, 
системой вентиляции и освещения, соблю-
дены все санитарно-гигиенические нормы. 
Обеденный зал рассчитан на одновремен-
ное обслуживание до 500 работников, что 
позволяет равномерно организовать поток 
посетителей и избежать очередей в часы пик.

Созданы условия, как для приготовления пищи, 
так и для её приёма. Просторный зал, комфорт-
ная мебель, профессиональный обслуживающий 
коллектив  — всё это делает процесс организации 
питания удобным.

В церемонии открытия приняли участие Пред-
седатель правления — Генеральный директор АО 

«Узметкомбинат» Баходир Абдуллаев, представи-
тели духовенства города, руководство и работни-
ки Литейно-прокатного комплекса.

Обращаясь к коллективу, Баходир Абдуллаев 
подчеркнул, что улучшение условий труда остаёт-
ся одним из приоритетных направлений работы 
предприятия.

— Забота о людях — это не отдельный проект, 

а системная работа. Качественное питание 
напрямую влияет на здоровье, настроение 
и производительность. Новая столовая — 
это ещё один практический шаг в этом на-
правлении, — отметил руководитель.

Представители духовенства выразили 
признательность руководству предприятия 
за внимание к социальным вопросам и 
пожелали коллективу стабильной работы и 
благополучия.

Работники комплекса положительно оце-
нили открытие нового объекта. По их сло-
вам, наличие современной столовой на 
территории существенно экономит время и 
создаёт более комфортные условия в тече-
ние рабочей смены.

Открытие столовой стало частью последователь-
ной работы АО «Узметкомбинат» по развитию со-
циальной инфраструктуры. Предприятие продол-
жает реализовывать проекты, направленные на 
повышение качества условий труда и создание 
благоприятной рабочей среды.

Р.БАЛТАБАЕВ.

В ЛПК ОТКРЫТА НОВАЯ СТОЛОВАЯ

ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ
Во Дворце культуры металлургов состоя-

лась церемония награждения победителей 
творческого конкурса, посвящённого дням 
рождения великих поэтов и мыслителей Вос-
тока — Алишера Навои и Захириддина Му-
хаммада Бабура. Инициатором конкурса вы-
ступил профсоюзный комитет предприятия.

В конкурсе приняли участие работники раз-
личных подразделений комбината. Участники 
подготовили видеоролики с художественным 
чтением произведений классиков. Представ-
ленные работы отличались искренностью, вы-
разительностью и уважительным отношением 
к богатому литературному наследию. Конкурс 
стал ярким подтверждением того, что в коллек-
тиве работают не только профессионалы сво-
его дела, но и талантливые, творческие люди.

Церемония награждения прошла в торже-

ственной и доброжелательной атмосфере. По-
бедителями конкурса стали:

1-е место — Нилуфар Назарова, ООО «Bekobod 
Emal»;

2-е место — Одина Ибрагимова, Производство 
ферросплавов;

3-е место — Гульшода Расулова, ООО «Bekobod 
Emal».

Профсоюзный комитет вручил победителям 
дипломы и памятные подарки. В адрес участни-
ков прозвучали слова благодарности за актив-
ность, инициативность и бережное отношение к 
национальным культурным ценностям.

Подобные мероприятия способствуют укре-
плению корпоративной культуры, объединяют 
коллектив и создают атмосферу взаимного ува-
жения и поддержки.

А.КУЛИЕВ.

После двухлетнего перерыва бекабадский 
футбольный клуб «Металлург» вновь возвра-
щается в профессиональный футбол. В 2024 
году деятельность команды была приоста-
новлена, однако 23 января текущего года 
клуб официально объявил о возобновлении 
работы и намерении выступать в PRO-Лиге.

Одним из первых шагов в возобновлении ра-
боты стало урегулирование ситуации с бывшим 
игроком Иваном Йосовичем. Напомним, в 2025 
году футболист обратился в FIFA из-за задолжен-
ности по части заработной платы и сопутствую-
щим расходам. Дисциплинарный комитет орга-
низации наложил на клуб запрет на регистрацию 
новых игроков. В кратчайшие сроки руководство 
«Металлурга» полностью рассчиталось с футболи-
стом и направило соответствующие документы в 
международную инстанцию. В результате транс-

ферный бан официально снят, и клуб получил 
право свободно заявлять новичков.

Параллельно была проведена серьёзная кадро-
вая работа. Генеральным директором назначен 
Улугбек Мирзаев, пост главного тренера занял 
Илхом Муминжонов. В команду приглашён ряд 
опытных и амбициозных футболистов: вратарь 
Сухроб Султонов, защитники Владимир Буба-
нья и Мирзохид Гофуров, полузащитники Сан-
жар Шоахмедов, Иброхим Нумонов, Комилжон 
Тожиддинов, Азимжон Ахмедов и Саидумархон 
Саиднуруллаев, нападающие Мумин Мейлиев,  
а также Жасур Хакимов. Обновлённый состав 
сочетает опыт выступлений в Суперлиге и перспек-
тивную молодёжь. 

В рамках подготовки к сезону команда провела 
ряд контрольных матчей. В одном из них «Метал-
лург» одержал волевую победу над «Локомотивом» 

U-21 со счётом 4:3, продемонстрировав характер 
и атакующий потенциал. Встреча с «Каттакурга-
ном» завершилась ничьей - 1:1. Тренерский штаб 
продолжает формировать боеспособный коллек-
тив, способный решать самые высокие задачи.

На торжественном мероприятии по случаю 
возрождения клуба первый вице-президент 
Ассоциации футбола Узбекистана Равшан Ир-
матов выразил уверенность, что «Металлург» 
восстановит прежние позиции и будет готовить 
игроков для национальной сборной.

Сегодня бекабадская команда делает уве-
ренный шаг вперёд. Перед клубом стоят ам-
бициозные цели - успешное выступление в 
PRO-Лиге и возвращение в Суперлигу. Судя 
по проделанной работе, «Металлург» настроен 
решительно и готов вновь заявить о себе на 
футбольной карте страны.            

Р.БАЗАРБАЕВ.

«МЕТАЛЛУРГ» ВОЗВРАЩАЕТСЯ В БОЛЬШОЙ ФУТБОЛ


