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Сталепроволочный участок Сортопрокатного под-
разделения АО «Узметкомбинат» занимает важное 
место в производственной структуре предприятия. 
Основная задача участка — выпуск стальной прово-
локи, востребованной в строительной отрасли.

С первых лет работы коллектив участка последова-
тельно наращивал объемы выпуска, осваивал новые 
виды продукции и укреплял производственную дисци-
плину. Если в начале деятельности здесь работали не-
сколько десятков специалистов, а месячные объемы 
были сравнительно небольшими, то сегодня участок 
стабильно выполняет поставленные задачи и обеспе-
чивает потребителей необходимой продукцией.

Стальная проволока, выпускаемая на участке, ис-
пользуется в различных сферах экономики. Наиболее 
значительный объем поставок приходится на строи-
тельные организации, где продукция необходима для 
армирования железобетонных изделий, изготовления 
сеток, крепежных элементов, вязки арматуры и других 
конструкций. Высокий спрос на данную продукцию со-
храняется благодаря активному развитию строитель-
ной отрасли и инфраструктурных проектов.

Текущий год коллектив начал организованно и с хо-
рошими производственными показателями. По итогам 
первого квартала при плане 900 тонн произведено 
976 тонн стальной проволоки. Выполнение прогнозно-
го задания составило 108,4%. Данный результат под-
тверждает стабильную работу участка, грамотную орга-
низацию производственного процесса и ответственное 
отношение коллектива к поставленным задачам.

В апреле производственный ритм также сохраняет-
ся. По итогам 30 дней месяца коллектив уверенно идет 
с перевыполнением установленного задания. При пла-
не 300 тонн фактически произведена 331 тонна сталь-
ной проволоки - 110% выполнения. А значит можно 
отметить, что СтПУ сохраняет устойчивый темп работы.

Особое значение в достижении производственных по-
казателей имеет слаженная работа коллектива. На участ-
ке трудятся волочильщики проволоки, слесари-ремонтни-
ки, электромонтеры, машинисты кранов, отжигальщики, 
сортировщики-сдатчики и специалисты других профес-
сий. От их ответственности, дисциплины и профессиональ-
ных навыков зависит бесперебойная работа оборудова-
ния, своевременный выпуск продукции и выполнение 
договорных обязательств перед потребителями.

Наряду с выполнением производственных заданий 
большое внимание уделяется вопросам охраны труда, 
соблюдению технологической дисциплины и безопас-
ной организации рабочих мест. Эти требования являют-
ся обязательной частью ежедневной работы и находятся 
на постоянном контроле руководства подразделения.

Сегодня Сталепроволочный участок продолжает ра-
ботать стабильно, обеспечивая потребителей востребо-
ванной продукцией и внося вклад в общие результаты 
Сортопрокатного подразделения АО «Узметкомбинат». 
Уверенное выполнение плана первого квартала и поло-
жительная динамика апреля подтверждают высокий на-
строй коллектива на дальнейшую результативную работу.

Н.АХМЕДОВА.

СТАБИЛЬНАЯ ДИНАМИКА
 ПРОИЗВОДСТВА ПРОВОЛОКИ
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Конфликт интересов

В ходе визита представители иностранной 
компании подробно ознакомились с произ-
водственными процессами, технологически-
ми линиями и общей организацией работы 
предприятия.

Гостям была представлена информация о 
ключевых направлениях деятельности комбина-
та, реализуемых программах модерни-
зации, а также о приоритетных проектах 
по повышению эффективности произ-
водства. Особое внимание было уделе-
но вопросам внедрения современных 
технологических решений, автоматиза-
ции процессов и развитию промышлен-
ной инфраструктуры.

В рамках переговоров стороны обсу-
дили перспективы расширения взаимо-
выгодного сотрудничества, внедрение 
передовых технологий, а также воз-
можные направления инвестиционно-
го взаимодействия. Отмечалось, что 
развитие международных партнёрских 
связей способствует ускорению техно-
логического обновления предприятий 

и повышению их конкурентоспособности на 
мировом рынке.

Представители сторон обменялись мнения-
ми по вопросам промышленной кооперации, 
модернизации производственных мощностей 
и реализации совместных проектов. Китай-
ская сторона выразила заинтересованность в 

дальнейшем углублении сотрудничества и изу-
чении потенциала долгосрочного партнёрства.

В настоящее время представленные в ходе 
встречи предложения находятся на стадии 
детального изучения. По ряду инициатив про-
водится аналитическая оценка и проработка 
возможных форм практической реализации.

По итогам визита стороны отме-
тили, что состоявшийся диалог стал 
важным шагом в укреплении дело-
вых связей между «Hangzhou Oxygen 
Plant Group» и АО «Узметкомбинат». 
Ожидается, что дальнейшее сотруд-
ничество позволит внедрить совре-
менные инженерные решения, по-
высить эффективность производства 
и открыть новые перспективы для 
совместных проектов.

Подобные встречи подтверждают 
стратегическую значимость между-
народного промышленного сотруд-
ничества и создают основу для устой-
чивого технологического развития.

Р.БАЛТАБАЕВ.

ШАГ К УКРЕПЛЕНИЮ ДЕЛОВЫХ СВЯЗЕЙ
Делегация китайской компании «Hangzhou Oxygen Plant Group» 

посетила АО «Узметкомбинат». 

В современных условиях эффектив-
ная деятельность любого крупного 
промышленного предприятия невоз-
можна без соблюдения принципов 
прозрачности, законности и корпо-
ративной этики. Для АО «Узметкомби-
нат», как одного из ведущих промыш-
ленных предприятий страны, особое 
значение имеют вопросы предупреж-
дения конфликта интересов и проти-
водействия коррупции.

Конфликт интересов возникает тог-
да, когда личная заинтересованность 
работника может повлиять на объек-
тивное и добросовестное исполне-
ние им служебных обязанностей. Это 
может проявляться при выборе по-
ставщиков, заключении договоров, 
приеме на работу, распределении 
ресурсов или принятии управленче-
ских решений. Даже если прямого 
нарушения закона не произошло, 
сама возможность необъективного 
решения способна нанести ущерб 
репутации предприятия и снизить до-
верие коллектива.

На производственных предприяти-
ях, где ежедневно решаются вопро-
сы закупок сырья, оборудования, 
запасных частей и услуг, особенно 
важно исключить любые риски личной 
заинтересованности. Поэтому каждый 
работник, независимо от должности, 
должен своевременно сообщать о 
ситуациях, которые могут привести 
к конфликту интересов, а также стро-
го соблюдать внутренние правила и 
нормы деловой этики.

Коррупция представляет собой ис-
пользование должностных полномо-
чий в личных целях, получение неза-
конной выгоды или предоставление 
необоснованных преимуществ. По-
добные действия наносят ущерб эко-

номике предприятия, мешают честной 
конкуренции, ухудшают производ-
ственную дисциплину и подрывают 
доверие сотрудников. Для промыш-
ленного гиганта, каким является 
Узметкомбинат, борьба с такими 
проявлениями имеет стратегиче-
ское значение.

Предупреждение коррупции начи-
нается с открытых и понятных про-
цедур. Прозрачные закупки, объек-
тивный подбор кадров, контроль 
исполнения договоров, финансовая 
отчетность и персональная ответ-
ственность руководителей создают 
надежную систему защиты. Важную 
роль играет и повышение правовой 
культуры работников, регулярное 
обучение нормам антикоррупцион-
ного законодательства, формиро-
вание атмосферы нетерпимости к 
любым нарушениям.

Каждый сотрудник должен пони-
мать: честный труд, соблюдение зако-
на и верность интересам предприя-
тия являются основой общего успеха. 
Если коллектив придерживается еди-
ных принципов справедливости и 
ответственности, предприятие раз-
вивается устойчиво, укрепляет авто-
ритет и уверенно движется вперед.

Для АО «Узметкомбинат» вопросы 
конфликта интересов и противодей-
ствия коррупции — это не только тре-
бование времени, но и важнейшая 
часть корпоративной культуры, на-
правленной на стабильность, модер-
низацию и достижение высоких про-
изводственных результатов.

А.АТАХАНОВ, 
руководитель 

ООО  «Сервисный 
центр металлургии».

СОБЛЮДАЯ ПРИНЦИПЫ ПРОЗРАЧНОСТИ 
В Ташкенте на высоком организационном уровне про-

шёл конкурс инновационных IT-проектов «Антикоррупция 
– 2026», направленный на выявление перспективных раз-
работок молодых программистов в сфере противодействия 
коррупции.

Масштабное мероприятие объединило талантливую моло-
дёжь, представителей государственных структур, бизнеса и об-
разовательного сообщества. Основной целью конкурса стало 
стимулирование создания современных цифровых решений, 
способных повысить прозрачность процессов, сократить влия-
ние человеческого фактора и усилить общественный контроль.

В финальном этапе приняли участие директор Агентство по 
противодействию коррупции Республики Узбекистан Акмал 
Бурханов, Председатель правления АО «Узметкомбинат» Бахо-
дир Абдуллаев, а также ректор университета «Сарбон» Одилбек 
Аскаралиев.

В ходе мероприятия особое внимание было уделено воз-
растающей роли цифровых технологий и открытых данных в 
предупреждении коррупционных проявлений. Было отмечено, 
что современные IT-инструменты становятся важным меха-
низмом повышения эффективности государственного и кор-
поративного управления.

Участники представили широкий спектр авторских разра-
боток, ориентированных на автоматизацию процессов, обе-
спечение прозрачности, цифровой мониторинг и повышение 
подотчётности. По мнению экспертов, многие инициативы об-
ладают высоким потенциалом практического внедрения как в 
государственном, так и в корпоративном секторах.

На заключительном этапе были рассмотрены программные 
продукты, разработанные 45 командами. Представленные 
проекты прошли всестороннюю оценку по критериям инно-
вационности, практической применимости, технологической 
эффективности и социальной значимости.

По итогам конкурса первое место заняла команда «Feba», 
второе — «Austrum», третье — «Bright Minds». Победители и 
призёры были награждены организаторами.

Следует отметить, что АО «Узметкомбинат» последовательно 
поддерживает инициативы, направленные на противодей-
ствие коррупции, обеспечение прозрачности деятельности 
и внедрение современных цифровых решений в систему 
управления.

Б.НУМАНОВ.

НА КОНКУРСЕ ИННОВАЦИОННЫХ 
IT-ПРОЕКТОВ 

«АНТИКОРРУПЦИЯ – 2026»
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7 мая -  День образования
 города Бекабада  28 апреля, в рамках Всемирно-

го дня охраны труда, в ТГТУ имени 
Ислама Каримова состоялся науч-
но-практический семинар, посвя-
щённый актуальным вопросам 
промышленной безопасности и 
охраны труда.

Мероприятие прошло на кафедре 
«Безопасность жизнедеятельности» 
факультета геологии и горного дела. 
Его основной целью стали продвиже-
ние современных подходов в сфере 
охраны труда, обмен практическим 
опытом, а также выработка эффек-
тивных решений по дальнейшему 
совершенствованию безопасных ус-
ловий труда на производстве.

В работе семинара приняли участие 
представители профильных государ-
ственных организаций, специалисты 
в области охраны труда и промыш-
ленной безопасности, государствен-
ные инспекторы труда Министерства 
сокращения бедности и занятости, 
профессорско-препо -
давательский состав 
университета, а также 
студенты и молодые ис-
следователи.

Одним из ключевых 
выступлений стал до-
клад начальника Управ-
ления промышленной 
безопасности АО «Уз-
меткомбинат» Гульмиры 
Ташматовой. В своём 
выступлении она под-
робно осветила систем-
ную работу, проводимую 
на предприятии в сфере 
промышленной безопас-
ности и охраны труда, до-
стигнутые результаты, а 
также реализуемые прак-
тические меры.

В ходе семинара 
участники обсудили 
современные между-
народные стандарты в 
области охраны труда, 
новые подходы к ор-
ганизации безопасно-
го производства, вне-

дрение эффективных механизмов 
управления рисками и развитие 
цифровых инструментов контроля.

Отдельное внимание было уделе-
но перспективам дальнейшего со-
трудничества между Ташкентским 
государственным техническим уни-
верситетом и представителями про-
мышленной отрасли.  Стороны выра-
зили заинтересованность в реализации 
совместных научно-практических про-
ектов, расширении партнёрских свя-
зей и подготовке квалифицированных 
молодых специалистов.

По итогам мероприятия участни-
ки отметили высокую значимость 
подобных встреч для развития куль-
туры безопасного труда. Наиболее 
активным представителям отрасли 
деканом факультета геологии и горно-
го дела были вручены благодарствен-
ные письма и памятные награды.

Н.БЕКМУРАТОВА.

НА НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОМ СЕМИНАРЕ

7 мая -  День образования 
города Бекабада — одного из 
ключевых индустриальных 
центров страны. Город, осно-
ванный в 1945 году, по праву 
называют «ровесником Побе-
ды», поскольку его становле-
ние и развитие пришлись на 
завершающий этап Второй 
мировой войны и послевоен-
ное восстановление.

С первых лет своего суще-
ствования Бекабад формиро-
вался как промышленный го-
род, основу которого составили 
крупные предприятия метал-
лургии и энергетики. Особую 
роль в этом процессе сыграл 
АО «Узметкомбинат» — первое 
в республике предприятие 
черной металлургии, ставшее 
градообразующим центром и 
главным драйвером экономи-
ческого развития территории.

Именно развитие металлур-
гического производства опре-
делило дальнейшую судьбу 
Бекабада. Город рос вместе с 
комбинатом: формировалась 
социальная инфраструктура, 
расширялись жилые кварталы, 
создавались образовательные 
и культурные учреждения. Та-
ким образом, промышленное 
предприятие стало основой 
формирования городской сре-
ды и её устойчивого развития.

Сегодня Бекабад сохраняет 
статус важного индустриаль-
ного центра страны и по-преж-
нему тесно связан с деятель-
ностью АО «Узметкомбинат», 
который остаётся одним из 
крупнейших предприятий ме-
таллургической отрасли Узбе-

кистана. Комбинат продолжает 
играть ключевую роль в эконо-
мике региона, обеспечивая за-
нятость населения и развитие 
промышленного потенциала.

За десятилетия Бекабад про-
шёл путь от небольшого про-
мышленного поселения до со-
временного города с развитой 
инфраструктурой и устойчивой 
экономикой. Его история — яр-
кий пример того, как индустри-
альное предприятие может 
стать основой рождения и ро-
ста целого города.

Сегодня Бекабад уверенно 
сочетает богатое промышлен-
ное наследие с современными 
подходами к развитию произ-
водства и городской среды, 
оставаясь важным звеном ме-
таллургической отрасли страны.

З.МИРРАХИМОВА.

ГОРОД, СТАВШИЙ ПРОМЫШЛЕННЫМ 
ЦЕНТРОМ МЕТАЛЛУРГИИ УЗБЕКИСТАНА

В детском оздоровительном ла-
гере «Сохил» проведена плановая 
подготовка к предстоящему летне-
му сезону. Основная цель меро-
приятий — обеспечение безопас-
ных и комфортных условий отдыха 
для детей в период летних каникул.

В рамках сезонной подготовки 
специалисты комбината провели 
комплексное обследование терри-
тории лагеря и всех объектов ин-
фраструктуры. Особое внимание 
уделялось соблюдению санитар-
но-гигиенических норм, техниче-
скому состоянию зданий и соору-
жений, а также общей готовности 
объектов к приёму детей. Прове-
рены жилые корпуса, столовая, 
спортивные и игровые площадки.

Отдельным направлением ра-
боты стала оценка соответствия 
требованиям пожарной безопас-
ности. В ходе осмотра специа-
листы убедились в исправности 
имеющихся технических средств, 

наличии необходимых предупре-
ждающих и информационных ма-
териалов, а также в свободном 
доступе к эвакуационным выхо-
дам и их соответствии установ-
ленным нормам. 

Также было уделено внимание 
организационным вопросам, 
связанным с профилактической 
работой и информированием пер-
сонала. Обновлены и проверены 
наглядные материалы, способ-
ствующие формированию у со-
трудников и детей ответственного 
отношения к правилам поведения 
на территории лагеря.

Проведённые мероприятия по-
зволили комплексно оценить го-
товность «Сохил» к летнему сезону. 
По итогам осмотра отмечено, что 
инфраструктура лагеря находится 
в надлежащем состоянии и соот-
ветствует требованиям для орга-
низации детского отдыха.

  Б.РАХМОНКУЛОВ.        

Обеспечение пожарной безопас-
ности на производственных объек-
тах остаётся одним из  приоритет-
ных направлений деятельности АО 
«Узметкомбинат». 

Системная работа в данной сфе-
ре направлена на защиту жизни и 
здоровья работников, сохранность 
производственных мощностей, 
предупреждение чрезвычайных си-
туаций и обеспечение бесперебой-
ной деятельности предприятия.

Координацию мероприятий в этом 
направлении осуществляет Отдел 
по чрезвычайным ситуациям на 
объектах комбината. Подразделе-
ние ведёт комплексную работу по 
предупреждению пожаров, контролю 
соблюдения требований безопасно-
сти, а также повышению готовности 
персонала к действиям в нештатных 
ситуациях.

На постоянной основе на произ-
водственных площадках проводятся 
профилактические осмотры зданий, 

сооружений, складских помещений 
и технологического оборудования. 
Особое внимание уделяется исправ-
ности систем противопожарной за-
щиты, состоянию путей эвакуации, 
наличию первичных средств пожа-
ротушения и соблюдению установ-
ленных норм эксплуатации элек-
трооборудования.

Важным направлением работы 
является обучение сотрудников 
правилам пожарной безопасности. 
Для работников организуются ин-
структажи, практические занятия и 
тренировочные эвакуации, в ходе 
которых отрабатываются алгорит-
мы действий при возникновении 
возгорания или другой чрезвычай-
ной ситуации. Такие мероприятия 
позволяют повысить уровень ответ-
ственности персонала и минимизи-
ровать возможные риски.

С.НУРБОЕВ, 
инспектор ОЧСнаО 

АО «Узметкомбинат».

ВНИМАНИЕ ВОПРОСАМ 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ"СОХИЛ" ГОТОВИТСЯ К ЛЕТУ 
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Работники Сервисного центра 
металлургии совершили поездку в 
Самарканд — один из древнейших 
городов мира. Экскурсионная про-
грамма была организована с целью 
расширения кругозора сотрудников, 
знакомства с национальными свя-
тынями и укрепления корпоративно-
го духа коллектива.

Одним из главных пунктов марш-
рута стала площадь Регистан — все-
мирно известный архитектурный 
ансамбль, являющийся символом Са-
марканда. Металлурги ознакомились 
с историей уникального комплекса, 
его величественными медресе, бога-
тым декоративным убранством и вы-
дающимися образцами восточного 
зодчества. 

Особое внимание в ходе поездки 
было уделено посещению Комплек-
са Имама Аль-Бухорий. В последние 
годы святыня прошла масштабную 
реконструкцию и была полностью об-
новлена. Территория комплекса рас-
ширена до 45 гектаров, возведены 
новая мечеть на 10 тысяч молящихся, 

административные здания, музейные 
пространства, айваны, а также четыре 
минарета высотой 75 метров. Участни-
ки поездки отметили величественный 
облик обновленного комплекса, гар-
моничное сочетание традиционной 
архитектуры и современных реше-
ний, а также особую духовную атмос-
феру этого места. Посещение святыни 
стало значимой частью программы и 
вызвало искренний интерес у сотруд-
ников предприятия.

Подобные поездки способствуют не 
только знакомству с историко-культур-
ным наследием страны, но и укрепле-
нию чувства сопричастности к богатой 
истории Узбекистана, формированию 
уважения к духовным ценностям и на-
циональным традициям.

По завершении насыщенной экс-
курсионной программы работники 
комбината в вечернее время благо-
получно вернулись домой, увезя с со-
бой теплые впечатления, новые зна-
ния и яркие воспоминания о поездке 
в Самарканд.

А.КУЛИЕВ.

В Узбекистане к 9 мая ветеранам Второй мировой вой-
ны выплатят единовременное денежное вознаграждение в 
размере 30 миллионов сумов. Об этом говорилось на сове-
щании у Президента Шавката Мирзиёева.

Президенту доложено о мерах по социальной поддержке 
военнослужащих, совершенствованию системы подготовки 
офицеров резерва и запаса, а также подготовке к 9 мая – 
Дню памяти и почестей.

Прежде всего представлен отчет о проводимой работе по 
повышению боеготовности и боевой подготовке армии, вне-
дрению новой системы образования и профессионального 
обучения личного состава.

В частности, отмечалось, что в целях поддержания боеготов-
ности в войсках на регулярной основе проводятся комплекс-
ные стратегические и командно-штабные учения, сборы, по-
левые выходы и учебные курсы. При этом особое внимание 
уделяется формированию у личного состава таких важных 
боевых качеств, как морально-психологическая устойчивость, 
умение управлять страхом и эмоциями в реальной боевой об-
становке, а также способность действовать решительно.

Сообщено, что с учетом анализа современных боевых дей-
ствий во всех учениях, тренировках и занятиях осваиваются 
новые методы и формы ведения боя, принимаются соответ-
ствующие меры по повышению мобильности подразделений, 
их боевых возможностей и способности самостоятельно вы-
полнять поставленные задачи.

Ежегодное широкое празднование в нашей стране 9 мая – 
Дня памяти и почестей как общенародного праздника является 
практическим воплощением проводимой в Узбекистане поли-
тики по сохранению мира, укреплению независимости, увеко-
вечению памяти павших за свободу Родины, а также проявле-
нию заботы о ныне живущих ветеранах войны и труда.

По случаю праздника в текущем году предложено выплатить 
каждому участнику и инвалиду Второй мировой войны едино-
временное денежное вознаграждение в размере 30 миллио-
нов сумов.

Кроме того, в этот день планируется оказать особое внима-
ние и почести участникам войны, ветеранам трудового фрон-
та, старшему поколению и наставникам, благоустроить жилье 
одиноких и малообеспеченных ветеранов, провести различ-
ные памятные и торжественные мероприятия. Будет также 
увековечена память верных сынов Родины, погибших при ис-
полнении служебного долга в годы независимости. Их семьям 
будет оказана материальная и моральная поддержка.

По материалам СМИ.

ВЕТЕРАНАМ ВТОРОЙ МИРОВОЙ 
ВОЙНЫ ВЫПЛАТЯТ 

ПО 30 МИЛЛИОНОВ СУМОВ

НА ВЫХОДНЫЕ - В САМАРКАНД

Камолиддин работал известным хирургом 
городской больницы. Его считали опытным 
специалистом: операции проходили успешно, 
пациенты доверяли ему самое дорогое — здо-
ровье и жизнь. Однако за профессиональной 
репутацией скрывалась другая сторона его ха-
рактера. Без неофициальной «благодарности» 
он не спешил принимать больных.

Пациенты понимали негласные правила: во-
прос следовало «решать» через медперсонал. 
Если деньги находились — операция назнача-
лась быстро. Если средств не было, начина-
лись отговорки: нужно сдать дополнительные 
анализы, очередь еще не подошла, опера-
ционная занята, необходимо подождать.

Однажды в больницу доставили молодого че-
ловека с острой болью в животе. Его мать со 
слезами просила о помощи.

— Доктор, спасите сына… У меня нет денег…
Но врач вновь прикрылся формальностями 

и отложил вмешательство. Ночью парень скон-
чался, так и не дождавшись операции.

Для Камолиддина это стало лишь одним из 
многих рабочих эпизодов. Жизнь продолжа-
лась, а совесть молчала.

Прошли годы. Во время поездки в другой 
регион неожиданно тяжело заболел его един-
ственный сын Азизжон. Состояние ребенка 
стремительно ухудшалось. Семья в спешке до-
ставила мальчика в районную больницу.

— Пожалуйста, срочно позовите врача! Спа-
сите моего сына! — умолял Камолиддин.

Дежурный медик появился не сразу и равно-
душно произнес:

— Сначала оформите документы… нужны 
анализы… оборудование занято…

Эти слова прозвучали для Камолиддина как 
удар. Когда-то именно так говорил он сам.

Время уходило. Бумажные процедуры затягива-
лись. Дыхание мальчика становилось все слабее.

— Прошу вас, сначала помогите ребенку… 
все оформим потом… у меня сейчас нет нуж-
ной суммы, я привезу позже…

Но драгоценные минуты были упущены.
— Папа…
Это было последнее слово Азизжона.
Лишь тогда Камолиддин по-настоящему понял 

цену каждой задержки, каждой формальной от-
писки и каждого бездушного отказа. Он осознал: 
минуты промедления могут стать для кого-то по-
следним шансом на спасение, а для семьи па-
циента — незаживающей болью на всю жизнь.

P.S. Жизнь нередко возвращает чело-
веку его собственные поступки. Добро 
приходит поддержкой, зло — тяжелым 
уроком. Именно поэтому в любой профес-
сии, особенно там, где речь идет о чело-
веческой жизни, главными принципами 
должны оставаться честность, спра-
ведливость и совесть.

Д. ЗУЛЬФИКАРОВ.

БУМЕРАНГ Творчество металлургов


