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АО «Узметкомбинат» продолжает укреплять статус 
одного из ключевых промышленных и образователь-
ных центров страны. В рамках визита министра выс-
шего образования, науки и инноваций Республики Уз-
бекистан Кунгратбоя Шарипова на предприятие был 
подписан Меморандум о взаимопонимании между 
министерством и комбинатом. Документ открывает 
новые перспективы для развития интеграции науки, 
образования и производства, а также подготовки вы-
сококвалифицированных инженерных кадров для 
отечественной металлургической отрасли.

Подписание меморандума стало очередным шагом в 
реализации задач, поставленных Президентом Респу-
блики Узбекистан Шавкатом Мирзиёевым по совер-
шенствованию системы подготовки научных кадров 
и повышению эффективности научной деятельности. 
Особое внимание сегодня уделяется укреплению взаи- 
модействия между высшими учебными заведениями 
и предприятиями реального сектора экономики, внед- 
рению современных образовательных моделей и раз-
витию инновационной инфраструктуры.

Одним из ключевых направлений сотрудничества ста-
нет развитие системы дуального образования. Новый 
формат позволит студентам получать не только фунда-
ментальные теоретические знания, но и приобретать 
практические навыки непосредственно на производ-
стве, знакомясь с современными технологическими 
процессами и оборудованием. Такой подход значи-
тельно повышает уровень подготовки будущих специа- 
листов и способствует их быстрой профессиональной 
адаптации.

Наиболее масштабным проектом в рамках мемо-
рандума станет создание на базе ООО «Бекабадский 

специализированный учебный центр» более десяти 
кафедр ведущих высших учебных заведений страны. 
По сути, на территории промышленного предприятия 
будет сформирована современная образовательная 
площадка, где теория и практика станут единым про-
цессом. Студенты смогут проходить обучение в непо-
средственной связи с производством, участвовать в 
реализации реальных проектов и изучать передовые 
технологии металлургической отрасли.

Важной составляющей сотрудничества станет учас- 
тие специалистов АО «Узметкомбинат» в разработке 
образовательных программ и учебных планов. Это 
позволит максимально приблизить содержание обуче-
ния к актуальным потребностям промышленности и 
требованиям современного рынка труда. Кроме того, 
предусмотрена организация ежегодных стажировок 
профессорско-преподавательского состава на пред-
приятии. Полученные в ходе практической работы зна-
ния и опыт станут основой для подготовки новых учеб-
ных пособий и методических материалов, отражающих 
современные технологические процессы.

Развитие совместных научно-исследовательских 
проектов, внедрение инновационных решений в про-
изводство и создание эффективной системы подготов-
ки молодых специалистов позволят вывести сот- руд-
ничество науки и промышленности на качественно 
новый уровень. Реализация меморандума станет важ-
ным вкладом в формирование кадрового потенциа- 
ла страны и послужит дальнейшему развитию отече-
ственной металлургии, укрепляя позиции Узбекистана 
как современного индустриального государства.

Н.АХМЕДОВА.

ВАЖНЫЙ ВКЛАД В ФОРМИРОВАНИЕ
 КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
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За последнее время на предприятии достиг-
нуты значительные результаты в сфере циф-
ровой трансформации. Одним из успешных 
проектов стало внедрение системы «UMK-
navbat», которая позволила полностью оциф-
ровать процесс въезда и выезда автотран-
спорта через контрольно-пропускные пункты. 
Автоматизация управления очередями суще-
ственно сократила время ожидания, повыси-
ла прозрачность логистических процессов и 
улучшила организацию транспортных потоков.

Важным этапом модернизации стало вне-
дрение корпоративной системы управления 
ресурсами предприятия «1С ERP», а также 
промышленной системы диспетчерского кон-
троля и сбора данных «SCADA». Эти решения 
обеспечивают оперативный контроль произ-
водственных процессов, позволяют эффек-
тивно управлять ресурсами и принимать ре-
шения на основе актуальных данных.

Особое внимание на комбинате уделяется 
внедрению технологий искусственного ин-
теллекта. В настоящее время ряд пилотных 

проектов уже демонстрирует свою эф-
фективность. Искусственный интеллект 
используется для оценки качества про-
дукции, мониторинга производственных 
процессов и анализа энергопотребле-
ния. Современные алгоритмы помогают 
выявлять отклонения на ранних этапах, 
повышать качество выпускаемой про-
дукции и оптимизировать производствен-
ные показатели.

Кроме того, на предприятии реализуют-
ся проекты по автоматизации систем про-
мышленной безопасности. В частности, 
внедряется технология распознавания 
средств индивидуальной защиты с исполь-
зованием искусственного интеллекта. Си-

стема позволяет автоматически контролиро-
вать соблюдение требований охраны труда и 
своевременно выявлять нарушения, что спо-
собствует повышению уровня безопасности 
персонала.

Параллельно с цифровой трансформацией 
комбинат активно развивает направление 
«зеленых» технологий. Значимым дости-
жением стал запуск солнечной электро-
станции мощностью 1,055 МВт. Еже-
годно объект способен вырабатывать 
до 2,6 миллиона киловатт-часов элек-
троэнергии, снижая нагрузку на тради-
ционные источники энергоснабжения 
и уменьшая воздействие на окружаю-
щую среду.

Дополнительным вкладом в повыше-
ние энергоэффективности стало вне-
дрение 31 гелиоустановки, благодаря 
которым создана возможность произ-
водства 465 Гкал горячей воды в год. 
Использование возобновляемых источ-

ников энергии позволяет не только снижать 
эксплуатационные затраты, но и способ-
ствует достижению экологических целей 
предприятия.

В перспективе АО «Узметкомбинат» плани-
рует создать единую платформу данных, орга-
низовать собственный центр искусственного 
интеллекта, внедрить системы мониторинга в 
режиме реального времени, расширить про-
граммы подготовки специалистов и усилить 
меры кибербезопасности.

Последовательное развитие цифровых 
технологий и внедрение экологически 
устойчивых решений подтверждают стрем-
ление предприятия соответствовать совре-
менным мировым стандартам промыш-
ленного производства. 

Сегодня цифровизация и «зеленая» энерге-
тика становятся не просто направлениями 
развития, а важнейшими элементами долго-
срочной стратегии роста и устойчивого буду-
щего комбината.

                                                            Н.АХМЕДОВА.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ И «ЗЕЛЁНЫЕ» ТЕХНОЛОГИИ 
В условиях стремительной трансформации промышленности цифровизация и внедрение экологически ориентированных тех-

нологий становятся важнейшими факторами повышения конкурентоспособности предприятий. АО «Узметкомбинат» последова-
тельно реализует стратегию технологической модернизации, уделяя особое внимание автоматизации производственных про-
цессов, внедрению интеллектуальных систем управления и развитию энергоэффективных решений.

В современных условиях развитие любо-
го крупного промышленного предприятия 
невозможно без открытости, честности и 
высокой корпоративной ответственности. 
Сегодня борьба с коррупцией является не 
просто требованием законодательства, а 
важнейшим условием устойчивого разви-
тия, инвестиционной привлекательности и 
доверия общества.

АО «Узметкомбинат», являясь одним из 
флагманов отечественной промышленно-
сти, последовательно реализует политику ну-
левой терпимости к любым проявлениям 
коррупции. Масштабная модернизация про-

изводства, внедрение цифровых тех-
нологий, автоматизация процессов 
закупок и управления направлены не 
только на повышение эффективности, 
но и на минимизацию коррупционных 
рисков.

Коррупция никогда не бывает част-
ной проблемой одного человека. Лю-
бое нарушение принципов честности и 
справедливости наносит ущерб всему 
коллективу, снижает доверие партне-
ров, препятствует развитию предпри-
ятия и создает барьеры для реализа-
ции новых инвестиционных проектов. 

Особенно важно понимать это сегодня, когда 
перед комбинатом стоят масштабные задачи 
по расширению производства, внедрению 
инноваций и выходу на новые рынки.

На предприятии ведется системная работа 
по совершенствованию механизмов внутрен-
него контроля, обеспечению прозрачности 
кадровых решений и закупочных процедур, 
развитию культуры комплаенса и повыше-
нию правовой грамотности работников. Од-
нако ни один документ или регламент не смо-
гут заменить личную ответственность каждого 
сотрудника.

Настоящая антикоррупционная культура 
начинается с ежедневного выбора человека  
честно выполнять свою работу, соблюдать 
нормы профессиональной этики и не оста-
ваться равнодушным к нарушениям. Именно 
такая позиция формирует здоровую рабочую 
атмосферу и укрепляет репутацию нашего 
предприятия.

Сегодня АО «Узметкомбинат» уверенно дви-
жется по пути трансформации и устойчивого 
развития. И этот путь невозможен без принци-
пов законности, справедливости и взаимного 
доверия.

Уважаемые металлурги!
Каждый из нас своим трудом создает не 

только металлопродукцию, но и будущее на-
шего предприятия. От нашей принципиаль-
ности, ответственности и честности зависит 
успех всего коллектива. Призываю вас оста-
ваться верными высоким профессиональ-
ным и нравственным ценностям, беречь до-
брое имя комбината и вместе формировать 
атмосферу, в которой коррупции нет и не мо-
жет быть места.

У.АБДУЛЛАЕВ, 
главный энергетик

 АО «Узметкомбинат».

НЕТЕРПИМОСТЬ К КОРРУПЦИИ — ОСНОВА СИЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
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На предприятии продол-
жается последовательная 
работа по повышению на-
дёжности железнодорожной 
инфраструктуры и эффек-
тивному использованию вну-
тренних производственных 
ресурсов. Очередным под-
тверждением высокого про-
фессионализма коллектива 
стало успешное завершение 
крупного подъёмочного ре-
монта тепловоза ТЭМ2УМ 
№139 в объёме ТР-3, выпол-
ненного силами специалистов 
тепловозного отделения депо.

Комплекс работ был прове-
дён слесарями по ремонту под-
вижного состава без привле-
чения сторонних организаций. 
В ходе ремонта специалисты 
выполнили полную разборку и 
детальную ревизию основных 
узлов и агрегатов локомотива, 
включая оборудование общего 
и вспомогательного назначе-
ния, дизель-генераторную уста-
новку, а также колесно-мотор-
ные блоки, часть которых была 
модернизирована.

Особое внимание уделили 
ходовой части тепловоза. Для 
проведения качественного вос-
становления была выполнена 
выкатка тележек с последующей 
полной разборкой и ремонтом 
всех элементов. Кроме того, 
произведена замена шести 
колесных пар. Они были вос-
становлены из ранее исполь-
зовавшихся комплектующих 
с проведением перебандажи-
ровки и обязательного дефек-

тоскопического контроля, что 
полностью соответствует требо-
ваниям промышленной и экс-
плуатационной безопасности.

Завершающим этапом стала 
полная окраска локомотива. 
Обновлённый современный 
дизайн не только улучшил внеш-
ний вид машины, но и подчер-
кнул высокий уровень выпол-
ненных работ.

Важным результатом проек-
та стал его экономический эф-
фект. Благодаря выполнению 
ремонта собственными силами 
депо и рациональному исполь-
зованию восстановленных ком-
понентов предприятию удалось 
добиться значительной эконо-
мии финансовых средств — бо-
лее 1,5 миллиарда сумов. При 
этом качество проведённых ра-
бот и комплексная диагностика 
всех основных систем обеспе-
чивают надёжную и безопас-
ную эксплуатацию локомотива 
в дальнейшем.

Успешная реализация дан-
ного проекта ещё раз под-
тверждает, что высокий про-
фессионализм специалистов, 
накопленный опыт и грамотное 
использование внутренних ре-
сурсов позволяют эффективно 
решать самые сложные произ-
водственные задачи, укрепляя 
технический потенциал пред-
приятия и создавая прочную 
основу для его дальнейшего 
развития.

Ш.ТЕФИКОВА,
 начальник техбюро ЖДС.

В рамках мероприятий по подготовке к 
празднованию Дня государственной не-
зависимости Республики Узбекистан в АО 
«Узметкомбинат» состоялся общекомбинат-
ский хашар, объединивший работников всех 
структурных подразделений предприятия.

Традиция совместного благоустройства тер-
ритории уже давно стала неотъемлемой ча-
стью корпоративной культуры комбината. В 
этот день сотни работников — от руководите-
лей до представителей рабочих профессий — 
внесли свой вклад в создание чистой, ухожен-
ной и комфортной производственной среды.

В ходе хашара были проведены масштаб-

ные работы по наведению порядка и улуч-
шению эстетического облика подразделений. 
Участники очищали территории и арыки от 
мусора, ухаживали за цветниками, деревья-
ми и зелёными насаждениями, выполняли 
санитарную обработку и побелку деревьев, 
бордюр, приводили в порядок газоны и произ-
водственные участки. Особое внимание было 
уделено оформлению территории: установле-
ны баннеры, что придало комбинату ещё бо-
лее торжественный и ухоженный вид.

Для своевременного вывоза собранного 
мусора и растительных отходов была органи-
зована работа специализированной техники, 

благодаря чему все мероприятия были выпол-
нены качественно и в установленные сроки.

Проведение хашара стало ещё одним 
подтверждением того, что коллектив АО «Уз-
меткомбинат» объединяют не только произ-
водственные задачи, но и общие ценности 
— ответственность, уважение к труду и стрем-
ление сделать родное предприятие ещё более 
благоустроенным и современным.

Примечательно, что работы проводились в 
выходной день, и в соответствии с действую-
щим трудовым законодательством Республи-
ки Узбекистан участие работников будет опла-
чено в повышенном размере.

Н.БЕКМУРАТОВА.

 ТРАДИЦИЯ ЕДИНСТВА И СОЗИДАТЕЛЬНОГО ТРУДА

СИЛАМИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
КОМБИНАТА

В Узбекистане продолжается 
последовательная работа по соз-
данию современных производ-
ственных площадок, способных 
обеспечить устойчивый промыш-
ленный рост, внедрение передо-
вых технологий и создание новых 
рабочих мест. Одним из значимых 
проектов в этом направлении ста-
нет «УМК Технопарк», который фор-
мируется как новый индустриаль-
ный центр, ориентированный на 
выпуск востребованной продукции 
и развитие международного произ-
водственного сотрудничества.

Проект реализуется в соответствии 
с Постановлением Президента Респу-
блики Узбекистан № ПП-56. На тер-
ритории площадью 90 гектаров соз-
дается современный промышленный 
комплекс, который объединит высо-
котехнологичные производства и ста-
нет важным звеном в развитии отече-
ственной промышленности.

Особое внимание уделяется созда-
нию новых рабочих мест. В рамках 
реализации проекта планируется тру-
доустроить более 3000 специалистов 
различного профиля. Это позволит не 
только повысить уровень занятости 
населения, но и сформировать допол-
нительные возможности для профес-
сионального роста и подготовки ква-
лифицированных кадров.

Одним из ключевых направлений 
развития технопарка станет расшире-
ние международного сотрудничества. 
В частности, предусмотрена органи-
зация совместных производств с ки-
тайскими компаниями. Такой формат 

взаимодействия позволит привлечь 
современные технологии, передовой 
производственный опыт и новые под-
ходы к организации промышленного 
производства.

На территории «УМК Технопарк» бу-
дет налажен выпуск широкого спектра 
продукции промышленного назначе-
ния. Среди основных направлений 
— производство мостовых кранов, 
экологического оборудования, метал-
лических конструкций, огнеупорных 
материалов и промышленных филь-
трационных систем. Данная продук-
ция востребована в различных отрас-
лях экономики и играет важную роль 
в модернизации производственной 
инфраструктуры страны.

Реализация проекта будет способ-
ствовать увеличению объемов про-
мышленного производства, расши-
рению локализации и укреплению 
экспортного потенциала отечествен-
ных предприятий. Вместе с тем созда-
ние нового промышленного кластера 
станет дополнительным стимулом для 
развития смежных отраслей и привле-
чения инвестиций.

«УМК Технопарк» — это не просто но-
вая производственная площадка. Это 
стратегический проект, направленный 
на формирование современной про-
мышленной экосистемы, внедрение 
инноваций и укрепление позиций Уз-
бекистана как одного из динамично 
развивающихся индустриальных цен-
тров региона.

И.МАМАТКУЛОВ.

НОВЫЙ ПРОЕКТ, 
ОРИЕНТИРОВАННЫЙ НА ПРОИЗВОДСТВО 

ВОСТРЕБОВАННОЙ ПРОДУКЦИИ
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Творчество металлургов
В жизни каждого человека наступают мо-

менты, когда обстоятельства словно испыты-
вают его на прочность. Особенно хорошо это 
понимают люди, посвятившие себя металлур-
гии — отрасли, где настоящий успех никогда 
не приходит случайно. 

За каждым достижением здесь стоят упор-
ный труд, выдержка и способность не сдавать-
ся перед трудностями.

Существует старая мудрая притча:
«Две лягушки случайно оказались в кувши-

не с молоком. Стенки были гладкими, вы-
браться невозможно. Одна из них быстро 
потеряла надежду: «Выхода нет», — решила 
она, перестала бороться и вскоре утонула.

Другая же продолжала двигаться. Не-
смотря на усталость и, казалось бы, бес-
смысленность своих усилий, она не пре-
кращала попыток. Со временем молоко 
превратилось в масло, и лягушка смогла 
выбраться наружу».

Эта простая история удивительно точно 
отражает жизненную философию человека 
труда. Порой проблемы кажутся настолько 
сложными, что решение невозможно уви-
деть сразу. Но именно настойчивость и 

готовность действовать открывают новые воз-
можности там, где их, на первый взгляд, нет.

В металлургии такие ситуации происходят 
постоянно. Сложный технологический про-
цесс, нештатная работа оборудования, напря-
жённый производственный график, выполне-
ние ответственных задач — всё это требует не 
только профессиональных знаний, но и вну-
тренней стойкости.

Инженер, технолог, прокатчик, сталевар или 
рабочий цеха ежедневно сталкиваются с вы-

зовами, которые проверяют характер. Кто-то 
отступает перед трудностями, а кто-то ищет 
решение, пробует снова и снова, пока не до-
бьётся результата. Именно такие люди стано-
вятся настоящими профессионалами и движу-
щей силой предприятия.

Металлургия — это не только производство 
стали. Это школа характера, где закаляются 
воля, ответственность и умение преодолевать 
препятствия.

Если обратиться к судьбам ветеранов наше-
го комбината, легко заметить одну общую 
черту: их успех был построен не на слу-
чайном везении, а на трудолюбии, терпе-
нии и умении не останавливаться перед 
трудностями. Они не искали лёгких путей, 
а находили решения там, где другие виде-
ли тупик.

Главный смысл этой простой притчи за-
ключается в том, что человека спасает не 
только сила или талант, но прежде всего 
его способность не сдаваться.

Ведь там, где есть движение, приходит 
успех. Там, где есть терпение, обязатель-
но будет результат.

                                                   Д. ЗУЛЬФИКАРОВ.

ИСПЫТАНИЕ НА ПРОЧНОСТЬ

В нашей стране вопросам обе-
спечения верховенства закона, за-
щиты собственности и профилак-
тики правонарушений уделяется 
особое внимание. Бережное отно-
шение к имуществу предприятий 
и организаций является не только 
правовой обязанностью, но и важ-
ной составляющей корпоративной 
культуры и общественной ответ-
ственности.

13 апреля 2026 года в Бекабад-
ском городском суде по уголовным 
делам было рассмотрено адми-
нистративное дело в отношении 
гражданина Алима Ураскулова, при-
влечённого к ответственности по ча-
сти 1 статьи 61 Кодекса Республики 
Узбекистан об административной 
ответственности.

Как следует из материалов 
дела, 5 ноября 2025 года на кон-
трольно-пропускном пункте №2 
АО «Узметкомбинат» сотрудники 
службы охраны выявили попытку 
незаконного выноса двух эмали-
рованных чайников, принадлежа-
щих предприятию.

В ходе судебного заседания пра-
вонарушитель полностью признал 
свою вину, выразил искреннее рас-
каяние и заверил суд, что подобные 
действия впредь не повторятся.

Изучив материалы дела, админи-
стративный протокол, документы 
об изъятии вещественных дока-
зательств и иные представленные 

материалы, суд пришёл к выводу, 
что вина гражданина полностью 
доказана.

Постановлением суда Алим 
Ураскулов признан виновным в 
совершении административного 
правонарушения, предусмотрен-
ного частью 1 статьи 61 Кодекса 
Республики Узбекистан об адми-
нистративной ответственности,  
ему назначено наказание в виде 
штрафа в размере одной базовой 
расчётной величины — 412 тысяч 
сумов.

Изъятые два эмалированных 
чайника были возвращены.

Этот случай ещё раз напоминает 
о том, что любое правонарушение, 
даже кажущееся незначительным, 
влечёт за собой установленную за-
коном ответственность. 

Уважительное и добросовест-
ное отношение к имуществу 
предприятия является важным 
условием поддержания дисци-
плины, законности и доверия в 
обществе.

Правовая оценка подобных фак-
тов способствует укреплению ува-
жения к закону, формированию 
высокой гражданской ответствен-
ности и предупреждению новых 
правонарушений.

Ф. ЗОКИРОВ,
судья Бекабадского 

городского суда по УД.

Из зала суда

ПРИЗНАН ВИНОВНЫМ Последние три тура PRO-Лиги 
стали для бекабадского «Метал-
лурга» настоящей проверкой ха-
рактера. Команда пережила раз-
ные эмоции - от досадной потери 
очков и обидного поражения до 
яркого триумфа, который уже во-
шёл в историю нынешнего сезо-
на PRO-Лиги.

В восьмом туре «Металлург» на 
своём поле принимал одного из 
конкурентов по верхней части тур-
нирной таблицы - «Каттакурган». 
Матч, который считался централь-
ным в туре, оправдал ожидания 
болельщиков. В упорной борьбе 
соперники обменялись забитыми 
мячами и разошлись миром - 1:1. 
Единственный гол в составе бека-
бадцев записал на свой счёт Мир-
зиёд Миродилов. Несмотря на под-
держку родных трибун и желание 
добиться победы, хозяевам не уда-
лось склонить чашу весов в свою 
пользу. Тем не менее добытое очко 
позволило команде сохранить ме-
сто в числе лидеров первенства.

Следующий тур подарил болель-
щикам ещё одно принципиаль-
ное противостояние. «Металлург» 
отправился в Гузар на встречу с 
одним из фаворитов турнира ко-
мандой «Шуртан». История личных 
встреч явно говорила в пользу бе-
кабадцев, однако футбол не всегда 
подчиняется статистике. На протя-
жении большей части встречи гости 

владели инициативой, контролиро-
вали ход игры и создали несколько 
опасных моментов. Однако реали-
зовать своё преимущество не уда-
лось. Хозяева же воспользовались 
одной из немногих возможностей 
и сумели забить решающий мяч. В 
итоге поражение с минимальным 
счётом, которое стало серьёзным 
уроком для команды.

Но лучший ответ на неудачу был 
дан уже в следующем матче. В 10-
ом туре «Металлург» принимал на 
своём поле команду FarDU и про-
демонстрировал футбол самого 
высокого уровня. С первых минут 
хозяева захватили инициативу и 
не оставили сопернику ни единого 
шанса. Финальный свисток зафик-
сировал впечатляющий счёт - 7:0.

Эта победа принесла «Металлур-
гу» не только важнейшие три очка, 
но и стала самым крупным выи-
грышем текущего сезона PRO-Ли-
ги. Семь безответных мячей стали 
ярким подтверждением атакую-
щей мощи команды, а сам матч 
надолго останется в памяти бо-
лельщиков.

Таким образом, за три тура «Ме-
таллург» прошёл через все оттен-
ки футбольных эмоций. Команда 
вновь доказала, что способна бо-
роться за самые высокие места 
и радовать своих поклонников яр-
кой, результативной игрой.

Р.БАЛТАБАЕВ.

 ОТ УПУЩЕННЫХ ОЧКОВ 
К РЕКОРДНОЙ ПОБЕДЕ

  


