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Введение 

Согласно определению Организации Объединенных Наций (ООН) под изменением 

климата понимается долгосрочное изменение температуры окружающей среды и 

изменение сложившихся погодных условий. Экстремальные последствия изменения 

климата, такие как засухи, пожары, наводнения, штормы, экстремально высокие и низкие 

температуры, ураганы, могут оказывать серьезное воздействие как на людей, так и на 

производственную и социальную инфраструктуру по всему миру.  

По результатам исследований Межправительственной группы экспертов по 

изменению климата (МГЭИК) ключевым фактором в изменении климата является рост 

концентрации парниковых газов, связанный с техногенной деятельностью человека. 

АО «Узметкомбинат» соглашается с тем, что изменение климата – глобальный вызов 

для всего человечества, признает значимость антропогенного вклада и необходимость 

координированных усилий в области противодействия климатическим изменениям, а также 

приветствует изложенные в Определяемом на национальном уровне вкладе Республики 

Узбекистан национальные климатические цели, а также глобальную цель Парижского 

соглашения по ограничению повышения температуры до 2 градусов по сравнению с 

доиндустриальным уровнем. 

Настоящая Политика в области изменения климата (далее – Политика) АО 

«Узметкомбинат» и его дочерних компаний (далее совместно – Компания) подтверждает 

приверженность Компании: 

• Борьбе с антропогенными причинами изменения климата; 

• Адаптации к последствиям изменения климата. 

В своей деятельности в области противодействия изменению климата АО 

«Узметкомбинат» опирается на положения и принципы, изложенные в следующих 

национальных и международных документах и стандартах: 

• Законодательство Республики Узбекистан; 

• Законодательство других стран, в которых Компания осуществляет свою 

деятельность; 

• Стратегия по переходу Республики Узбекистан на «зеленую» экономику на период 

2019-2030 годов (утв. Постановлением Президента Республики Узбекистан ПП-4477 

от 04.10.2019); 

• Определяемый на национальном уровне вклад (ОНУВ) Республики Узбекистан в 

Парижское соглашение (Обновленный доклад от 2021 года); 

• Парижское соглашение (ратифицировано ЗРУ-491 от 02.10.2018); 

• Рекомендации по раскрытию Task Force on Climate-related Financial Disclosures 

(TCFD); 

• Принципы Справедливого Перехода. 

Основные принципы Компании в области борьбы с изменением климата 

Чёрная металлургия является энергоемкой отраслью промышленности. Будучи 

крупнейшим предприятием чёрной металлургии в Республике Узбекистан, АО 

«Узметкомбинат» является крупным потребителем энергии и эмитентом парниковых газов. 
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Важнейшим принципом Компании является соблюдение требований 

законодательства Республики Узбекистан в области климатического регулирования и 

содействие развитию такого законодательства. 

Компания выделила следующие ключевые аспекты деятельности в области борьбы 

с изменением климата и адаптации к нему: 

• Минимизация собственного воздействия; 

• Коммуникация и расширение осведомленности; 

• Развитие регионов присутствия. 

Основными мероприятиям АО «Узметкомбинат» по минимизации собственного 

воздействия являются: 

• Проведение инвентаризации выбросов парниковых газов Scope 1 и Scope 2; 

• Постановка количественных целей по снижению массы выбросов парниковых газов 

Scope 1 и Scope 2; 

• Разработка и формализация системы ежегодной оценки выбросов парниковых газов 

для мониторинга достижения целевых показателей и предоставления отчетности 

всем заинтересованным лицам; 

• Выявление и оценка физических и переходных климатических рисков и 

возможностей; 

• Модернизация оборудования и совершенствование технологических процессов с 

применением ресурсосберегающих, экологически и технически безопасных 

технологий, наилучших доступных технологий (НДТ); 

• Постепенное увеличение потребления электроэнергии из возобновляемых 

источников энергии (ВИЭ); 

• Разработка, внедрение и реализация долгосрочной стратегии по снижению выбросов 

парниковых газов. 

Основными мероприятиям АО «Узметкомбинат» по коммуникации и расширению 

осведомленности являются: 

• Взаимодействие с правительством Республики Узбекистан по вопросам 

законодательства в области борьбы с изменением климата; 

• Взаимодействие с научными организациями, занимающимися изысканиями в 

области энергоэффективности, ресурсоэффектвности, возобновляемых источников 

энергии, противодействия изменению климата и т.д.; 

• Информирование всех заинтересованных сторон о существенных аспектах 

деятельности Компании в области борьбы с изменением климата; 

• Взаимодействие с клиентами и поставщиками для анализа выбросов парниковых 

газов вдоль цепочек поставок и выявления возможностей сокращения таких 

выбросов; 

• Повышение осведомленности сотрудников Компании о причинах и последствиях 

изменения климата с целью формирования осознанного подхода к потреблению 

ресурсов в работе и вне ее. 

Основными мероприятиям АО «Узметкомбинат» по развитию регионов 

присутствия являются: 
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• Поддержка и участие в проектах, направленных на развитие возобновляемой 

энергетики в регионах присутствия, повышение устойчивости социальной и иной 

инфраструктуры к последствиям изменения климата и т.д.; 

• Поддержка и участие в реализации климатических проектов в регионах присутствия; 

• Интеграция вопросов изменения климата в деятельность Компании в социальной 

сфере и развитии регионов присутствия. 

Процедуры внедрения и контроля за исполнением политики 

Обязанность по внедрению и соблюдению принципов настоящей Политики 

полностью лежит на Компании. Также все принадлежащие АО “Узметкомбинат” компании 

обязаны внедрять процедуры и политики в области изменения климата в соответствии с 

настоящей Политикой в случае, когда они не противоречат местному законодательству, где 

находятся компании.   

Все политики, в том числе настоящая Политика, общедоступны для всех 

сотрудников и заинтересованных лиц и опубликованы на внутренних и внешних порталах 

Компании. Все сотрудники осведомлены о существовании данных политик и знают, где они 

размещены.  

Настоящая Политика считается неотъемлемой частью Компании и рассматривается 

в контексте других принципов и подходов, предусмотренных политиками Компании, 

регламентирующими деловую этику и ответственное поведение.  

Нарушение настоящей Политики повлечет серьезные дисциплинарные меры в 

соответствии с законодательством Республики Узбекистан, а также внутренними 

политиками и процедурами Компании, которые могут включить в себя увольнение 

виновного. Вышеуказанные меры применяются в равной мере ко всем сотрудникам 

Компании, включая руководителей, должностных лиц, директоров, а также подрядчиков, 

деловых партнеров и третьих лиц, привлеченных Компанией или предоставляющих услуги 

от лица Компании. 

Контакты для обращения по возникшим вопросам 

Мы открыты для любых обращений от заинтересованных сторон. Вопросы, 

касающиеся содержания и применения настоящей Политики, могут быть направлены 

нашим специалистам в любой удобной форме, в том числе по телефону и электронной 

почте. 

Контакты для обращений: 

• Тел.: 0(370) 213-16-02, 0(370) 213-16-02 

• Веб сайт: www.uzbeksteel.uz  

• E-mail: info@uzbeksteel.uz  

• E- mail: uzbeksteel@exat.uz  
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