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"Узметкомбинат" АЖ ишчи-ходимлари одоб-ахлокининг
ЦОИДАЛАРИ

1-боб. Умумпй цоидалар

1. "Узметкомбинат" АЖ (кейинги Уринларда - Комбинат) ишчи-ходимлари одоб-
ахJIокининг цоидirлари (кейинги Уринларда - Одоб-ахлоц коидшари)
ишчи-ходимларининг касбий маданияти, иш фаолияти давомида хамда ишдан ташкари
вакгда одоб-ахлоки, ташки к}риниши ва кийиниш услубининг намунавий коидаларини
белгилайди.

Одоб-ашок коидалари комбинат фаолиятида юксак касбий маданиJIтни

шакJIлантириш, жамоатчилик онгида комбинатга б}лган х,урмат ва ишончни ошириш

хамда комбинат ишчи-ходимларининг ахJIок коидаларига зид б}лган хатти-
царакатларининг олдини олишга каратилган.

2. Одоб-ах.пок коидалари Узбекистон Ресгтубликаси Вазирлар Махкамасининг
".Щавлат фуцаролик хизматчилари томонидан одоб-ахок коидrrларига риоя этилишини
таъминлаш б}йича ýшимча чора-тадбирлар фгрисида"ги 2022 йил
14 октябрдаги 595-сон карорининг 3-бандига мувофиц янги тахрирда ипшаб чикилган.

3. Комбинат ишчи-ходимлари !з касбий фаолиятини цуйидаги принциплар
асосида амалга ошириши шарт:

цонунийлик;
Комбинатга садокат ва вазифасига фидойилик, юкJIанган функлионал

вазифшарини тiлиrq сифатли бажариш, ижро интизомига цатъий риоя этиш;
ишчи-ходимлар хукуклари, эркинликJIари ва цонуний манфаатларининг

устуворлиги;
давлат, комбинат ва унинг жамоаси манфаатларига содиклик;
адолатлилик, хulлоллик ва холислик;
коррупциявий холатларга муросасиз муносабатда б!лиш ва карши курашиш;
хизмат сирини катъий саклаш;
мансаб ваколатларини суиистеъмол килмаслик;
манфаатлар т!кнашувига й}л цуймаслик;

!з одоб-ахлоци билан жамоада, оилада, жамоат жойларида ва жамиятда }рнак
б!лиш.

4. Комбинат ишчи-ходимлари мехнат фаолияти давомида ва ишдан ташкари ваI$да

хулк-атворнинг цуйидаги умумий коидr}ларига амал килиши лозим:
комбинатнинг обр}сига путур етказиши мумкин б}лган цатги- харакатлардан

тийилиш ва й}л ýймасликка, ахJIок норм.rларига доимий риоя килиш;
масъулият, касбига садокат ва хаJIолликни кундалик шиорга айлантириш;
мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига ýмаклашиш;
хушмуомалаЛик, эътиборлИлик ва хушёРлик билан ишчи-ходимларда комбинатга

нисбатан ишонч ва хурмат циссини уйготиш ва ривожJIантириш;
оиласида соглом мухитни таъминлаб, оиJIа аъзоларига доимий гамхур б}лиш,

фарзандларида ватанпарварлик ва бошка юксак ахлокий фазилатларни шакJIлаIIтириш;



ишчи-ходимларнинг ижтимоий келиб чикиши, икгисодий ахволи ва бошка
омиллардан катъий ншар, улар билан бир хил, самимий, одоб ва ваколати доирасида
муносабатда б!лиш;

}камиятда ахJIокнинг умумэътироф этилган коидzrларига с}зсиз амал цилиш,
5. Комбинат ишчи-ходимлари }з ваколатларини амaшга ошираётганда Узбекистон

Республикасининг Констrryцияси ва конуI Iарига, ".Щавлат фукаролик хизмати
ýгрисида"ги Узбекистон Республикасининт (онунига, Узбекистон Ресrryбликаси олий
Махлиси п.rлапrларининг карорларига, Узбекистон Республикаси Президеrлининг
фармонлари, карорлари ва фармойишларига, Вазирлар Махкамасининг царорлари
ва фармойишларига, ушбу Одоб-ахлок коидаларига ва бошка шIки хужжатларга aмiul
килади.

6. Ишчи-ходимлар Одоб-ахлок коидаларига риоя килиш мажбуриятига, комбинат
эса ишчи-ходимлари мазкур коидаларга мос б}лган касбий маданиJIтни та.лtаб цилиш
хукукига эга.

7, Комбинат ишчи-ходимларининг Одоб-ахrrок коидаларига риоя этиши уларнинг
иш фаолиятидаги ахлокини бацолашнинг асосий мезонларидан бири цисобланади,

комбинат ишчи-ходимлари томонидан Одоб-ахлоц цоидаларига риоя килиниши
холати уларни келryсида юкори лавозимларга тайинлаш ва рацбар кадрлар захирасини
шакJIлантиришда хисобга олинади.

2-боб. Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлоц цоидалари

8. Комбинат ишчи-ходимлари:
Иtпчи-ходимларнинг жинси, ирки, миллати, фущаролиги, тили, дини, ижгимоий

келиб чициши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи камситилишига олиб келчвчи
таъсир чоралари ва харакатлар (харакатсизлик)га йул куймаслиги;

хаJIол, адолатли ва камтар б}лиши, ишчи-ходимлар билан мулоцотда хушмуомалц
вазмин ва самимий муносабатни намойиш килиши;

ишчи-ходимларнинг хукуклари ва цонуний манфаатларига дахJIдор карорларни
цабул цилишда цонунийликни, адолатлиликни ва шаффофликни таъмиЕлаши;

комбинат ва жамият манфаатларига зарар етказувчи, комбинат таркибий
б}линмаларининг фаолияти самарадорлигини пасайтирадиган царакатлар
({аракатсизлик)дан тийилиши;

!зининг хатти-харакати ва ахJIоки ryфайли жамоатчиликнинг tанцидига
учрамаслик чорiшарини ýриши, танкид учун таъцибга й}л цiймаслиги, асосли
ва конструктИв танкиддаН !з фаолиятиДаги камчиликJIар хамда Iryксонларни бартараф
этиш й!лида фойдаланиши;

комбинат таркибий б!линмалари, комбинат ишчи-ходимлари ва бошка шахсларга
}з хизмат мавщеидан фойдаланган холда шахсий масалшIар юзасидан таъсир
iгказмаслиги;

!з хизмат ваколатларини ишчи-ходимларнинг манфаатларини к}злаб бажариш ёки
бажармаслик эвzlзига улардан бирон-бир мукофот, фойда ёки совгмар олмаслиги;

комбинат мулкининг бlт сацланишини таъмиIUIаши, }зига ишониб топширилган
комбинат мулкидан фацат хизмат максад,Iарида фойлtчlаниши;

хизмат интизомига цатьий риоя килиши, иш вакtидан окилона ва самарми
фойда.,rаниши;

комбинатни трансформация килиш ва ривожлаIrтириш дастурларига мувофиц
доимий равишда Уз фаолият сифатини ошириб бориш чормарини ýриши;

цонун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик на:}арда т}"тилган
хукукбузарлик ва бошца цатти-харакатларга Й}л ýЙмаслиги;



касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;
сиёсий партиялар, жамоат бирлашмшtари ва бошка нодавлат ташкилотлари

манфаатлари йулида хизмат мавкеи ва имкониятларидан фойдаланмаслиги керак.
9, Комбинат рацбар ходимлари }зига б}йсунувчи ходимлардан улар мехнат

вазифасини бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият билан -y.ynnu"r-",талаб килиши, сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошца нодавлат
ташкилотлари фаолиятида иштирок этишга даъват этиши ёки мажбурлашига й}л
кУЙилмайди.

з-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлок копдалари

l 0.Комбинат ишчи-ходимлари хизмат фаолияти давомида куйидагиларга мажбур:
Узбекистон Республикасининг КонстиryцшIси, конунлари ва бошца конунчилик

хамда комбинатнинг ички хужжатларига с}зсиз риоя этиши;
мамлакаТ шаънинИ эъзозлаш, давлат сиёсатига содиц б}лиш;
ташки икtисодий ва инвестиция сохасида комбинат манфаатларини катьий химоя

килиш;
}з хизмат вазифаларини виждонан, хalлол ва юксак профессионаJl даражада

бажариш, расмиJIтчилик, сохтакорлик ва суиистеъмолчиликка й}л цiймаслик;
хизмат мажбуриятларини самарiши бажариш учун зарур б}лган билим

ва к}никмаларни доимий равишда ошириш;
юкори давлат оргашIари ва ташкиJIотлари хамда мансабдор шахсларининг хамда

комбинат рацбариятининг }з ваколатлари доирасида rqабул щилган карорJlари Nамда
берилган топширищларни fr вацгида ва сифатли бажариш;

ишлаб чикилаётган норматив-цуцуций ва бошца хужжатларга бирон-бир шахс,
ryрух ёки идоралар манфаати нуцтаи нiваридан ёндашмаслик хамда уJlарнинг
манфаатлари ифода этилишига й}л цiймаслик;

хаР кандай цонунбузилишига, айницса, коррупциJI холатлариl,а щарши
муросасизлик билан курашиш;

хизмат сафарлари, нzц}орат тадбирлари давомида мехнат фаолияти билан боглиц
б}лган цаР кандай ryрдаги сарф-харахатларни бошка шахслар цисобидан амалга
оширмаслик;

Комбинат ишчи-ходимлари ёки бошца шахслар томонидан жиноят ёки бошца
ХУКУI(бузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар цакида, шунингдек, цамкасблари
томонидан содир этилган ёки тайёргарлик к}рилаётган цонунбузилицlлар хакида
}зининг рахбарига зудлик билан маълум щилиш;

чет эл фуцаролари билан aцохида белгиланган тартибга зид равипIла бевосtтга ёки
бошца шахслар оркtши мулоцотга киришмаслик;

}з хизмат мажбуриятларини бажараётганда ишчи-ходимлар ва бошка шахсларни
камситмаслик, уларнинг таъсиридан сакланиш' ишчи-ходимлар хукуклари,
мажбуриятлари ва цонуний манфаатларини 11исобга олиш;

}з хизмат мажбуриятларини виждонан бажаришга ýсцитulик килиши мумкин
б}лган латги-царакатлардаЕ сакланиш;

комбинат сири, конун ва тегишли хужжатлар билан ц}рицланадиган хамда
хизматга оид бошца маълумотларнинг ошкор этилмаслигини таъмиIUIаш юзасидан
барча чораларни кУриш, улардан конунга зид равишда фойдаланмаслик;

ахборотларни таркатиш коидаларига риоя килиш, Интернет жацон ахборот тармоги
ва ахборот-коммуникациrl воситаларидан фойдаланишда ахборот хавфсизлигини
таъминлашнинг белгиланган тартибига амал килиш;



бириюирилган хизмат компьютери хамда элекгрон ташувчиларидаIи хизматга оид
маълумотларнинг хавфсиз сакланишини таъминлаш ва уларни бошца шахсларга
тарцатилишининг олдини олиш чор:шарини к}риш;

ижтимоий тармокларда даыIат оргаIuIари ва ташкилотлари цамда мансабдор
шахслар, комбинат рацбарияти фаолиятини мухокама циJIмаслик, ахлощка зид
ибора,rарни ишлатмаслик, мамлакатда амалга оширилаётган ислоцотларга нисбатан
одамларда ишончсизлик кайфиятини юзага келтириши мумкин б}лган материалларни
жойлаштирмаслик;

иuни-ходимлар ва цамкасбларининг шаъни ва кадр-кимматига дог туширувчи
маълумотлар, тухмат, игво ва уйдирмаларни таркатмаслик;

мехнат ва юкро интизоми, ички тартиб коидаларига, шунингдек, телефонда
с}злашиш ва кийиниш маданиятига цатьий риоя этиш;

}зига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга эхтиёткорлик
ва тежамкорлик билан муносабатда б}лиш;

жамоада соглом маънавий мухитни саклаш чорlцарини ýриш;
жисмоний ва юридик шахслар хамда ишtlи-ходимларнинг мурожаатларини

конунда белгиланган тартибда хамда муддатларда конуний, асосли ва адолатли xaul
килиш;

мехнат жамоасида ишчанлик мухитини шакJIлантириш ва уни мустахкамлашга
к}маклашиш;

мехнат жамоасида х,амкасбларининг шаъни ва кадр-кимматини
обр}сизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини мухокама килишдан тийилиши
керак.

l 1.Рацбарлар цуйидагиларга мажбур:
бiйсунувидагИ комбинаТ и',Iчи-ходимларига профессионализм, х,itлоллик,

холислик ва адолатлиликда Урнак б}лиш;
жамоада соглом маънавий муNит ва ишчан кайфиягни шакJIлtlнтириш;
комбинат ишчи-ходимларини конунга хилоф хатги-харакатларни амалга оширишга

ундамаслик хамда улардан бундай харакатларни бажаришни тшlаб цшlмаслик;
кадрларни махшrлийчилик, уруг-аймоцчилик, таниш-билишчилик ёки шахсий

садоцат белгилари бiйича таrшаш, тайинлаш ёки тавсия этишга й}л ц}ймаслик;
жамоада ryрулбозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни яцин олиш ва ýллаб-

кувватлаш) к}ринишлариГа й}л цiймаслик, шунингдек, хизмат вазифаларини бажариш
жараёнида бошrqа салбий омилларнинг олдини олиш;

комбинат ишIчи-ходимларининг фаолиятига бацо берипlла цонуний, асосли
ва адолатли карорларни цабул цилиш;

комбинат ишчи-ходимлари томонидан коррупция ва бошца суиистеъмолчиликJIар
содир этилишининг олдини олиш чорi}ларини к}риш;

б!йсунувидаги комбинат ишчи-ходимларини цущуций ва ижтимоий жихатдан
химоя килиш чораларини к}риш;

ваколати доирасида шартномtUIар тузиш, танловлар }тказиш ёки розилик бериш
масалаларига холис, адолатли ва цонуний ёндашиш.

l2.рацбарлар б}йсунувидаги комбинат ишчи-ходимларига ц}пол муом.rлада
б}лиши, хакорат килиши, шilхсиJIтига тегиши, уларга асоссиз танбец бериши ёки
айблаши хамда камситиши мyмкин эмас.

4-боб. Хизматдап ташцари одоб-ахлоц копдалари
13.Комбинат ишчи-ходимлари ишдан б}ш вацгларида умумкабул кLIJIинган ахJIок

нормzrларига риоя килишлари ва уларга зид б}лган хулк-атвор ва хатги-харакатлардан
}зларини тийишлари шарт.



14.Комбинат ишчи-ходимлари ишдан таIIlкари вакгда куЙидагиларга мажбур:
миллиЙ урф-одат, кадрият ва анъан.шарга \урмат билак муносабатда б}лиш;

_ дабдабабозлик, шухратпарастлик, ryрухбозлик, маишатбозлик, ичкиликбозлик
ва бошца са,rбий иллатларга й}л ýймаслик;

расмий эълон цилинган маълумотлардан ташкари давлат хизмати ва комбинат
фаолиятига оид масалzшарни мухокама киJIмаслик;

жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка к}нгилочар масканларда) }зини тутиш
цоидaшарига риоя этиш, атрофдагиларнинг эътиборини тортувчи Оръ"ц.rа ва сшlбий
харакатларга й}л ц}ймаслик;

жамоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти- харакатларни содир
этмаслик, мазкур ноконуний харакатларга бошцаларни жалб этмаслик ёки даъват
килмаслик;

хизмат мажбуршшларини бажариш билан боглик б}лган идора ва ташкилотлар
рацбар ва ходимларидан, бошца мансабдор шахсларидан кимматбахоъо"aч on"uan"*;

хизмат ryвохномаJIарини (ID-карта,rарини) сацлаш ва фойдаланиш тартибига
цатъий риоя этиш, улардан хизматга fu'окадор б}лмаган холатларда фойдаланмаслик, шу
жумладан, ваколатли ва бошка шахсларга хизмат ryвохномасини (ID-картасини)
к}рсатиб, мавкеини суиистеъмол килмаслик;

хизмат автотранспорт воситaшаридан хизмат фаолиятидан ташкари холатларда
шахсий ва бошца максадларда фойда,rанмаслик;

иш фаолияти билан боглиц маълумотларни ишга aшокадор б!лмаган бошца
шахслар иштирокида мухокама килмаслик;

шахсий транспорт воситаларидаЕ фойдаланишда белгиланган тартибга амал
цилиш, й}л харакати коидаларига цатьий риоя этиш;

}зи фаолият юритган комбинат таркибий б}линмаларига хамда комбинатга догтуширувчи хатти-харакатлардан тийилиш;
ташци ýринишини белгиланган меъёрлар доирасида саклаш, камтарона кийиниш,

ацофдагиларнинг эътиборини }зига ортицча жалб киладиган тарзда кийинмаслик.

5-боб. Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан
муносабатларга оид одоб-ахлоц цоидалари

15.Комбинат рацбар-ходимлари оммавий ахборот восIfгалари билан !заро
хамкорлик килиши, комбинат тизимдаги корхонiшар фаолиятини оммавий ч*борЪ,
воситiUIарида ёрrгилишига к}маклашиши керак.

16.комбинат фаолияти т}грисидаги оммавий баёнотлар давлат органлари
ва ташкилотлари рацбари ёки мазкур й!налиш б}йича ваколатли мансабдор шаiс
томонидан амаJIга оширилади.

17.ýйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:
оммавий баёнот матни ва мазмуни комбинат фаолиятига алокадор б!лмаса;
оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари оилан боглиц б}лса;
оммавий баёнот бошка давлат органлари ва ташкиJIотлари нуфузини пасайтириш

ёки уларнинг мансабдор шахсларини камситишга йiналтирилган ОiлЙ.
18.комбинатда жамоатчилик назоратинr rurr"*ч- максадида жамоатчилик

томонидан комбинат таркибий б!линмшrари/рацбарлари фаолиятига оид айблов ёки
танцид билдирилган тацдирда, комбинат таркибий б}линмалари/рах,барлари унганисбатан билдирилган айблов ёки танцидга оммiвий ,.ох ёrуд рчдд* 8.р"-" norr".

l9.Агар оммавий баёнотда ишчи-ходимларнинг шаъни хамда кадр- цимматини
камситадиган ибора.гrар б}лса, комбинат ишчи-ходими !з фикрларининг яI]глашлиги ёки
ноýгрилигини тан олиши хамда шаъни, кадр-кимматига ва ишчанлик обр}сига дахл



килинган фуцародан (ишчи-ходимдан), агар цонун хужх(атларида бошца окибатлар

назарда тутилмаган б}лса, кечирим с}раши шарт.

б-боб. Иш фаолиятидагп ташки кiриниш ва кийиниш услубига оид одоб-

ахлок коидалари

20.комбинат ишчи-ходимларининг хизмат фаолиятидаги ташки к}риниши
ва кийиниШ услубИ ишчи-ходимларнинг комбинат тизимидаги корхоналар фаолиятига
хурматини, шу жумладан комбинат нуфузини оширишга хизмат цилиши керак.

21.комбинат ишчи-ходимининг ташци к}риниши мехнат шароитлари ва хизмат

турига караб, хизмат мажбуриятларини бажариши вакtида ишIчи-ходимларнинг

ко"б""атга нисбатан хурмат билан муносабатда б!лишига к!машtашиши, умумий цабул

килинган иш услубига мувофик б}лиши ва расмийлик, холислик, камтарлик

ва иIпизомни намоён этиши лозим.
22.Комбинат ишчи-ходимларининг иш жойида ташци к}риниши ва кийиниш

услубига оид кУшимча талаблар одоб-ахлок коидалари хамда ички мехнат тартибида

белгиланиши мумкин.

7-боб. Манфаатлар тiкнашуви

23.Комбинат ишчи-ходимлари мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш

вакгида манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин б}лган
шахсий манфаатдорликка й}л ýймаслиги керак,

24.Манфаатлар ýкнапrуви юзага келган такдирда ходимлар !зининг рахбарини
дархол хабардор килиши шарт.

Манфаатлар т!кнашуви мавжуд'Iиги т}грисида маълумотлар олган ралбар бу
т}кнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш юзасидан !з вацпада чоршар

ýришга мажбур.

8-боб. Комбипат пшчи-ходЕмларининг мапфаатипи химоя килиш

25.Комбинат ишчи-ходимлари вазифаларини бажариш билан боглиц тахдид,

хакорат, тухмат ва конунга хилоф бошца хатти-харакатлардан химоя килиш комбинат

тизимидаги масъул рацбарлар томонидан ама,,Iга оширилади.
26.Зиммасига юкJIатилган вазифшrарни бажаришга т}сцинлик килиш, жиноят ёки

бошца хукукбузарлик содир этишга огдиришга царатилган мурожаатлар, шунингдек,

х,амкасблари томонидан содир этилган ёки содир этишга тайёргарлик к}рилаётган

цонунбузилишлар хакида хабар берган ходимларни вужудга келиши мумкин б}лган
тахдид ва хавф-хатарлардан химоя килиш чоралари к}рилади.

9-боб. Одоб-ахлок коидаларпга риоя этилишипи назордт килЕш

27.Комбинат ишчи-ходимлари томонидан одоб-ахлпок коидшIарига риоя этилиши

устидан назорат ходимлар билан иuшаш хизмати ёки Одоб-ахлок комиссиялари
томонидан амtшга оширшIади.

28.Комбинатда лавозимга тайиlurанган комбинат ишчи-ходимлари ходимлар билан

ишлаш хизмати ёки комбинат таркибий б}линмаларининг масъул ходимлари томонидан
мазкур Одоб-ахлок коидалари билан тилхат асосида имзо ýйдирган холда
таништирилади.



29.Мазкур Одоб-ахлок коидаларини бузиш цолатлари б}йича хизмат тешrrируви
комбинат рацбариятининг ýрсатмасига мувофиц Одоб-ахлок комиссияси томонидан
iгказилади.

Хизмат текширувини }тказиш тартиби комбинат рахбарияти томонидан
белгиланади.

10-боб. Одоб-ахлоц коидаларига риоя этмаганлик учун жавобгарлпк

30.Комбинат ишчи-ходимлари томонидан Одоб-ахлок коидtlларига риоя
этмаганлик холати уларга нисбатан ахлокий ва иrrтизомий таъсир чораларини ц}ллаш
учун асос бУлади.

31.Одоб-ах.пок коидiшарига риоя этмаганлик учун Одоб-ахлоц комиссияси
томонидан комбинат иIIFIи-ходимларига куйидаги ахлокий таъсир чоралари

ýлланилади:
огохlIантириш;
узр сураш ёки расмий узрнома келтиришни талаб килиш;
комбинатнинг коллегиал йигилишларида танбех бериш.
32.Одоб-ахлок комиссиJIси комбинат ишчи-ходимига нисбатан интизомий таъсир

чорасини ýллаш учун комбинат таркибий б}линмаси рахбарига такдимнома киритиши
мумкин.

Одоб-ашок комиссияси одоб-ахлок коид:rлари комбинат тизимидаги рах,бари
томонидан бузилган такдирда, уларга нисбатан тегишли чора ýриш масаласи юзасидан
таrсчифларни комбинат рацбариятига юборади.

З3.Комбинат ишчи-ходимининг Одоб-ахлок цоидаларини бузиши улар}rи конунга
мувофиц иrгизомий ва бошка жавобгарликка тортиш учун асос б}лали.

11-боб. Якуний цоида

34,Комбинат таркибий б}линмалари фаолиятининг }зига хос хусусиятларидан
келиб чикt(ан холда мазкур Одоб-ахлок коидаларига мувофиц }з одоб-ах.пок
коидаларини тасдик.гIайди.


