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BAYRAM TANTANALARIDA

Mamlakatning iqtisodiy salohiyatini rivojlantirish va mustahkamlashda kon-metallurgiya sanoatining ahamiyati muhimligini e’tibor-
ga olib, 2021-yildan buyon har yili may oyining uchinchi yakshanbasi O‘zbekiston Respublikasining Konchilik va metallurgiya sanoati
xodimlari kuni sifatida keng nishonlab kelinadi. “O‘zmetkombinat” A] mehnat jamoasi bu bayramni ko‘tarinki kayfiyat bilan qarshi oldi.

KASB BAYRAMINI TANTANALI
NISHONLASHDI

Kasb bayrami munosa-
bati bilan sexlarda atrofda-
gi tarkibiy bo‘linmalarni bir-
lashtirgan holda bayram
tadbirlari tashkil etildi.

17-may kuni Metall |
konstruksiyalar sexida,
18-mayda Elektrda po‘lat

eritish va Navli prokat sex- ¢
larida O‘zbekiston Respub-
likasi Konchilik va metallur-
giya sanoati xodimlari kuni
munosabati bilan bayram
dasturi bolib o‘tdi. 19-may 2
kuni Xalq iste’'moli mollari
ishlab chigarish sexi hovlisi-
da bayram tadbirlari tashkil 2
etildi. Kombinat Birlashgan
kasaba uyushmasi qo‘mitasi
raisi Ibrohim Qodirov barcha |
metallurglarni kasb bayra- |1
mi bilan tabriklab, ularga &
samimiy tilaklarini bildirdi.

Ushbu tadbirlarda “O‘z-
metkombinat” A] boshqaruv f
raisi - bosh direktorining
birinchi o‘rinbosari-rivojlan-
ish bo‘yicha direktor Sanjar
Madiyarov, ishlab chigarish-
ni ta'minlash departamen-
ti direktori Roman Garayev
hamda Prokat majmuasi rah- 4
bari Olimjon Asatovlar ham
ishtirok etishdi.

Kasb bayrami munosaba- *
ti bilan bir guruh ishchi-xo-
dimlar Birlashgan kasaba
uyushmasi qo‘mitasi tomoni-
dan esdalik sovg‘a va tashak-
kurnomalar bilan taqdirlan-
ishdi.llg‘orishchi-xodimlarga
kombinat “Tashakkurnoma-
si” va gqimmatbaho sovg‘alar
taqdim etildi.

O‘tkazilgan bu bayram
tadbirlarida Metallurglar
madaniyat saroyining ijodiy
guruhlari tomonidan tayyor-

langan  konsert  dasturi |
tomoshabinlarga bayramona
kayfiyat ulashdi.

HLIL VR U

Metallurglar madaniyat saroyida 19-may kuni Konchilik va metallurgiya
sanoati xodimlari kuni munosabati bilan navbatdagi bayram dasturi o‘tkazildi.

METALLURGLAR SHARAFLANDI

Tadbirni O‘zbekiston  Me-
tallurgiya va mashinasozlik
sanoati tarmoglari xodimlari
Kasaba uyushmalari Respublika
Kengashi raisi, O‘zbekistonda
xizmat ko‘rsatgan sanoat xodimi
Ahmadjon Haqulov ochdi. U Ken-
gash nomidan kombinatimizning
ishlab chiqarishida oz vazi-
falarini sidqgidildan bajarayot-
gan bir gqator metallurglarni
"Tashakkurnoma" hamda esda-
lik sovg‘alari bilan taqdirladi.

Bayram tadbirida "O‘zmet-
kombinat" AJ boshgaruv raisi
- bosh direktor Rashid Pirma-
tov so‘zga chigib barchani kasb
bayrami bilan samimiy mubo-
rakbod etdi. Kombinat mehnat
jamoasi tomonidan ishlab chiqa-
rish ko‘rsatkichlari bajarilayot-
ganligi, investitsiyaviy loyihalar
amalga oshirilayotganligini
aytar ekan, kombinat ishchi-
xodimlarining mehnati tahsin
va magqtovga loyiq ekanligini
ta’kidlab o‘tdi.

Shuningdek, Bekobod shahar
hokimi Nasrullo Boboyev hamda
kombinat Birlashgan kasaba
uyushmasi qo‘mitasi raisi Ibrohim Qo-
dirovlar so‘zga chiqib, metallurglarni
kasb bayrami bilan tabriklab, o‘zlarining
eng ezgu va samimiy tilaklarini bildirdi-
lar.

Bayram tadbiri davomida kombi-
natimizda uzoq yillardan buyon xizmat
qilib kelayotgan bir gator metallurglar
barchaga namuna bo‘layotgan samarali
mehnat faoliyatlari, kombinatimizravn-
aqiga, erishilayotgan yutuglarga qo‘sha-
yotgan munosib hissalari uchun kom-
binat rahbariyati va Birlashgan kasaba
uyushmasi qo‘mitasi tomonidan "Tashak-
kurnoma" hamda esdalik sovg‘alari bilan
taqdirlanishdi.

Bayram tadbiri davomida harbiy gism
komandiri Sobir Mamatqulov so‘zga
chiqib, metallurglarni kasb bayrami bilan

BAYTRAMIN

K B(

chin yurakdan tabriklab, ishlab chiqgar-
ishda ulkan zafarlar yor bo‘lishini tiladi.
Bayram munosabati  bilan "O‘zmet-
kombinat" A] boshqgaruv raisi - bosh
direktor Rashid Pirmatovga kombinatda
olib borayotgan mas’uliyatli va sharafli
mehnati uchun "Tashakkurnoma" hamda
esdalik sovg‘asi taqdim etdi.

Bayram tadbirida Metallurglar
madaniyat saroyining badiiy havaskor-
lari  tomonidan  metallurglarimizga
bayram tuhfasi sifatida ko‘plab sahna
chigishlari namoyish etildi. Ular tomoni-
dan ijro etilgan diltortar kuy-qo‘shiglar
barchaga bayramona kayfiyat baxsh etdi.

O‘zbekiston Respublikasi Konchilik
va metallurgiya sanoati xodimlari kuni
munosabati bilan o‘tkazilgan bayram tad-
biri "O‘zmetkombinat" A] madhiyasi bilan
yakunlandi.

BAYRAM DASTURXONI

YOZILDI

Bayram munosabati bilan ko‘p yillardan buyon kombi-
natimizda turli bayram tadbirlari tashkil etilishi an’anaga
aylangan. Ana shunday tadbirlardan biri 19-may kuni tash-

kil etildi.

Kombinat boshqaruvi hamda kasaba uyushma qo‘mi-
tasining sa'y-harakatlari bilan tarkibiy bo‘linmalarning
oshxonalarida bayram dasturxoni yozilib, metallurglar

uchun jami 1350 kilogram osh damlandi.

MEHNATGA
MUNOSIB
RAG'BAT

Kombinat boshqaru-
vining O‘zbekiston Res-
publikasi Konchilik va
metallurgiya sanoati
xodimlari kuni muno-

SPORT MUSOBAQALARI O TKAZILDI

IR

"Metallurg" sport majmuasida O‘zbekiston Respub-
likasi konchilik va metallurgiya sanoati xodimlari kuniga |
bag‘ishlab, 20-may kuni kombinat ishchi-xodimlar o‘rta-
sida sport musobagalari bo‘lib o‘tdi.

Birlashgan kasaba uyushmasi qo‘mitasi tomonidan
tashkil etilgan ushbu sport musobaqasi sportning stol
tennisi, tosh ko‘tarish, arqon tortish, yengil atletika va
milliy kurash turlari bo‘yicha o‘tkazildi.

Qiziqarli va murosasiz o‘tgan sport musobaqgalarida
g‘olib va sovrindor bo‘lgan ishchi-xodimlar Birlashgan |
kasaba uyushmasi qo‘mitasi tomonidan diplom va esda- . /
lik sovg‘alar bilan taqdirlanishdi.

sabati bilan 541-sonli
buyrug‘i chiqarildi.

Unga asosan kasb
bayrami munosaba-
ti bilan kombinatning
barcha tarkibiy bo‘lin-
malarida ishlayotgan
ishchi-xodimlar 1 150
000 so‘mdan mukofot
puli bilan taqdirlandilar.
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"OZMETKOMBINAT” AJ VA
GERMANIYA ORTASIDA
SAMARALI HAMKORLIK

MEMORANDUM
IMZOLANDI

0O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev Germaniya Federal Preziden-
ti Frank-Valter Shtaynmayerning taklifiga
binoan joriy yil 2-3-may kunlari tashrif bilan
ushbu mamlakatda bo‘ldi. Ikki davlat o‘rtasida
keyingi yillarda tovar ayirboshlash va qo‘shma
loyihalar soni ikki barobar oshdi. Iqtisodi-
yotimizda Germaniya investitsiyalari hajmi
5,5 milliard yevroni tashkil etmoqda, shundan
4 milliard yevro oxirgi bir necha yilda jalb
gilingan.

Tashrifdoirasida O‘zbekistonva Germaniyao‘rta-
sida savdo-iqtisodiy, investitsiyaviy va texnologik
hamkorlikni kengaytirish masalalari ko‘rib chiqil-
di, amaliy hamkorlikning ustuvor yo‘nalishlari bel-
gilab olindi. Bo‘lib o‘tgan qo‘shma biznes-forumda
"Yashil" energetika, qazib chiqarish, kimyo, farma-
sevtika tarmoqlarida transport infratuzilmasi-
ni rivojlantirish, metallurgiya, gishloq xo‘jaligini
ragamlashtirish, innovatsiya, boshqa sohalardagi
kooperatsiya loyihalari bo‘yicha umumiy qiymati
9 milliard dollarlik savdo, investitsiyaviy va tex-
nologik loyihalarni amalga oshirish yuzasidan
kelishuvlarga erishildi.

Jumladan, O‘zaro manfaatli hamkorlik
uchrashuvlari doirasida "O‘zmetkombinat” A] va
"M7 METALS" o‘rtasida metall prokatini sotish va
metall mahsulotlari eksporti bo‘yicha shartnoma-
lar tuzish magsadida memorandum imzolandi.

Ma’'lumot uchun: "O‘zmetkombinat" AJ "Quyuv
prokatlash majmuasini qurish" loyihasi doirasi-
da "Danieli GmbH" (Germaniya) korxonasi bilan
asosiy texnologik asbob-uskunalar yetkazib berish
bo‘yicha shartnoma imzolagan. Hozirda, mazkur
shartnoma doirasida ishlar bajarilmoqda va tex-
nologik asbob-uskunalar yetkazib berish jarayoni
to‘liq boshlangan.

OZBEKISTONDA
9-1YUL KUNI RESPUBLIKA

PREZIDENTLIGIGA
SAYLOV OTKAZILADI

SAYLOV
KAMPANIYASI
BOSHLANDI

Mamlakatimizda muddatidan ilgari O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti saylovi 2023-yil 9-iyul kuni
o‘tkaziladi.

Bu haqda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmoni chiqarildi. Unga muvofiq, “O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsiyasining 110 va 128-moddalari
hamda O‘zbekiston Respublikasi Saylov kodeksining
66-moddasiga asosan 2023-yil 9-iyul kuniga mud-
datidan ilgari O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
saylovi tayinlandi.

Ma'lumot uchun, 30-aprel kuni O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsiyasiga o‘zgartirishlar kiritish
bo‘yicha referendum o‘tkazilib, o‘zgarishlarni 90
foizdan ortiq saylovchilar ~ ma’qullashdi. Konstitut-
siyaga Kkiritilgan o‘zgartirishlardan biri davlat bosh-
qaruvidagi o‘zgarishlar bilan bog‘liq bo‘lib, unga
ko‘ra, Prezident vakolat muddati hozirgi 5 yildan 7
yilga oshirilishi belgilangan.

Markaziy saylov komissiyasi 10-may kunidan
saylov kampaniyasini boshlash hagida €’lon qildi.

Markaziy saylov komissiyasi Saylov kodeksi-
ga muvofiq Markaziy saylov komissiyasi tomoni-
dan O‘zbekiston Xalq demokratik partiyasi, Tad-
birkorlar va ishbilarmonlar harakati - O‘zbekiston
liberal-demokratik partiyasi, O‘zbekiston
“Adolat” sotsial-demokratik partiyasi, O‘zbekis-
ton Ekologik partiyasi hamda O‘zbekiston “Milliy
tiklanish” demokratik partiyasining muddatidan

ilgari O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti saylovida
ishtirok etishga ijozat berishni so‘rab tagdim qilgan
hujjatlarini ko‘rib chiqib, mazkur partiyalarga 2023-
yil 9-iyul kuni bo‘lib o‘tadigan O‘zbekiston Respub-
likasi Prezidenti saylovida ishtirok etishi uchun ijozat
berdi.

XALQARO KONVENSIYA RATIFIKATSIYA QILINDI

Mehnat munosabatlariga oid xalgaro Jeneva Kon-
vensiyasi O‘zbekistonda ratifikatsiya qilindi.

Prezident tomonidan imzolangan qonun bilan
Xalgaro mehnat tashkilotining xodimlarni ish
joyidagi havoning ifloslanishi, shovqin va tebranish-

lar tufayli yuzaga keladigan kasbiy xavf-xatardan
himoya qilish to‘grisidagi 148-sonli Konvensiyasi
(Jeneva, 1977-yil 20-iyun) ratifikatsiya qilindi.

Konvensiyaning asosiy maqgsadi milliy qonunchilik
yoki me’yoriy hujjatlar orqali ish joyidagi havoning
ifloslanishi, shovqin va tebranishlar tufayli kasbiy
xavf-xatarlarning oldini olish va cheklashga qaratil-
gan chora-tadbirlarni belgilashdan iborat.

Konvensiyani ratifikatsiya qgilishda tizimli nazorat
choralarini, shu jumladan, ish joylarida mehnat sha-
roitlarini, zararli va xavfli ishlab chiqarish omillarini,
mehnat jarayonlarining og'irligi va tig‘izligini hamda
asbob-uskunalarning jarohatlash xavfliligini baho-
lash belgilangan.

Ushbu Konvensiya jahonning 47 ta davlati tomoni-
dan ratifikatsiya qilingan.

-._-
B
TASHKENT

INTERNATIOMAL

INVESTMENT
FORUM

;

OoT

UCHUN XIZMAT
QILADI

II Toshkent xalqaro investitsiya
forumibo‘lib o‘tdi. Forumda yetakchi
xalqaro kompaniyalar, jamg‘armalar
rahbarlari, chet davlatlarning taniq-
li iqtisodchi va ekspertlari ishtiroki-
da jahon sarmoyasi tendensiyalari,
“yashil” energetikani rivojlantirish
istigbollari, elektron tijorat va xalqa-
ro miqyosda iqtisodiy hamkorlikni
chuqurlashtirish va boshga ko‘plab
dolzarb masalalar muhokama etildi.

Forumning ochilish marosimi-
da Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev
ishtirok etib, nutq so‘zladi.

Forumning birinchi kuni "Biznesda-
gi ekologik, ijtimoiy va korporativ bosh-
garuv" mavzusi asosida "ESG - biznes
transformatsiya" deb nomlangan panel
sessiyasiga bag‘ishlandi. ESG (Environ-
mental, Social and Corporate Gover-
nance) - kompaniya faoliyatining stan-
dartlari to‘plamidir, investorlar ushbu
standartdan foydalangan holda istigbol-
li investitsiyalarni  tekshirishadi. ESG
tamoyillari uchta qo‘llanmaga asoslana-
di: atrof-muhitga jiddiy munosabat, ijti-
moiy mas’uliyat va korporativ boshqga-
ruvning yugqori sifati.

Panel sessiyada "O‘zmetkombinat" A]
boshqaruv raisi - bosh direktor Rashid
Pirmatov ham ishtirok etdi. Rashid
Husanovich oz nutgida "O‘zmetkombi-
nat" AJda ESG yo‘nalishi bo‘yicha olib
borilayotgan ishlar, bu borada rivojlanish
davom etishini ta’kidlab o‘tdi.

Forumda xorijiy investorlar tomoni-
dan gator yo‘nalishlarda muhim takliflar
ilgari surildi. Tadbirda turli mavzudagi,
yashil energiyadan innovatsion sanoat-
gacha, qishloq xofjaligidan iqtisodi-
yot tarmogqlarini ragamlashtirishgacha
bo‘lgan masalalar muhokama qilindi.

Forum doirasida umumiy qiymati 7
milliard 833 million dollarlik 164 shart-
noma imzolandi. Kelishuvlarning 97 tasi
investitsiyaviy, 67 tasi savdo bitimi. Xori-
jiy investorlar, yirik xorijiy kom-
paniyalar, vazirlik va idoralar hamda
mahalliy Kkorxonalar o‘rtasida tuzil-
gan ushbu shartnomalar orgali mam-
lakatimiz taraqqiyotiga xizmat qgiladigan
qator loyihalar amalga oshiriladi.
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MOHIYAT

KOMSTITUTSIYASI

INSON HUQUQLARIGA
OID ENG MUHIM
KAFOLATLAR

Yurtimizda 2023-yil 30-aprel kuni o‘tkazil-
gan referendumda qabul gilingan “O‘zbekiston
Konstitutsiyasi to‘g'risida”gi konstitutsiyaviy
qonun 1-maydan kuchga Kirdi.

Konstitutsiyada davlat qurilishining yangi
strategik magsadi - ijtimoiy davlat qurish ekanligi
belgilab berildi, ijtimoiy adolat va birdamlik prin-
siplari joriy etildi, inson huquq va erkinliklarini
himoya qilishning mutlaqo yangi mexanizmlarini
nazarda tutuvchi konstitutsiyaviy asoslar mustah-
kamlandi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida
inson huquqlariga oid 10 ta eng muhim kafolat
bilan tanishing!

* Inson huquq va erkinliklari har kimga tug'il-
ganidan boshlab tegishli bo‘ladi.

* Insonning sha’'ni va qadr-qimmati daxlsizdir.

* Insonning huquq va erkinliklari bevosita amal
giladi hamda qonunlarning, davlat organlari va
ularning mansabdor shaxslari faoliyatining mohi-
yati va mazmunini belgilaydi.

* Hech kimga uning roziligisiz qonunchilikda bel-
gilanmagan majburiyat yuklatilishi mumkin emas.

* Insonga nisbatan qo‘llaniladigan huquqiy ta’sir
choralari mutanosiblik prinsipiga asoslanishi va
gonunlarda nazarda tutilgan maqsadlarga erish-
ish uchun yetarli bo‘lishi kerak.

* Har kim oz shaxsiga doir ma’lumotlarning
himoya qilinishi huquqiga, shuningdek noto‘g'ri
ma’lumotlarning tuzatilishini, o0zi to‘g'risida
gonunga xilof yo‘l bilan to‘plangan yoki huquqiy
asoslarga ega bo‘lmay qolgan ma’lumotlarning
yo'q qilinishini talab qilish huquqiga ega.

* Har kim mamlakat bo‘ylab erkin harakatlan-
ish, turar va yashash joyini tanlash huquqiga ega.

* Har kim uy-joy daxlsizligi huquqiga ega.

* Har kim o'z huquq va erkinliklarini qgonunda
tagiqlanmagan barcha usullar bilan himoya qilish-
ga haqli.

* Shaxsning sudlanganligi va bundan kelib
chigadigan huqugqiy oqibatlar uning qarindoshlari
huquglarini cheklash uchun asos bo‘lishi mumkin
emas.

MEHNAT JAMOASI KONFERENSIYASI

YANGI JAMOA

SHARTNOMASI

QABUL QILINDI

Metallurglar madaniyat saroyida “O‘zmetkombinat” AJning 2022-yilda jamoa shartnomasi
va shartnoma ilovalarining bajarilishi hamda 2023 - 2025-yillarga mo‘ljallangan yangi jamoa
shartnomasini qabul qilish bo‘yicha mehnat jamoasining konferensiyasi bo‘lib o‘tdi.

Konferensiyada 2022-yilda jamoa shartno-
masi va shartnoma ilovalarining bajarilishi
bo‘yicha “O‘zmetkombinat” A] boshqaruv raisi -
bosh direktor Rashid Pirmatov hamda Birlash-
gan kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisi Ibrohim
Qodirovlarning kombinatning ishlab chiqarish,
iqtisodiy, ijtimoiy sohalari to‘g‘risidagi hisobot-
lari tinglandi.

Shuningdek, konferensiyada “O‘zmetkombi-
nat” AJ Sanoat xavfsizligi, mehnat muhofazasi
va ekologiya departamenti direktori Ahmad-
jon Uzoqov jamoa shartnomasi va shartnoma
ilovalarining 2022-yilda bajarilishi to‘g‘risidagi

dalolatnomasi bilan yig‘ilganlarni tanishtirdi.

Kombinat Birlashgan kasaba uyushmasi
go‘mitasiraisiIbrohim Qodirov 2023 - 2025-yil-
larga mo‘ljallangan yangi jamoa shartnomasini
gabul qilish bo‘yicha nutq so‘zladi.

Konferensiyada O‘zbekiston Kasaba uyush-
malari Federatsiyasining bo‘lim boshlig‘i Mah-
mudjon Isayev so‘zga chiqib, mamlakatimizda
kasaba uyushmalari tomonidan olib borilayot-
gan ishlar va kelgusi rejalar haqida ma’ruza
qildi.

Konferensiya davomida ishtirokchilardan
kelib tushgan savollarga kombinat boshqaruv
raisi - bosh direktor Rashid Pir-
matov, Bekobod shahar hokimi
Nasrullo Boboyev hamda kombi-
nat Birlashgan kasaba uyushma-
si qo‘'mitasi raisi Ibrohim Qod-
irovlar javob berdilar.

“O‘zmetkombinat” AJ] mehnat
jamoasining 2022-yilda jamoa
shartnomasi va shartnoma ilova-
larining bajarilishi qoniqarli deb
baholandi va 2023 - 2025-yil-
larga mo'‘ljallangan Yangi jamoa
shartnomasi to‘g'risidagi qaror
loyihasi konferensiya qatnashchi-
lari tomonidan bir ovozdan qabul
qilindi.

VAKILLARIMIZ TAQDIRLANISH DI

0‘zbekiston Kasaba uyushmalari
federatsiyasi Toshkent viloyati Kengashida
"Mehnat muhofazasi va xavfsizligi bo‘yicha
jamoatchilik nazoratini tashkil etish"
Respublika ko‘rik-tanlovining viloyat bosqichi
g’oliblarini taqdirlash marosimi bo‘lib o‘tdi.

Unda viloyatdagi korxona va tashkilotlar-
da mehnat muhofazasi yo‘nalishi bo‘yicha
yuqori natijalarga erishgan ish beruvchilar,
kasaba uyushmasi qo‘mitasi raislari, mehnat
muhofazasi mutaxassislaridan bir guruhi “Eng
yaxshi korxona”, “Eng yaxshi kasaba uyush-
ma qo‘mitasi”, “Eng yaxshi mehnat muhofazasi
vakili”, “Eng yaxshi mehnatni muhofaza qilish
yosh mutaxassisi” kabi nominatsiyalar bo‘yicha
taqdirlandi.

Ushbu tadbirda kombinat mehnat muhofaza-
si bo'limi boshligi Gulmira Toshmatova "Eng
yaxshi mehnat muhofazasi yosh mutaxassi-

si" nominatsiyasi bo‘yicha hamda "Eng yaxshi
mehnat muhofazasi vakili" nominatsiyasi
bo‘yicha ekologiya va atrof-muhitni muhofa-
za qilish bo‘limi muhandisi Ulug‘bek Nasriddi-
novlar 1-orinni egallashdi. Ular tashkilotchilar
tomonidan diplom va esdalik sovg‘alar bilan
taqdirlandilar.

YANGI MEHNAT
KODEKSIDAN

Mehnat shartnomasida xodimni kamsitadigan
shartlar bo‘lishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Mehnatga natura shaklida haq to‘lash taqiqla-
nadi.

Ishdan bo‘shatish nafaqasi 200 foizgacha to‘la-
nadi.

Dam olish kuni bayram kuniga to‘gri
kelsa keyingi kunga ko‘chiriladi.

Ish beruvchining xodimdan mehnat shart-
nomasida shartlashilmagan ishni talab qilishi
tagiglanadi.

Xodim har xil malaka talab etiladigan ishlar-
ni bajarganda unga yuqori malaka bo‘yicha haq
to‘lanadi.

Yillik asosiy ta’til muddati kamida 21 kalendar
kun etib belgilanadi.

Xizmat tekshiruvi o‘tkazish tartibi belgilandi.

Xodimlarga ish haqi qisman saglanadi-
gan qo‘shimcha ta'tillar berilishi mumkin.

Ayollarga homilani antenatal (tug‘ruqqa-
cha) parvarishlash uchun qo‘shimcha bo‘sh
kunlar beriladi.

3 yoshgacha bolasi bor ayollarni ishdan
bo‘shatish asoslari kengaytirildi.

Ayrim toifadagi xodimlar uchun sinov muddati
3 oydan 6 oygacha uzaytiriladi.

Xodimni boshqga ish beruvchiga vaqtincha
xizmat safariga yuborish tartibi belgilandi.

Ish beruvchining boshqa joyga ko‘chi-
shi mehnat shartnomasini o‘zgartirishga asos
bo‘ladi.

Ishga qabul gilinayotgan 18 yoshga to‘lmagan
shaxslarga dastlabki sinov belgilanmaydi.
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YANGI TURDAGI DASTLABKI MAHSULOT

Bundan 30 yil mugaddam, ya'ni 1993-yilda 1-navli
prokat sexida po‘lat zoldirlar prokatlash stani quril-
ishi boshlangan edi. Oradan 1 yil o‘tib, 1994-yil may
oyida yillik quvvati 100 ming tonnaga ega bo‘lgan
po‘lat zoldirlar stani foydalanishga topshirildi. Mus-
taqillik yillarida kombinatda yangi turdagi mah-
sulotlarning eng birinchisi - po‘lat zoldirlar ishlab
Ular Olmaliq va Navoiy &
kombinatlarida rudani
dalashda, shuningdek, sement sanoatida ishlatiladi.

chiqgarish o‘zlashtirildi.
kon-metallurgiya

2001-yilda 120 mm. diametrli
zoldirishlab chigaradiganyangistan
ishga tushirildi. Bu mamlakatimizga
chetdan shunday zoldirlar keltiril-
ishini to‘xtatishga va yiliga 100 mIn.
AQSH dollaridan ko‘proq mablag’
tejashga imkon berdi.

2008-yilda po‘lat zoldirlar prokat-
lash stani modernizatsiya qilinishi
yakunlandi va yillik mahsulot ishlab
chiqgarish hajmi 180 ming tonnaga
yetkazildi. Asbob-uskunalarni mod-
ernizatsiyalash jarayonida trans-
port rolganglar konstruksiyasiga
o‘zgartirishlar kiritildi. Bu ishlab

may-

chigarish unumdorligini 30
foizga oshirdi.

So‘nggi yillarda Zoldir proka-
ti sexida mehnat sharoitlarini yax-
shilash, samaradorlikni oshirish va
ishlab chiqarishni avtomatlashtir-
ish bo‘yicha bir qator salmoqli ishlar
amalga oshirildi. Ayniqsa, sexning
1-qizdiruv pechi rekonstruksiya qil-
inganidan so‘ng mahsulotlar ishlab
chigarish quvvati keskin oshiril-
ishiga erishildi. Bu rekonstruksiya
tufayli sex yiliga 250 ming tonnadan
ko‘p po‘lat zoldirlar ishlab chigarish
quvvatiga ega bo‘ldi.

Mahsulotlar  ishlab
oshishi bilan birga
ularning tannarxi ham
arzonlashtirilib  boril-
di. Tabily gaz sarfi,
metallning is gazi va
to‘ponga o‘ziga xos
yo‘qotishlari har tonna
prokat mahsulotlari
ishlab chiqarishda sez-
ilarli ravishda kamay-
tirildi. Pechning ishlab
chigarishi oshirildi.

Disk rolgang rekon-
struksiya qilindi. Nati-

jada bu qurilmada ba'zi ehtiyot
gismlarini qo‘llashga hojat qolmadi.
Qurilmaning ishlashida shovqinlari
kamayishiga hamda uning gismla-
rini ta’'mirlash yoki almashtirish
vaqtining sezilarli ravishda qisqar-
ishi, yog‘lash xarajatlari 40 foizga-
cha kamayishi kabilarga erishildi.
Hozirgi kunda  Zoldir prokat
sexidan diametri 40, 50, 65, 70, 80,
100 hamda 120 mm. bo‘lgan po‘lat
zoldirlar ishlab chiqarilib, iste’'mol-
chilarga yetkazib berilmoqda.

chigarish

MUVAF FA(LYATLI
NATIJA

"O‘zmetkombinat” AJning uzluksiz ishlab chiqarish jarayon-
larida Yagona logistika markaziga qarashli Temir yo‘l xizmati-
ning munosib hissasi bor. Hozirgi kunda Temir yo‘l xizmatida
11 ta teplovoz, 187 tadan ortiq yuk tashish vagoni hamda 5 ta
temir yo‘l krani mavjud. Kombinat hududidagi temir yo‘l izla-
rining uzunligi 65 km.dan ziyoddir.

Temir yo‘l xizmati bugungi kunda zimmasiga yuklatilgan vazi-
falarni ortig‘i bilan bajarib, muvaffaqiyatlarga erishib kelmoqda.
Temiryo‘lchilar kombinatga eng zarur xomashyolar, temir-tersak
parchalari va asbob-uskunalarni oz vaqtida yetkazib beryapti. Shu
bilan birga kombinat hududidan yuklarni manzillariga olib borish
hamda kombinat hududida yuk tashish ishlarini ham bajarishmoq-
da.

Temiryo‘l xizmati jamoasi 2023-yilning o‘tgan 4 oyiichida mehnat-
da yaxshi natijalarga erishdi. Yil boshidan buyon temiryo‘lchilar
tomonidan kombinatga 366 000 tonna yuk olib kirildi. Kombinat-
dan tashqgariga 225 000 tonna yuk tashildi. Shu bilan birga kombi-
natning o‘zida 2 000 000 tonna yuk tashildi va belgilangan 4 oylik
reja 108 foizga ado etildi.

Bundan tashqari, Temir yo‘l xizmatida yanvar - aprel oylarida bir
gator ahamiyatga molik ishlar bajarildi. Jumladan, Teplovozlarni
ta'mirlash uchastkasida 35 ta teplovoz ta’'mirlanib, reja 109 foizga
bajarildi. Temir yo‘l ta'mirlovchilari tomonidan kombinatga qarashli
17,215 km. temir yo‘l izlari joriy ta’'mirlandi va reja 105 foizga udda-
landi. Vagon tozalovchilar tomonidan kombinat hududida 6 527
dona vagon tozalanib, reja 105 foizga bajarildi. Temir yo‘l kranlarida
yuklab-tushirish xizmati tomonidan 5 140 tonna yuklash-tushirish
ishlari amalga oshirilib, reja 104 foizga ado etildi. Bu davrda 15 ton-
nadan ortiq yoqilg‘i-moylash mahsulotlari iqtisod qilindi.

Sheroz SHUKURALIYEV.

XAVFSIZ HAYOT ASOSI

Mehnat muhofazasi inson hayoti va
faoliyati bilan bevosita bog‘lig. Inson-
ning mehnat jarayonidagi xavfsizli-
gi, sihat-salomatligi ~ va ish qobili-
yatining  saqglanishiga  garatilgan
tadbirlar mehnat muhofazasining
asosiy vazifalaridandir. Korxona rah-
bariyati tomonidan mehnat jarayoni-

da qo‘llaniladigan ijtimoiy-igtisodiy,
tashkiliy, texnik, sanitar-gigiena, davo-

lash-profilaktika chora-tadbirlari
amalga oshirilib kelinmoqda.

Ushbu vazifalarni bajarish mag-
sadida korxonamiz Sanoat xavfsizli-
gi, mehnat muhofazasi va ekologiya
departamenti kombinatda mehnatni
muhofaza qilish qoidalari va me’yorlar-
iga qat’ly rioya etilishi, ishlash sharoit-
lari, ishchi va xodimlarni belgilangan
tartibda maxsus kiyim-bosh, poyab-
zal va boshqga shaxsiy himoya vosita-
lari bilan ta’'minlanishlarini nazoratga
olishgan.

2022-yilda kombinatda mehnat
muhofazasi bo‘yicha rejalashtirilgan
58 ta tadbirdan 58 tasi bajarildi.

2023-yilning 4 oyida kombinatda
yong‘inga yo‘l qo‘yilmagan. 2021-yil
sexlarda yong‘in xavfsizligi bo‘yicha

3462 ta kamchilik, 2022-yil 3410 ta
kamchilik aniglangan.

Aniglangan kamchiliklarni o'z vaqti-
da va sifatli bajarilishi yuzasidan
tarkibiy bo‘linmalar boshliglari bilan
hamkorlikda profilaktika ishlarini olib
borilmoqda.

Sanoat xavfsizligi, mehnat muho-
fazasiva ekologiya depar-
tamenti tomonidan 2022-
yil 1569 nafar odamga
kirish yo‘rignomalari
o‘tilgan. Shundan 992
¢ nafari amaliyotchilar,
. 306 nafari yangi ishga
. kirganlar va 271 nafari

kombinatga tashrif
. buyurganlarni  tashkil
etadi.

Joriy yilning 4 oyida
442 nafar kombinat-
ga ishga Kkirayotgan-
lar mehnat muho-
fazasi va texnika

xavfsizligi bo‘yicha o'qit-
ildi, yo‘rignomalar berildi vabu borada-
gi bilimlari sinab ko‘rildi. Doimiy faoli-
yatdagi komissiya tomonidan 1665
nafar kombinat tarkibiy bo‘linmalari

rahbar va mutaxassislari attestat-
siyadan o‘tkazildi.
Kasblar ichida metallurgiya eng

og'ir mehnat sharoitli kasblardan biri
sanaladi.  2021-yil kombinatda 18
ta baxtsiz hodisa ro‘y bergan bo‘lsa,
2022-yilda 12 ta shunday hodisa sodir
bo‘ldi. Baxtsiz hodisalar avvalgi yilga
nisbatan 6 taga kamaydi.

Joriy yilning 4 oyida kombinatda 4
ta baxtsiz hodisa sodir bo‘ldi. Bunday
holatlarning sodir bo‘lmasligini,
ganday sharoitda bo‘lmasin ishchi-xo-
dimlarning mehnat muhofazasini
ta'minlash rahbariyatning asosiy
vazifalardan hisoblanadi.

Rustam QARSHIYEV.
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5-IYUN - BUTUNJAHON ATROF-MUHITNI MUHOFAZA QILISH KUNI

ATROF-MUHIT MUSAFFOLIGI BARCHAMIZGA DAXLDOR

Tabiat va atrof-muhitni muhofaza qilish har doim
davlat va jamiyat hayoti uchun o‘ta muhim masalalar-
dan bo'lib kelgan. Ayniqsa, ekologik muammolar jahon

hamjamiyatini tashvishga solayotgan

muammoga aylangan hozirgi bir sharoitda bu masala

yanada dolzarb ahamiyat kasb etadi.

Global iglim o‘zgarishlari, havo harora-

ti ko‘tarilishi, Orol

va suv resurslaridan samarali foydalanmas-
lik, o'simlik, hayvonot genofondining yomon-

dengizining qurishi, salbiy |
meteorologik jarayonlarning takrorlanishi, yer g

ra-tadbirlarni amalga oshirish
rejalashtirilgan. Havo havzasi-
ni himoya qilish bo‘yicha 19 ta,
suv havzasini muhofaza qilish
bo‘yicha 14 ta, o'simlik dunyo- &5
si va yer resurslarini himoya
qilish bo‘yicha 17 tadbir ishlab

hamda global

lashuvi kundan-kunga chuqurlashib borayotgan M

muammolardan dalolat bermoqda. Shu bois ham

yurtimizda tabiat muhofazasiga davlat siyosa- |

ti darajasiga e’tibor qaratilib, shu yo'nalishni
tartibga soladigan qonunchilik bazasini bugungi
kun talabi dajasida takomillashtirishga alohida
e’'tibor garatib kelinayotir.

Kombinatimizda ham ekologik holatni yanada
yaxshilash bo‘yicha keng hajmli ishlar amalga
oshirilmoqda. Sexlar jahon andozalariga mos
gaz, chang tozalash qurilmalari bilan jihozlan-
mogqda. Kombinatni modernizatsiya qilish, texnik
va texnologik qayta jihozlashda ham energetika
resurslarini tejamlovchi, tabiatga chiqit chigar-
maydigan dastgoh, asbob-uskunalar ishlab chiqa-
rishga joriy etilmoqda. Tarkibiy bo‘linmalarda
atrof-muhit musaffoligini ta'minlash bo‘yicha
har yili qator tadbirlar rejalashtirilib, ular to‘liq
amalga oshirilayapti. 2023-yilda kombinatda
atmosfera havosi, suv dunyosi, o‘simlik dunyosi,
yer resurslarini yaxshilash bo‘yicha 50 ta cho-

chigilgan. Mana shu tadbirlar asosida tarkibiy
bo‘linmalarda atmosfera havosiga tashlanayot-
gan zararli moddalarni kamaytirish, o'simlik
dunyosi, yer resurslarini yaxshilash bo‘yicha
amalga oshiriladigan ishlar rejalashtirilib, ular
amalga oshirilib kelinmoqda.

Ish joylarida chang miqdorini, ularning
atmosferaga chiqishini kamaytirish, shuningdek,
gaz tozalash uskunalarida taftish va nazoratlar,
havo tortish qurilmalarida yumshoq moslamalar
va qo‘shimcha moslamalarni almashtirish, flans-
li o'lchagichlardan havo surilishini bartaraf etish
bo‘yicha ishlar bajarildi.

Bugun kombinatimiz hududiga kirgan kishi
og'ir sanoat korxonasining obod va ko‘rkamligiga
qoil golmay iloji yo‘q. Kombinatimiz katta yashil
bir maydonga aylangan. Barcha joylarda gullar,
manzarali daraxtlar ekilmoqda. Aynigsa, sex va
tarkibiy bo‘linmalardagi xiyobon va maydoncha-
lar turli tuman gullarga burkanib, yam-yashil
maysalar maydoni kengayib bormoqda.

Jannatmakon yurtimizning tabiati betakror
bo'lib, sharoiti esa hayot kechirishimiz uchunjuda
ham boy ekologik imkoniyatlarga egadir. Garchi
shunday ekan, hammamiz ona tabiatimizni ko‘z
gorachig‘idek asrashimiz, uning ekologik holati-
ni yanada yaxshilashga mas’ulligimiznini doimo
his qilib turishimiz hamda kelgusi avlod uchun
ekologik musaffo muhitni yaratishda kuch va
g‘ayratimizni ayamasligimiz kerak.

Diyor ZULFIQOROV.

Dunyoda bolajonlar

1-IYUN - XALQARO BOLALARNI HIMOYA QILISH KUNI

kulgisiyu sho‘x-shodon qiyqirig‘idan-da
beg‘ubor narsa bo‘lImasa kerak. Tinig nigohini sizga qadagancha,
biyron tilda tinmay savol berayotgan, murg‘ak qalbi bilan olamda-
gi jamiki ajoyibotlarni o‘rganishga, mushohada gilishga urinayotgan
bolakayning nurli chehrasiga boqqan har ganday inson hayot tash-
vishlarini unutadi. Zotan, farzandining saodatli va baxtiyor damlari-
ni mudom ko‘rib yashash har bir inson umrining asosiy mazmunidir.

HAMMAMIZ UCHUN MUHIM

HAR BIR KISHI MAS UL
BO'LISHI KERAK!

Kishi hayotda har xil vaziyatga tushishi mumkin. Insonning

BOLALAR QUVONCHI - BAXTDAN NISHONA

Barchamizga ma’lum-
ki, 1-iyun kuni dunyo
davlatlarida  “Xalgaro
bolalarni himoya qilish
kuni” sifatida nishonla-
nadi. Bu kun bolalarga

ko‘rsatayotgan mehru
muhabbatimiz yanada
oshadi. Park va attrak-
sionlar, turli bolalar
oromgohlari, teatrlar
bolalar bilan to‘lib-to-
shadi. Barcha yaxshi

narsalar ularga bag'ish-
lanadi.

Xalgaro bolalarni himoya  qilish
kunini nishonlash  orqali keng
jamoatchilik  diqgatini  muammo-
li bolalarga, ularning huquglarini
himoya qilish, himoyalangan dunyoda
yashash imkoniyatiga, baxtli bolalikka
ega bo'lishlari va oz mamlakatining
to‘la-to‘kis va xotirjam fuqarosi bo‘lib
o‘sishlariga erishishga qaratiladi.

Kombinatning maktabgacha ta’lim
muassasalarida kichkintoylarning
sog'lom va barkamol voyaga yetish-
lari uchun yaxshi sharoitlar yaratil-
gan. “O‘zmetkombinat” A] homiyligi-
da yaqin ikki ming nafar bolajonlar
tarbiyalanayotgan 9 ta maktabgacha
ta’lim muassasi barcha zarur mod-

diy-texnik jihozlar bilan ta'minlangan.
Ularda bolalar salomatligini mustah-
kamlash, eng go‘zal damlari shodlik-
ka, xursandchilikka to‘la o‘tishi uchun
harakat qilinyapti.

Kombinatning maktabgacha ta’lim
muassasalarida ham Xalgaro bolalar-
ni himoya qilish kuni har yili tanta-
nali nishonlanadi. Bu yil = ham tar-
biyalanuvchilar ishtirokida turli xil
sport musobagalari va madaniy tad-
birlar tashkil etiladi.

Bolalar hayotimiz davomchilari,
kelajagimiz  egalaridir. Binobarin,
ularni asrab-avaylash, har tomonla-
ma barkamol qilib voyaga yetkazish
davlat, har bir oila, har bir ota-onaning
mugaddas burchidir.

kutilmaganda biror-bir falokatga duch Kkelishi ehtimoldan
xoli emas. Jumladan, avtohalokat ro‘y berishi, yong‘in sodir
bo‘lishi mumkin. Ko‘pchilik shunday vaziyatlarda nima qil-
ishni, ganday harakatlanishni bilmay, esankirab qoladi.

Buni hech kimga ravo ko‘'rmaymiz, masalan, sizning ish joyin-
gizda kutilmaganda yong'in kelib chiqdi, deylik. O‘zingizga kelib,
haqiqiy holatni anglab yetguningizgacha olov kattalashib, xavfli
ko‘rinish oladi.

Shunday holatda xona burchagidagi birlamchi yong‘in o‘chirish
moslamasiga ko‘zingiz tushdi. Turgan gapki, uni olib, ishlatishga
urinasiz. Lekin undan foydalanish bo‘yicha zarur ko‘nikmaga ega
emassiz. Natijada mazkur moslama siz uchun oddiy matohga ayla-
nadi. “Tilsiz yov” esa o‘zining yovligini qilishda davom etadi.

Shuning uchun bunday paytda qanday harakatlanishni, falokat
sodir bo‘lganda yong‘in o‘chirish moslamalaridan foydalanishni
bilish hammamiz uchun juda muhimdir. Ayni paytda favqulodda
vaziyatlar hamda yong‘in xavfsizligi targ‘ibot-tashviqot tadbir-
larida ham ana shu jihatlarga katta e’tibor qaratilmoqda.

“O‘zmetkombinat” AJ ob’ektlarida yong'in xavfsizligini ta'min-
lashni tashkil etish bo‘limi xodimlari korxona va tashkilotlar,
maktabgacha ta’'lim muassasalarida ishchi-xodimlarni yong‘in
o‘chirish mashinalari, texnik asbob-uskunalar, birlamchi yong‘in
o‘chirish vositalarini ishlatish tartibi, foydalanish usullari bilan
tanishtirmoqdalar.

Yong'‘in xavfsizligi xodimlari tomonidan yong‘in xavfsizligi qoi-
dalariga rioya qilish bo‘yicha ko‘rsatmalar berilmoqda. Shu bilan
birga, ishtirokchilar e’tiboriga yong‘inlarning oldini olish va ularni
bartaraf etish bilan bog‘lig, holatlar amalda namoyish etilmoqda.

B. SULXONOV,

“O‘zmetkombinat” A] ob’ektlarida
YOXTTEB profilaktika va

nazorat bo‘linmasi inspektori, leytenant.

D. NOMOZOV,
bo‘linma katta inspektori, leytenant.
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FAXRIYLAR HAMISHA E’'TIBORDA

Mamlakatimizda keksa kishilarga alohida ehtirom ko‘rsatilishi an‘anaga aylangan. Me-
tallurgiya sohasida ishlab pensiyaga chiqqanlarga ham imtiyozlar, qulayliklar yaratib
berilmoqda. Faxriylarning boy professional hayot tajribasidan samarali foydalanish, keksa
avlod vakillariga e’tibor va g‘amxo‘rlikni yanada kuchaytirish, davlat tomonidan ijtimoiy
himoyani, moddiy va ma’naviy qo‘llab-quvvatlashni yanada yaxshilash, shuningdek, yosh
mutaxassislarni tanlash va tarbiyalashda pensionerlar va mehnat faxriylarining noyob tajri-
balari, amaliy mahorati va salohiyatidan faol foydalanish maqsadida Konchilik va metallur-
giya sanoati faxriylari Kengashi tomonidan ko‘plab ishlar amalga oshirilmoqda. Kengash-

ning Bekobod shahar hududiy filiali ham bu jarayonda faol ishtirok etmoqda.

E’707 VA QADR

“O‘zmetkombinat” AJda Xotira va qadrlash
kuniga bag‘ishlab bir gator tadbirlar o‘tkazildi.
Bu tadbirlarning aksariyatini kombinat va Ken-
gashning Bekobod hududiy filiali hamkorligida
tashkil etildi.

Xotira va gadrlash kuni  oldidan
Metallurglar madaniyat saroyida “Uch avlod
uchrashuvi” o‘tkazildi. Mehnat faxriylari,
tajribali hamda yosh metallurglar bayram das-
turxoni atrofida suhbat qurishdi.

Kombinat boshqaruvi raisining o‘rinbosa-
ri Akmal Sharipov hamda Birlashgan kasaba
uyushmasi qo‘mitasi raisi Ibrohim Qodirovlar
9-may - Xotira va qadrlash kuni munosaba-
ti bilan kombinatda ko‘p yillar mehnat qilib,

necha turdagi ozig-ovqat mahsulotlarini top-
shirishdi.
*okkokok

Yurtimizda O‘zbekiston Respublikasi Kon-
chilik va metallurgiya sanoati xodimlari kuni
keng nishonlandi. Ushbu bayram munosabati
bilan Respublika Konchilik va metallurgiya fax-
riylar Kengashi Bekobod hududiy filiali tomoni-
dan "Baxt uyi" to‘yxonasida bayram dasturxoni
yozildi.

Bayram tadbiriga "O‘zmetkombinat" AJdauzoq
yillar samarali va fidokorona mehnat qilgan 300
dan ziyod mehnat faxriylari tashrif buyurishdi.

Tadbirda Bekobod shahar hokimi Nasrullo
Boboyev, "O‘zmetkombinat" A] boshgaruv raisi
- bosh direktor Rashid Pirmatov, Respublika
Konchilik va metallurgiya faxriylar kengashi
raisining o‘rinbosari Bahodir Xalilov, Faxriy-
lar Kengashi Bekobod hududiy filiali boshlig‘i

Mgtﬂﬂl.r_rg
inbari

chiqib, o‘zlarining dil izhorlarini bildirishdi.

bugungi kunda nafagada bo‘lgan mehnat fronti
gatnashchilarining xonadonlariga borishib,
ularning xolidan xabar olishdi. Ularni bayram
bilan qutlab, ezgu tilaklar bildirishib, Birlash-
gan kasaba uyushmasi qo‘mitasi tomonidan bir

[lhom Qurbonovlar yig‘ilganlarni kasb bayrami
bilan tabriklashdi.

Shuningdek, mehnat faxriylaridan Abdusa-
mad Ro‘ziqulov hamda Nina Yuldashevalar so‘zga

Bayram
yat saroyi jamoasi tomonidan ijro etilgan kuy-
go‘shiqlar yig‘ilganlarga zavq ulashdi.

tadbirida Metallurglar madani-

Bahodir RAHMONQULOV.

Faxriylarning sa’y-harakatlari bilan kombinatimizning oliy o‘quyv yurtlari bilan hamkorligi
tobora mustahkamlanib bormoqda. 23- va 25-may kunlari O‘zbekiston Respublikasi Konchilik
va metallurgiya sanoati faxriylar Kengashining Bekobod hududiy filiali vakillarining
tashabbusi bilan Islom Karimov nomidagi Toshkent Davlat texnika universiteti, uning Olmaliq
filiali va Moskva po‘lat va qotishmalar instituti Olmaliq filialining o‘qituvchi hamda talabalari
"Ozmetkombinat” AJga ishlab chiqarish jarayonlari bilan tanishish maqsadida kelishdi.

HAMKORLIK TOBORA
MUSTAHKAMLANMOQDA

nishuvlari ularning nazariy bilim olishlariga juda
yaxshi ma'noda turtki beradi.
Inomjon JANGIROV.

0‘zbekiston Respublikasi Konchilik va metallur-
giya sanoati faxriylar Kngashining Bekobod hudu-
diy filiali xodimlari talabalarga hamrohlik qilishdi.
Ular yoshlarga o’z mehnat va hayot tajribalari haqida | ‘

gapirib berdilar. |

Talabalar kombinat faxriylari bilan uchrashuvlar-
da ularning hayotiy va sanoatdagi mehnat tajribalari
bilan tanishmoqda. Bu talabalarga soha pensioner-
lari va faxriylarining boy kasbiy tajriba va konik-
malaridan unumli foydalanishga katta imkoniyat
beradi.

Talabalar kombinat tarixi muzeyida bo‘lishib,
mamlakatimiz sanoatining yetakchilaridan biri
bo‘lgan ulkan sanoat korxonasining qurilishidan
tortib, bugungi kundagi rivojlanishigacha bo‘lgan
yo'li bilan tanishib oldilar.

Shundan so‘ng ular Elektrda po‘lat eritish, Navli
prokat, Rangli metallar ishlab chigarish sexlarida
ishlab chigarish jarayonini borib ko‘rishdi.

Metallurgiya sohasida o‘qgiyotgan talabalarga
sexlar, ishlab chigarish jarayonlari bilan tanish-
ish juda muhim. Chunki, ular oliy o‘quv yurtlarida
nazariy tomondan o‘rganayotganlarini amalda oz
ko‘zlari bilan ko‘rish orqali olayotgan bilimlarining
ishlab chigarishda naqadar zarur bo‘lishini anglab
yetadilar. Shu bilan birga nazariy bilimlarini amali-
yotda qo‘llash, ularni o‘zaro bog‘lash uchun nima-
lar qilish kerakligi haqida ham tasavvurlarga ega
bo‘lishdi.

Natijada yaxshi o‘qish kelajakda gqanchalik muhim-
ligini tushunib o‘gishga yanada jiddiy garaydilar.
Talabalarning faxriylar bilan muloqotlari, “O‘z-
metkombinat” AJ bilan yagindan mana shunday ta-

|

YOSHLARGA
O‘RNAK
KO'RSATISHDI

21-may kuni shahrimizdagi 11-son
umumta’lim maktabida “Respublika
yosh shaxmatchilar” musobagqgasi bo‘lib
o‘tdi. Ushbu musobaqgada O‘zbekiston
Respublikasi Konchilik va metallurgi-
ya sanoati faxriylar Kengashi Bek-
obod shahar hududiy filiali tashabbusi
bilan faxriy metallurglar ham norasmiy
ishtirok etishdi.

Qiziqarli va murosasiz o‘tgan muso-
baqada faxriylarimizdan 1-o‘rin Dlyaver
Muratovga, 2-o‘rin Viktor Djurayevga,
3-0rin Tursunboy Turdiqulovga nasib
etdi.

TENNISCHILAR
BELLASHUVI

Metallurgiya sanoati faxriylar Ken-
gashi Bekobod shahar hududiy filiali
tomonidan ko‘plab sport musobagqalari
o‘tkazib kelinmoqda.

Metallurglar kasb  bayrami muno-
sabati bilan 17-may kuni Tennis Kkorti-
da faxriy metallurglar o‘rtasida katta
tennis musobagqasi bo‘lib o‘tdi. 18-may
kuni esa stol tennisi musobaqasi ham
tashkil etildi. Har ikkala musobaqada
ham faxriy metallurglar faol ishtirok
etishdi.

Yakuniy natijalarga ko‘ra katta tennis
musobaqasida 1-o‘rinni Yevgeniy Baran-
ov, 2-orinni Shaxidbek Yuldashev,
3-orinni Burxon Ataxanovlar egallash-
di. Stol tennisi bo‘yicha erkaklar o‘rta-
sida 1-orin Hamid Xojimatov, 2-o0‘rin
Anatoliy Kosyanov, 3-0‘rin Murod Ami-
novlar, ayollar o‘rtasida esa 1-orin
Marina Kaplenko, 2-o‘rin Natalya Xan,
3-0rin Lyubov Churilovalarga nasib
qildi. Musobaqa so‘ngida ularga esdalik
sovg‘alari topshirildi.

Ravshan BOLTABOYEV.
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ACHCHIQ, AMMO OCHIQ GAPLAR

HAR QANDAY JINOYAT -
XAVFLI ILLAT

O‘z manfaatini boshqalar manfaatidan ustun qo‘yish, xalq, davlat, korxo-
nalar mulkiga o'z foydasi yo‘lida zarar keltirish eng yomon illatlardan hisobla-
nadi. Insonlar bundaylarga nafrat ko‘zi bilan qarab kelgan. Chunki, davlat va
jamiyat, xalq taraqqiyoti va farovonligining eng katta dushmanlari ana shu-
lardir. Qachonki bunday nopok insonlarni oramizdan yo‘qotsak, albatta, mam-
lakatimiz ham eng rivojlangan davlatlar qatoriga Kkirishiga shak-shubha yo‘q.

Afsuski, undaylar %LMISH - %DIRMISH Avval ishlagan jo-

hali oramizda bor.

Ular orasida katta-katta korrupsionerlar
bilan birga mayda tashmachilar ham o‘rin
olgan. Biroq, boshqalar mulkini talon-taroj
gilganlar bir kun Kkelib, albatta qo‘lga
tushadi.

Joriy yilning 2-mart kuni kombinatimiz
mulkini talon-taroj qilmoqchi bo‘lgan
uchta huqugbuzarning siri fosh etildi.
2023-yil 2-mart kuni huqugbuzar Muhrit-
din Xolmurotov, Qodirjon Rahimov va Ilyas
Tashbayev oldindan til biriktirib, “O‘zm-
etkombinat” AJ] hududidagi 14 kg. og'irlik-
dagi 79 670 so‘mlik “bronza” rangli metall
parchalarini yashirin ravishda talon-toroj
gilmoqchi bo‘lishgan.

Shu kuni M. Xolmurotov eski ish joyidan
golib ketgan Kkirish ruxsatnomasi orqali
“O‘zmetkombinat” AJning 2-nazorat o‘tish
punktidan korxona ichkarisiga Kkiradi.

yidagi o‘ziga tegish-
li ish qurollari bilan birga sotish magsa-
dida yig‘ib yurgan “bronza” rangli metall
parchalarini yashirincha kombinatdan olib
chigmoqchi bo‘ladi.

Soat taxminan 10:00 larda tanishlari
Q. Rahimov va I. Tashbayevlarga qo‘l tele-
fonida qo‘ng‘iroq qilib, “O‘zmetkombinat”
AJning 2-nazorat o‘tish punktining devori
oldiga kelishlarini so‘raydi.

Sheriklarikelganlaridanso’ng M.Xolmur-
otov “O‘zmetkombinat” A] hududi ichidan
devor orqali qo‘lqoplar ichiga solingan
rangli metall parchalarini ular tomonga
devor oshirib uloqtiradi. Devor ortidagilar
mazkur rangli metall parchalarini sotish
magqsadida olib ketmoqchi bo‘lgan vaqtida
ularni harbiy soqchilar ushlab olishadi.

Sud majlisida huqugbuzar tariqasida
soroq qilingan Mubhritdin Xolmurotov,
M (Qodirjon Rahimov va Ilyas Tash-
bayevlar ayblariga toliq iqror
bo‘lishdi. Bu holat boshqga takror-
lanmasligiga va’'da berishib, gilgan
ishlari uchun kechirim so‘rashdi.

Jinoyat ishlari bo'yicha Beko-
bod shahar sudi ochiq sud majlisi-
da ma'muriy jazo qo‘llash hagida
qaror qildi. Unga asosan huqugbu-
zarlarga qilmishlariga yarasha
jarima solindi.

Daliliy ashyo tariqasida olingan

rangli metall parchalari “O‘z-
metkombinat” AJga qaytarilib
topshirildi.

SUD MAJLISIDA

Huquqgbuzarlik - huquq normalari talablariga
zid keluvchi hamda shaxsga, mulkka, davlatga
va butun jamiyatga zarar keltiruvchi ijtimoiy
xavfli gilmish. Har qanday sababu bahonalar
bilan bunday gilmishlarni sodir etish shaxsni
tegishli jazolardan saglab qolmaydi.

HUQUQBUZARGA
JARIMA SOLINDI

Joriy yilning 29-mart kuni ochiq sud majlisida huqugbu-
zar Ilhom Akramov (ismi, familyasi o‘zgartirilgan) ishi
ko‘rildi. U 2023-yil 14-mart kuni “O‘zmetkombinat” AJ
hududidan 20 941 so‘mlik rangli metall parchalarini
nogonuniy tarzda olib ketishga uringan. Kombinatning
4-sonli nazorat o‘tish punktidan rangli metall parchalari-
ni yashirin ravishda olib chiqib ketayotgan vaqtida harbiy
qism xizmatchilari tomonidan ushlangan.

Sud majlisida u aybiga to‘liq iqrorlik bildirib, iqtisodiy
ahvoli og'irligidan bu ishga qo‘l urganligini bildirdi.
Qilgan ishidan pushaymonligini, bu holat boshqa takror-
lanmasligini, kechirim so‘rashini ta’kidlab, jazo tayinlash-
da yengillik berishni so‘radi.

Sud, huqugbuzarga jazo tayinlashda uning gilmishidan
chin ko‘ngildan pushaymonligini, farzandining sog‘lig‘i
sababli oilaviy va moddiy sharoiti og‘irligini javobgarlikni
yengillashtiruvchi holat, uning harakatlarida og'‘irlashti-
ruvchi holatlar yo‘q deb hisobladi.

Sud qarori bilan Ilhom Akramov O‘zbekiston Res-
publikasi Ma'muriy javobgarlik to‘g'risidagi kodeksning
61-modda 1-qismiga asosan, M]JtKning 33-moddasini
qo‘llab, bazaviy hisoblash miqdorining ikkidan bir qismi
miqdorida jarima solindi.

e L)

domiga

ilingan

ISLOHOTLAR SAMARASINI YO'QQA CHIQARADI

Barchaga ayonki korrupsiya - jamiyatni turli yo‘llar
iskanjaga oladigan dahshatli
bilan aytganda, har ganday pora olish, berish va unda
vositachilik qilish, mansab vakolatini suiiste’mol qilish, qo'yishi
mansab vakolatidan chetga chiqgish, mansab vakolatidan
foydalanib talon-taroj qilishning barchasi bu korrupsion

bilan

: . A .. amaldor
illatdir. Oddiy til y3nfaatini

shaxsiy {

davlat
manfaatidan ustun
natijasida,
mamlakatning siyo-
siy va iqtisodiy yo'li-
ga hamda aholining

jinoyatlarni tashkil giladi.

Korrupsiya islohotlarning samarasini yo‘qqa
chigaruvchi illat. Aynan shu illat sababli ko‘plab
davlatlarning inqirozga yuz tutgani ham tarix-
dan ma’lum.

Jamiyatimizda ro‘y berayotgan ulkan ijobiy
o‘zgarishlar bilan bir qatorda afsuski, korrup-
siya illati ham o‘zining turli ko‘rinishlari bilan
taraqqiyotimizga g‘ov bo‘lib kelmoqda.

Bu yovuz baloning oldini olmasak jamiyatning
birorta tarmog'i rivojlanmaydi.

Ma'lumki, korrupsiya har qanday jamiyatning
siyosiy va iqtisodiy rivojlanishiga zarar etkaza-
di. Jamiyatning axloqini emiradi, qonun ustu-
vorligini kuchsizlantiradi, fugarolarning huquq
va erkinliklarining jiddiy tarzda buzilishiga olib
keladi. Shu bilan birga, jinoyatchilik, terrorizm va
insoniyat xavfsizligiga qarshi qaratilgan boshqa
tahdidlarning o'sishiga yordam beradi. Uning

aksariyat qismiga

tuzatib bo'lmay-
digan zarar etkazadi, chet ellik sheriklarda
ham ishonchsizlik uyg'otadi va ularni ham-
korlikdan qaytaradi.

Korrupsiya shunday illatki, uni bir
yoki ikki idoraning sa'y-harakati bilan yo'q
qilib  bo‘lmaydi. Qachonki, barcha fuqa-
rolarimiz, jamiyat wunga qarshi birgalikda
kurashib, uning ildizlarini yo‘q qiliga Kirishil-
sagina ijobiy natijaga erishish mumkin.
Zero, korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar to‘g‘risi-
da axborotni xabar qiluvchi shaxslar rag‘batlan-
tiriladi hamda “Korrupsiyaga garshi kurashish
to‘g'risida”gi Qonunga asosan korrupsiyaga oid
huqugbuzarliklar to‘g'risidagi axborotni xabar
giluvchi shaxslar va ularning yaqin qarindoshlari
davlat himoyasida bo‘lishi kafolatlanadi.

Qur'oni karimda Kkorrupsiya, poraxo‘Tlik,
“otkat”, tovlamachilik kabi botil yo‘llar bilan pul

topishning bu usullarini bevosita taqgiglagan.
Payg‘ambarimiz pora beruvchini va pora oluvchi-
ni la’'natlagan. Alloh taolo taqiqlagan, payg‘am-
barimiz la’natlagan poraxo‘rlarga, korrupsioner-
larga garshi kurash har birimizning burchimiz.
Shu bois, mamlakat taraqqiy etishi va undagi
xalq farovon yashashi uchun barchamiz birdek
mas’uliyatni oz zimmamizga olishimiz, taraqqi-
yot kushandasi bo‘lgan bunday salbiy illat-
ga garshi murosasiz kurashda faol bo‘lishdan
cho‘chimasligimiz lozim. Farovon hayotimizni
ta'minlash uchun korrupsiyaga garshi kurashda
birlashsak albatta magsadimizga yetamiz.
Ismat DIYOROV.
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NODAVLAT OTMLARNING
DIPLOMI O‘TADIMI?

Nodavlat universitet-
da o‘giyman. Mutaxas-
sisligim kombinatdagi
sohalarga to‘g‘ri keladi.
Men diplom olsam u
kombinatda o‘tadimi?

I. Fayziev.

Nodavlat oliy ta’lim
muassasalari talabalariga
davlat OTMlari namunasi-
dagi diplom beriladi va ular
bir xil kuchga ega bo‘ladi.

Ta’'lim to‘grisidagi
gonunning 31-moddasiga
asosan Davlat ta'lim standartlari
va davlat ta’lim talablariga muvofiq
ta’lim xizmatlarini ko‘rsatuvchi
nodavlat ta’lim tashkilotlari biti-
ruvchilariga davlat tomonidan
tasdiqlangan namunadagi ta’lim

to‘g‘risidagi hujjatlarni beradi.
Nodavlat ta’lim muassasaning
litsenziyasi borligini qaerdan bilsa
bo‘ladi? Litsenziyaga ega bo‘lgan
nodavlat OTM ro‘yxati ta'lim sifa-
tini nazorat qilish inspeksiyasining
rasmiy saytida e’lon qilib boriladi.

ZARAR O‘RNINI QOPLASA
JAVOBGARLIKDAN OZOD ETILADIMI?

Men mashinada avtohalokatga uchradim. Aybim bilan ikki Kishi
jarohat oldi. Menga qanday jazo beriladi?

Jinoyat kodeksining 266-mod-
dasining 1-gqismiga ko‘ra tran-
sport  vositasini  boshqgaruvchi
shaxs tomonidan transport vosita-
lari harakati yoki ulardan foydala-
nish xavfsizligi qoidalarini buzish
badanga o‘rtacha og‘ir yoki og'ir
shikast yetkazilishiga sabab bo‘lsa,
- bazaviy  hisoblash miqdori-

ning ellik baravarigacha miqdorda

S. Qobilov.

jarima yoki uch yuz oltmish soatga-
cha majburiy jamoat ishlari yoxud
uch yilgacha axloq tuzatish ishlari
bilan jazolanadi.

Endi qarang! Jinoyat kodeksi-
ning 661-moddasi yarashilganligi
munosabati bilan jinoiy javobgar-
likdan ozod qilish deb nomlanib,
ushbu Kodeks 266-moddasining
birinchi qismida (transport vosita-
lari harakati yoki ulardan foy-
dalanish xavfsizligi qoidala-
rini buzish) nazarda tutilgan
jinoyatni sodir etgan shaxs,
agar u 0z aybiga iqror bo‘lsa,
jabrlanuvchi bilan yarashsa
va yetkazilgan zararni bar-
taraf etsa, jinoiy javobgarlik-
dan ozod etilishi mumkin.

Demak, agar jabrlanuv-
chi siz bilan yarashsa jinoiy
javobgarlikdan ozod etilasiz.

2023-vIL 30-ma
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“Fugarolarning  davlat pen-
siya ta'minoti to‘g‘risida”gi Qonun-
ning 7-moddasiga ko‘ra erkaklar
60 yoshga to‘lganda va ish stajlari
kamida 25 yil bo‘lganda, ayollar
55 yoshga to‘lganda va ish stajlari
kamida 20 yil bo‘lgan taqdirda
yoshga doir pensiya olish huquqiga

tallurg
y Ml?nburi

54 YOSHDAN

KIMLAR PENSIYAGA

CHIQADI?

Erkaklar 60 yoshga, ayollar 55
yoshga to‘lganda pensiyaga chiqish-
lari belgilangan. Lekin ishlaydigan
aksariyat ayollar 54 yoshdan pen-
siyaga chiqgariladi. Buning qanday
sababi bor?

K. Niyozbekova.

ega bo‘ladilar.

Ushbu Qonunning 121-moddasi-
ga asosan ushbu Qonun 37-mod-
dasining “a”, “b”, “v” va “g” band-
larida nazarda tutilgan kamida
yigirma yillik ish staji bo‘lgan ayol-
lar ellik to‘rt yoshga to‘lganda pen-
siya olish huquqgiga ega bo‘ladilar.

QANCHA MIQDORDA PUL
TO‘LANADI?

Yaqinda kasal bo‘lib ikki hafta
davolandim. Mening bemor-
lik kunlarimga ishxonadagi o‘r-
tacha mehnat haqqim saqglana-
dimi?

S. Salimova.

Davlat ijtimoiy sug‘urtasi
bo‘yicha nafaqalar tayinlash va
to‘lash tartibi to‘grisidagi Nizom-
ning 27-28-bandlariga asosan:

[jtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan
kasalliklar (sil kasalligi, onkolo-
giya kasalliklari, yangidan paydo
bo‘ladigan xatarli o‘simtalar, jinsiy
yo‘l bilan o‘tadigan kasalliklar,
OITS, moxov (lepra) kasalligi,
ruhiy kasalliklar) bo‘yicha hisob-
da turgan xodimlarga ular tomoni-
dan davlat ijtimoiy sug‘urta badali
to'lagan davrining (umumiy ish
stajining) davomiyligiga bog'liq
ravishda vaqtincha mehnatga
qobiliyatsizlik nafaqgasi quyidagi
miqdorlarda to‘lanadi:

a) umumiy ish staji 8 yil va undan
ortiq bo‘lgan xodimlarga ish
haqining 100 foizi miqdorida;

b) umumiy ish staji 5 yildan 8

e
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yilgacha bo‘lgan xodimlarga ish
haqining 80 foizi miqdorida;

v) umumiy ish staji 5 yilgacha
bo‘lgan xodimlarga ish haqining 60
foizi migdorida to‘lanadi.

Boshqga kasalliklarga chalingan
xodimlarga vaqtincha mehnat-
ga qobiliyatsizlik bo‘yicha nafaqa
quyidagi miqdorlarda to‘lanadi:

a) umumiy ish staji 8 yil va undan
ortig bo‘lgan xodimlarga hamda
21 yoshga yetmagan chin (sag'ir)
yetimlarga ish haqining 80 foizi
miqdorida;

b) umumiy ish staji 8 yilgacha
bo‘lgan xodimlarga ish haqining 60
foizi miqdorida.

DAVLAT TOMONIDAN
QANDAY YORDAM
KO‘RSATILADI?

Uyimga quyosh panellarini o‘rnatib,
uning yordamida xonadonimni tok bilan
ta'minlamoqchiman. Bu ishni amalga
oshirsam davlat tomonidan qanday yordam
ko‘rsatiladi?

D. Xalilov.

O‘zbekiston  Respublikasi Prezidentining
“2023-yilda qayta tiklanuvchi energiya man-
balarini va energiya tejovchi texnologiyalar-
ni joriy etishni jadallashtirish chora-tadbirlari
to‘g'risida”gi qarori qabul qilindi. Shu qgaror
asosida umumiy quvvati 100 kVtgacha bo‘lgan
gayta tiklanuvchi energiya manbalari quril-
malarini o‘rnatgan jismoniy va yuridik sha-
xslar ushbu qurilmalar bo‘yicha mol-mulk va
yer solig‘idan hamda yuridik shaxslar umumiy
tarmoqqa sotgan elektr energiyasi bo‘yicha
foyda solig‘idan 3 yil muddatga, o‘rnatilayot-
gan quyosh panellarining quvvatiga nisbatan
25 foizdan kam bo‘lmagan quvvatga ega elektr

energiyasini saqlash tizimi bilan o‘rnatilgan
bo‘lsa - 10 yil muddatga ozod etiladi;

Aholi xonadonlariga kichik umumiy quv-
vati 50 kVt gacha bo‘lgan quyosh panellarini
o‘rnatishni rag‘batlantirish bo‘yicha “Quyoshli
xonadon” dasturi amalga oshiriladi.

Uning doirasida jismoniy shaxslarga tegish-
li obektlarda o‘rnatilgan quyosh panellarida
ishlab chigarilgan va oz istemolidan orttirib
yagona elektr energetika tizimiga uzatilgan
elektr energiyasining har bir kilovatt-soati-
ga Davlat budjetidan 1000 so‘mdan subsidiya
ajratiladi.

ENDI PENSIONERLARNI
ISHDAN BO‘SHATIB
BO‘LMAYDIMI?

Avvallari pensionerlar bilan mehnat shart-
nomasini ish beruvchining tashabbusi bilan
bekor qilish mumkin edi. Yangi Mehnat
kodeksida shu borada o‘zgartirishlar Kiritil-
ganmi?

U. Orziqulova.

Joriyyilning 30-aprelidan kuchga kirgan Mehnat
kodeksining 161-moddasida mehnat shartnomasi-
niish beruvchining tashabbusiga ko‘ra bekor qilish
tartibi keltirilgan bo‘lib, unda “xodimning pensiya
yoshiga to‘lganligi, gonunchilikka muvofiq yoshga
doir davlat pensiyasini olish huquqgi mavjud
bo‘lganda” degan bandi chiqib ketgan.

Bu Mehnat kodeksining 155-moddasiga asosan
mehnat shartnomasini bekor qilishning 11 asosi
ko‘rsatib o‘tilgan. Bu moddada ham pensionerlar
haqida hech qanday band kiritilmagan.

Shu sababli ish beruvchilar pensiya yoshiga
to‘lganligini sabab qilib, xodimlari bilan mehnat
shartnomasini bekor qila olmaydi.

Savollarga huquqgshunos Inomjon ESHONQULOV javob berdi.
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KASHANDALIKKA QARSHI
KURASH KUNI

O‘ZINGIZNI HALOKATGA TASHLAMANG!

Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti

(JSST) ma’lumotlariga ko‘ra, ayni paytda
dunyoda 1,5 milliard kishi sigaret
chekadi. Bu ko‘rsatkichning yildan-yilga
o‘sib borayotgani jahonda o‘ta xavotir-
li vaziyatni yuzaga keltirmoqda. Ahvol
shu darajaga yetdiki, butun insoniyat-
ga mazkur illat keltirayotgan iqtisodiy
hamda ma’naviy zararning ogibatlari va
ko‘lamini hisoblashning imkoni yo‘q.

JSST ma’lumotiga ko‘ra, tamaki tutuni
tarkibida 4000 dan ziyod zaharli mod-
dalar mavjud. Bu zaharli moddalar ta’si-
ri natijasida har yili 8 milliondan ziyod
kishi tamaki chekish oqibatida hayotdan koz
yummogqda. O‘limlarning 7 milliondan ortig'i
bevosita tamaki iste'moli tufayli, 1,2 million-
ga yaqini esa chekmaydigan, lekin tamaki
tutuni ta’sirida bo‘lgan kishilar bilan ro‘y

TURLI KASALLIKLAR

Tamaki 25 dan ziyod turli xil kasalliklarni
keltirib chigaradi. 100 gramm tamaki yongan
chog‘i 5-7 gramm tutuni ajralib chigadi va
20 soniya davomida qonga tushib, markaziy
asab tizimiga faol ta’sir etadi. Natijada, inson

beradi.

So‘nggi taxminiy hisob-kitoblarga ko‘ra,
bugungi kunda yurtimizda 2,8 million nafar-
dan ortig doimiy chekuvchilar bo‘lib,
ularning yarmidan ko‘pining hayoti xavf
ostida qolmoqda.

KELTIRIB CHIQARADI

devorining galinlashib, torayib, qon o‘tmay
golishi natijasida sodir bo‘ladigan oyoq pan-
jalari qorason kasalligining 95 foizini, oshqo-
zon osti bezi rakining 72 foizini, qovuq raki-
ning 70 foizini keltirib chiqaradi.

CHEKISHNI TASHLASHNING
BIR NECHA SAMARALI YO‘LLARI
BOR. ULARDAN SIZGA MOS
KELADIGANINI TANLANG.

CHEKISHNI TASHLASH
UCHUN TAVSIYALAR

Bir quti sigaret sotib olayotganda uning
narxini yozing va oy oxirida gancha tejash
mumkinligini hisoblang.

Chekishni birdaniga yoki asta-sekin tash-
lash mumkin. Asta-sekin chekishni tashlagan-
da, kuniga sigartet chekishni kamaytirib boring
yoki birdaniga chekishni butunlay tark eting.

Agar chekishga juda kuchli ehtiyoj sezsan-

giz, chekishni darhol va butunlay tashlaganin-
giz ma'qul. Chekishni tashlashdan bir yoKki
ikki kun oldin odatdagidan ikki baravar ko'p
sigaret cheking. Tana nikotin va tamakining
boshqga zararli tarkibiy qgismlari bilan to'yin-
gan bo'ladi. Ko'p chekkaningizdan ko'nglingiz
aynib chekishning zararli ekanligini keskin his
gilasiz. Qachon chekkingiz kelsa bu hagda
o'ylasangiz sigaretdan voz kechishingiz oson-
roq bo'ladi.
@ Agar ishdagi vaziyat sizni chekishga
undasa, u holda chekishni tashlash uchun
ishlamaydigan kunlarni — shanba yoki yak-
shanba, bayram, ta'til — yoki ish safari davrini
tanlang.

@ Har kuni har kanday usul bilan, birinchi
sigaretani chekish vaqtini iloji

tanasida turli kasalliklar - saraton,
gon tomir, nafas olish, ovqat hazm |
qilish, yurak infarkti, miyaga qon
quyilishi, o‘pka sili, nafas a’zolari-
ning yallig‘lanishi kabi kasalliklari
ehtimoli kuchayadi.

Tamaki davosi yo‘q bo‘lgan 14 ta
kasallikning kelib chigishiga ham
sabab bo‘ladi. Jumladan, o‘pka
saratoniga chalinganlarning 96
foizi aynan kashandalar hissasiga
to‘g'ri keladi. Shuningdek, bronx-
larda paydo bo‘ladigan kasal-
liklarning 92 foizini, oyoq tomirlari

JAMOAT
JOYLARIDA CHEKISH |
QANCHAGA
TUSHADI?

boricha kechiktiring.

@ O'zingiz bilan sigaret olib
yurmang.

@ Xonadan kuldonlarni, zaji-
galkalarni — umuman, chek-
ishni eslatuvchi barcha
narsalarni olib tashlang.
Qarindoshlar, do'stlar, bolalar
davrasida chekishdan saqgla-
ning. Televizor tomosha
gilayotganda chekmaslikka
harakat qiling.

JSST
OGOHLANTIRADI

Tamaki chekish tufayli har
yili 8 million inson va 600 mil-

Jamoat joylarida tamaki mah- lion daraxt nobud bo‘ladi. U 200
sulotini iste'mol qilish jarimaga "CHEKMAYDIGAN KASHANDA" ming gektar yer va 22 milliard
sabab bo’ladi. Odatda chekuvchilar bilan yagin masofada o‘tirib, ular bilan birganafas tonna suvni yarogsiz holatga

Ishjoylarida, sog‘ligni saqlash,
ta’lim, sport-sog‘lomlashtir-
ish muassasalarida, yong‘in
chigish xavfi bo‘lgan joylarda,
shu jumladan, avtomobillarga
yoqilgi quyish shoxobchalari-
da va boshga jamoat joylarida
tamaki  mahsulotini iste’mol
qilish, bundan tamaki mahsulo-
tini iste’'mol qilish uchun maxsus
ajratilgan joylar va xonalar
mustasno, - bazaviy hisoblash
miqdorining uchdan bir qismi
miqdorida (110 ming so‘m)
jarima solishga sabab bo‘ladi.

Mazkur qoida O‘zbekiston
Respublikasi Ma'muriy javob-
garlik to‘g'risidagi kodeksining
56-1-moddasi bilan tartibga sol-

oluvchilar “chekmaydigan kashanda’lar sanaladi. Bundaylar haqiqiy kashanda-  keltirib, biz nafas olayotgan
lardan kam zararlanmaydi. Demak, “men chekmayman-ku”, deya xotirjam bo‘lish ~ Yer atmosferasiga 84 million
ham kerak emas ekan.

“Chekmaydigan kashanda” bolalarda tez-tez kuzatiluvchi shamollashlar, di. Bu hagida Jahon sog‘ligni
surunkali bronxit, astma, aqli zaiflik va onkologik kasalliklar, o‘pka, bo‘yrak, bosh  saqlash tashkiloti (JSST) hiso-
miya raki ko‘proq uchraydi.

“Chekmaydigan kashanda” bo‘lgan ayollarda ko‘krak saratoni kelib chiqishi “Faktlar juda  halokatli.
xavfi yuqori bo‘ladi.

STATISTIKA SO‘ZLAGANDA...

Yaginda qiziq statistika e’lon qilindi. Unga ko'ra, xitoyliklar jahondagi eng ger Krech AFP axborot agentli-
“kashanda” xalq ekan. Keyingi o‘rinlarda Indoneziya, AQSH, Hindiston, Rossiya,  giga bergan intervyusida.
Yaponiya, Bangladesh, Vetnam kabi davlatlar bor. Dunyodagi har uchinchi chek- Uning ta’kidlashicha, har
uvchi esa xitoylik sanaladi.

Markaziy Osiyoga keladigan bo‘lsak, tamaki iste’'mol giladigan aholi foizi va plyajlarga 4,5 trillion dona
Qirg'izistonda eng yuqori ekan (27 foiz). Keyingi o‘rinlarni Qozog'‘iston va O‘zbeki- ~ sigaret qoldig'i tashlanadi. Har
ston egallagan. (24 va 12 foiz). Tojikiston va Turkmaniston bo‘yicha ma’lumotlar ~ bir qoldiq 100 litrgacha suvni
mavjud emas.

tonnaga yaqin zahar chigara-

botida ma’lum qildi.
Tamaki sanoati biz bilgan eng

katta ifloslantiruvchilardan
biri”, - deydi JSST vakili Ruedi-

yili okeanlar, daryolar, yo‘llar

ifloslantirish xususiyatiga ega
ekan.

ingan. SAHIFANI SHIFOKOR M. DOSMURODOV TAY YORLADI.
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O‘ZBEKISTON
BIRINCHI
O‘RINNI OLDI

Yaginda Toshkent shahrida boks
bo‘yicha Jahon chempionati bo‘lib o‘tdi.
O‘zbekiston delegatsiyasi musobaqada
9 ta medal (5 oltin, 2 tadan kumush va
bronza) qo‘lga kiritgan holda umumja-
moa hisobida birinchi o‘rinni egalladi. Bu
medallar soni va sifati bo‘yicha O‘zbek-
istonning Jahon chempionatlaridagi eng
yaxshi natijasi bo‘ldi.

Umumjamoa hisobida Qozog‘iston (4
oltin, 1 kumush) ikkinchi bo‘ldi. Rossiya
(2 oltin, 4 bronza) esa uchinchi o‘rinni
oldi. Shuningdek, Kuba va Fransiya terma

“O‘zmetkombinat” A] bolalar va o‘smirlar futbolini rivojlantirishga munosib
hissasini qo‘shib kelmoqda. 2021-yilda “O‘zmetkombinat” A] tomonidan “Metal-
lurg” futbol klubi qoshida “El Golazo Academy Powered by Real Madrid” futbol

akademiyasi tashkil etildi.

19-1YUN - JAHON BOLALAR FUTBOLI KUNI

YETUK FUTBOLCHILAR YETISHIB CHIQADI

Bu futbol akademiyasida futbolchilar tarbiyalash
uchun barcha shart-sharoitlar yaratilgan.

Akademiyada 12 yoshdan 17 yoshgacha bo‘lgan
saralab olingan yigitlar tarbiyalanadi. Yosh futbol-
chilar akademiyada futbol mashg‘ulotlarida gat-
nashish bilan birga maktabda O‘zbekiston ta’lim
standartlariga asoslangan fanlar bo‘yicha ham
tahsil olishadi.

O‘tgan yili futbol akademiyasining tarbiyala-
nuvchilari Ispaniyada bo‘lishdi. Ular “Real” klubi
futbol akademiyasining malakali murabbiylari bilan

Osiyo mintaqasidagi
tenglashtirilgan.

Yaqin kelajakda bu akademiyadan mamlakat,
jahon miqyosidagi yetuk futbolchilar yetishib
chiqadi.

mashhur akademiyalarga

jamoalari bittadan oltin medal olishdi.

-51 kg. vazn toifasida Jahon chempion-
ligini qo‘lga kiritgan Hasanboy Do‘stma-
tov musobaqaning eng yaxshi bokschi-
si deb topildi. O‘zbekiston delegatsiyasi
esa eng yaxshi terma jamoa nomiga loyiq
ko'rildi.

COCA-COLA. SUPERLIGA. COCA-COLA. SUPERLIGA. COCA-COLA. SUPERLIGA. COCA-COLA. SUPERLIGA. COCA-COLA.

mashg‘ulot o‘tkazish imkoniyatiga ega bo‘ldilar.

Bu yil Osiyo Futbol Konfederatsiyasining maxsus
komissiyasi “El Golazo Academy Powered by Real
Madrid” bolalar va o‘smirlar futbol akademiyamizni
“ikki yulduz” maqgomi bilan tagdirladi.

Bunday maqom nafaqgat faxr, balki ayni paytda
ulkan mas’uliyatdir. Endilikda klub akademiyasi

O‘YINLAR MUROSASIZ KURASHLAR BILAN O‘TMOQDA

AUTSAYDER G‘ALABA QOZONDI

Chempionat autsayderlaridan biri bo‘lgan "Buxoro"-
ga qarshi safarda 9-tur doirasida 4-mayda o‘tkazilgan
uchrashuvda muxlislarimiz “Metallurg”dan ijobiy natija
kutishgani bor gap.

Birinchi taymni maydon egalari ham ehtiyotkorlik
bilan, biroz cho‘chigan holda boshlashdi. Buning natijasi-
da dastlabki dagiqalarda ustunlik bekobodliklar tomoni-
da bo‘ldi. Biroq taym o‘rtalariga kelganda esa mezbonlar
katta hududiy ustunlikka erishishdi. 35-daqiqada Ro‘zim-
boy Ahmedov Aleksandr Lobanov bilan yakkama yakka
chiqdi va vaziyatdan unumli foydalandi - 1:0.

Ikkinchi taymda tezkor qarshi hujumlarda vaziyatlar
yarata boshladik. Lekin shu kuni hujumchilardan omad
yuz o‘girdi. Oz navbatida “Buxoro” jamoasi ishonchli
himoyalandi. Natijada bu hisob o‘zgarmay qoldi.

(-]
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IMKONIYAT BOY BERILDI

“Metallurg” 10-turda 15-may kuni oz maydonida
0‘zbekiston milliy chempionatlarining eng ko‘p sovrin-
dori - Qarshining “Nasaf” futbol klubiga imkoniyatni boy
berdi.

Bungacha boy berilgan uchrashuvlardan farqi o‘laroq
“Nasaf”ga garshi o‘yinni “Metallurg” kutilmaganda juda
yaxshi boshladi. 3-dagiqgadayoq keng maydon bo‘ylab
boshlangan kombinatsiya gol bilan yakunlandi. O‘ng
ganotda sheriklaridan to‘pni gabul qilib olgan Shahzod-
bek G‘ofurbekov hujum yo‘nalishini keskin o‘zgartirdi va
to‘pni chap qanotga yetkazib berdi. Ergash Ismoilov esa
to‘pni o'ziga o'nglab oldi va jarima maydoniga kirmasdan
kuchli zarba berdi. To‘p darvozaning yuqori burchagiga
borib tushdi - 1:0.

Shundan so‘ng “Nasaf”da hisobni tenglashtirish uchun
qator imkoniyatlar bo‘ldi. 69-dagiqgada Muhammadali
Aliqulov mehmonlar hujumchisi Oybek Bozorovni jarima
maydonidan tashqarida qo‘pollik bilan to‘xtatib qoldi.

g

O'yinni juda sifatli boshqarib borgan To‘rabek Suyunov
ikkilanib o‘tirmay hushtagini chaldi va “Metallurg ” dar-
vozasi tomon jarima zarbasini belgiladi. Biroq voqgealar
rivojiga VARdagilar aralashib, penalti belgilandi. “Nasaf”
penaltidan unumli foydalanib hisobni tenglashtirdi - 1:1.

O‘yin tugashiga besh daqgiqa qolganda “Nasaf” o‘n kishi
bo‘lib qolishiga qaramasdan kompensatsiya vaqtida
g‘alaba golini ham urib ketdi - 1:2. “Metallurg” esa o0z
muxlislari qarshisida uchinchi mag‘lubiyatini, mavsum-
dagi oltinchi mag'lubiyatini qabul qilib oldi.

YANA MAG'LUBIYAT

Milliy chempio-
natning 11-turida
Toshkent shahrida
“Surxon”  jamoasi
mehmoni bo‘ldi.

20-may kuni
o‘tkazilgan bu
uchrashuvda
“Metallurg”  yana
imkoniyatni boy
berdi - 1:0.

O’yinning
12-daqiqasida "Metallurg"dan Ergash Ismoilov ragibining
oyog’ini bosib olishi ogibatida maydondan chetlatildi.

Legionerlarimiz orasida eng maqtaydiganimiz Kerim
Palich yo’q joyda xatoga yo’l qo’ydi va Kasminin bilan bir-
galikda to’pni ragibga topshirishib, golga hammualliflik
qilishdi.

Ikkinchi taymda maydonga tushirilgan yangi kuchlar
o’yin tizimini keskin o’zgartirib yuborishdi. Endi tashab-
bus bekobodliklar tomoniga o’tdi. Hududiy ustunlik qo’lga
olingach hujumlar keskin tus ola boshladi. Omad kelmasa
giyin ekan." Surxon" esa ochiqchasiga o’yinni cho’zdi va
vaqtni g’alabagacha olib bordi.

KUBOGI
OMAD
KELMADI

10-may kuni mamlakat
kubogining S guruhida 2-tur
uchrashuvlari bo‘lib o‘tdi.
Bekobodning  “Metallurg”
jamoasi Toshkentda “Bun-
yodkor” mehmoni bo‘ldi.

S guruhidagi barcha to‘rtala
jamoada birinchi turdan keyin
1 tadan ochko bor. O‘yinda
g‘alaba qozongan jamoa guruh
peshgadamiga aylanar edi.

Bu ofyinda “Metallurg”
kichik hisobda imkoniyatni
boy berdi. Bu gal ham bek-
obodliklar  o‘yin  bo'yicha
ragibga yutqazmadi, biroq
yakuniy natija mag‘lubiyat...

Bu yil deyarli o'yin amali-
yotiga ega bo‘lmayotgan o‘yin-
chilar dastlabki daqiqalar-
dan maydonga tashlandi. Ular
bir birlari bilan “til topishib
olgunlariga” gqadar birinchi
taymning yarmi o‘tib bo‘ldi.
Tanaffusga chiqib ketish ara-
fasida gol o‘tkazib yubordik.
0'ng ganotda Rasul Yo‘ldoshev
Abdujalil Manazarovni aldab
o‘tib, jamoadoshi bilan “devor
kombinatsiyasi’ni amalga
oshrdi va jarima maydoni
ichida aniq zarba bilan hisobni
ochdi - 1:0.

Ikkinchi taymda “Metal-
lurg” tashabbusni oz tomoni-
ga og'dirib oldi. Fagat hujum-
ni yakunlashda yigitlardan
omad yuz o‘girdi va jamoamiz
mag‘lubiyatni gabul qilib oldi.

Jamol XURSHIDOV,
jamoatchi muxbir.
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AMALGA OSHMAGAN UCH ORZU

Bir odamning uch orzusi bor ekan... U katta
maoshli ishi, go‘zal turmush o‘rtog'i bo‘lishi-
ni va olamga mashhur bo‘lishni xohlarkan.
Kunlarning birida o‘sha odam taniqli firma-
ga ishga Kkirish uchun otlanibdi. Yo‘lda keta-
yotganida uning yo‘lida bir gariya yomon
yiqilib tushibdi. Agar unga yordam berib,
g‘amxo'rlik qilsam gabulga kechga qolaman,
bu bir piyonista bo‘lsa kerak, deb xayolidan
o‘tkazib, qariyaga yordam bermabdi. Ammo
u baribir ishga gabul gilinmabdi, suhbatdan
o‘ta olmabdi.

Kunlarning yana birida ko‘chada sayr qilib
yursa ko‘cha artistlari ajoyib tomosha ko‘rsa-
tayotgan ekanlar. U mazza qilib tomoshani
ko‘ribdi.

Atrofdagi odamlar artistlarni olqgishla-
shibdi. U bo‘lsa yo‘lida davom eta boshlab-
di. Shunda uning yoniga kampir qgiyofasidagi
aktrisa yugurib kelib tomosha haqidagi fikri-
ni so‘rabdi. Haligi odam kampirdan jirkanib
javob bermasdan ketib qolibdi.

edi. Organgda esa unining o‘g‘li otasi tomon
shoshib kelayotgandi... Aktrisa kampirni
eslaysanmi - u aslida go‘zal, yosh ayol edi, u
seni yoqtirib qolgandi, u seni baxtli qilishi
mumkin edi, sen rad etting.. va nihoyat
eshiging yonida sendan boshpana so‘ragan
ayol yodingdami? O‘sha ayol mashhur adiba
edi, u o‘sha kuni nihoyatda daldaga muhtoj
edi... sen unga yordam berganigda - shub-
hasiz sen haqgingda “eng yaxshi inson” deya
doston yozardi.. afsuski sen hech kimga
yordam bermading. Agar ularga yordam ber-
ganingda hamma orzularing amalga oshgan
bo‘lar edi va bu yaxshiliklaringning ajr-savo-
bi bu dunyo jannatiga yo‘l ochar edi... Afsus...”
- debdi...

Xulosa: Ikki dunyo saodatini qilgan
yaxshi amallaringdan topasan.

Yana bir yomg'irli kunda u odamning ko‘zi g

uning uyi oldidagi o‘rindiqda yig‘lab o‘tirgan
bir yupun ayolga tushibdi. Ayol undan bir
tunga boshpana so‘rabdi, lekin u odamning

ayolga yordam bergisi kelmabdi va shoshilib |

issiqgina uyiga kirib ketibdi.

Yillar o'tib o'sha odam bir umr ro‘shnolik |

ko‘rmay olamdan o‘tibdi va u dunyoga bor-
ganida farishtaga hayotini nolib so‘zlab berib-
di.

“Esingdami, - debdi farishta, - yiqilib
tushgan qariya sendan tayanch istab qo‘li-
ni chozgandi, o‘sha gariya sen ishga joy-
lashmoqchi bo‘lgan firma boshlig‘ining otasi

IBRATLI SO‘ZLAR

* Ko'p xato qilishdan qo‘rqmang, fagat bir xatoni
gayta takrorlamang, shundagina siz xatolar orqali
o‘sganingizni seza boshlaysiz.

* Agar siz hech narsadan xafa bo‘lmaslikni o‘rgan-
gan bo‘lsangiz, demak siz inson qalbini sezishga,
hurmat qgilishga qodirsiz.

* Qachonki siz sevib shug‘ullanadigan ishingizni
topsangiz, siz undan mofjiza yarata olishingizni
tushunib yetasiz va yaratasiz ham. Mana shunga iqti-
dor deyiladi.

QISQA VA TASIRLI
HIKOYALAR

DUNYO TEZLASHIB KETDI...

Bilasizmi... dunyo tezlashib ketdi...
Odamlarning ko‘zlari atrofga emas, telefonga
qaraydi...
Kim biladi, balki Siz ham yoningizdagi odamlarni
ko‘rmayotgandirsiz...
Yoningizdagi odamlarga e’tiborli bo‘ling....
% k k

ICHINGDAGI BO'RILAR

Bir bolaning buvasi unga hayot saboqlaridan gapirib
shunday dedi:

- Bolaginam, har bir insonning ichida go‘yo ikkita
bo‘ri yashaydi. Ular doimo bir-biri bilan kurashadi.

Bo'rilarning biri ochko‘z, badjahl, yolg‘onchi bo‘lsa,
ikkinchisi rostgo‘y, mehribon, ochigko‘ngil va saxiydir.
Buvasining gaplaridan ta’sirlangan nabira so‘radi:

- Buvajon, oxirida qaysi bo‘ri yutib chigadi?

- Sen qaysi birini ko‘proq bogsang, o‘shanisi yutib
chigadi, - dedi buvasi.

BILIMINGIZNI SINAB KO'RING!

Har ganday qurilishda birinchi poydevor qilinadi. Qurilish pastdan
tepaga qarab quriladi. Biroq, fagatgina bir holatda qurilish tepadan
pastga qarab quriladi va poydevori eng oxirida o‘rnatiladi. U nimaning

qurilishi?
k %k 3k

Dunyoda bir jinoyat turi borki, bu jinoyatni qilmoqchi bo‘lganlar
go‘lga tushsa qonun oldida jazoga tortiladi, bu jinoyatni gilganlar esa
gonunan jazolanmaydi. Bu qaysi jinoyat turi ekanligini bilasizmi?

k k%

Bundan 50 yil oldin Colgate tish pastasiishlab
paniyaga bir kishi kompaniya daromadlarini 40 foizga oshirish va
buning uchun deyarli hech narsa sarflanmasligi hagida maslahat ber-
ishini taklif giladi. Taklif uchun 100 000 dollar so‘raydi. Bu taklifga
amal qgilgan kompaniya savdolari darhol yanada yurishib ketadi. Bu
odam kompaniyaga qanday maslahat bergan edi?

% k k

Dunyodagi bolalar uyi bo‘lmagan yagona davlat?

k %k %

Jahonda gazetalarning deyarli yarmi qaerda chop etiladi?

KONDITSIONERDAN FOYDALANISHDA

NIMALARGA AHAMIYAT BERISH KERAK?

* Agar konditsionerdan uzoq vaqt foy-
dalanilmagan bo‘lsa, uni ishlatishdan
avval xonani 20-30 daqiga davomida
shamollatib qo‘yish kerak.

* Konditsionerning havo purkash
joyida hech ganday to‘siq bo‘lmasligi
kerak. Aks holda, elektr energiyasining
behuda sarflangani qoladi.

* Hech gachon juda past haroratni tanlamang.

chigaruvchi kom-

* Konditsioner yoqilganda havo oqiminiyuqoriga, ya’nishiftga yo‘nal-
tiring. Shunda sovuq havo xona bo‘ylab juda tez tarqaladi.

* Shuni unutmaslik lozimki, bolalar bo‘lgan xonada konditsionerlarni
yoqib qo‘yish yaramaydi.

* Filtrni bir oyda bir marta, agar konditsioner o‘rnatilgan joyda chang-
miqdori kop bo‘lsa, undan ham ko‘proq tozalab turish kerak. Avval filtr

changyutkich yordamida tozalanadi, so‘ng suv bilan yaxshilab yuvib

yuboriladi.

Chaqgalog'i bilan o‘ynab o‘tirgan

XANDALAR

ayol:

Javoblarni gazetaning keyingi sonidan bilib olasiz. - Senga mazza-da... Ovqatlana- * % %

oAk san, uxlaysan, keyin yana ovqatla- Shifokor:

Gazetaning o‘tgan sonidagi savollarning javoblari. nasan, ... uxlaysan... - deb bolasiga - Hammasiga sigaret bilan aroq
gapirayotsa, qo‘'shni xonada tele- aybdor!

Yaponiya. Mirzo Ulug'bek. vizor ko'rib yotgan eri: .

Banan. Asalari. - Haqqim bor! Bugun yakshan-  _ Xayriyat-ye, do‘xtir, ayb men-

Qadimiy Misr. Rossiyadagi Vologda daryosi. ba - dam olish kunim! - dermish.  damikin, deb oylabman...
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Muharrir:

Ismadiyor MAMATQULOV

Gazeta oyda bir marta
chigadi.

Sahifalovchi:
Inom Xojimurodov

etallurg g
inbari %'
MUASSIS:

O zbekiston metallurgiya
kombinati aksiyadorlik jamiyati.
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