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ILUMUMIY QOIDALAR

1. Uszhbu Listav Orzbekiston Respublikasining “Aksivadorhik  jamivatiar
v pksivadorlarming hugquglaring himoya gilish g risida”ei Gonuni (matn davomida — Qonun)
vir boshea gomn hugjetlan asosida ishilab chigilgoen.

2. “Orzbekiston metallurgiva kombinati™ aksivadorlik Jamivati
imatn  davomida - “Jamivat™) O-zkekiston Respublikast  Vaziclar  Maxkamasining
1994-yil 24-martclgi 1 39-sonli garori bilan davlot korxonusi mulking qayia teshkil etish yo'li bilan
ta sis efilgan,

“rzbekiston metallurgiva kombinat™ aksivaderlik jamivali “0rzbekiston metallurgiva
zavodi”, “Shirin mashinasozlik zavedi™, Xe'julik hisobiduagi “Ikkilamehigorametall™ korxonalar
boshgarmasining hugugiy vorisi hisoblanadi va ilgan wezilgan barcha sharnomalar hamda
| buriyatlar bo yicha mas ulivatn o ziga oladi.

3, Jamival oz felivatini CFzbekiston Respublikasining Fugarolik kodeksi, “Aksivadorlik
jumivatlar va sksiyadodaming huguglanni himoya gilish g risida™g va “Qimmath gog* ozlar
bowori o'z rsida™el Qonunlar va boshga me voriyv-hugqugiy hujjatlarga muvofig alib boradi.

4, Jamiyatning to°lig firma nomai:

4.1, Orgbek tilida:

lotin yomurvida: “Orzbekiston metallurgiva kombinati™ aksivadorlik jamivat:

kirill yozuvida: =Y abekneron MeTaLIYPris KoMOHHETH BKIEFHAL0PIHK R HATIE

4.2, Rus tilide: Axunoseproe odmecrso “Yidercrnii Meranmpriviccenit koMGnmat™

5. Jamiyatning qisgartinlgan nomi:

a1, Orebek tilida:

lotin yoruvida: “OFrmetkombinat™ Ak

Kirill vouuvida: “Vasmersominmar™ AN,

3.2, Rus tlida; AQ “Yauervombunar,
Jamivatning manzili: (0 zbekiston Respublikasi, 110302, Toshkemt vilowvati, Bekobod shahri.
Sirdaryo ko‘chasi, 1-uy.

&, Jemivatning clektron pochta maneili; intofauebekstieelwe

7 Jemvatning msmiy korporativ veb=savil: sownuzheksieel e,

HL JAMIYATNING HUQUOQIY HOLATL JAVOBGARLIGI

B Jamivat yuridik shaxs bo'lib, u o'z mustagil balansida hisobga olinadigan alohida
mol-mulkka, shu jumladan o*zning ustay kapitzliga berilgan mol-mulkka ega bo'ladi,
o'z nomidan mulkiy va shaxsiv nomulkiy huguglami olishi hamda amalga oshinzhi, zimmasiga
majburivatlar ofishi, sudda da’vogar va javobpar botlishi mumkin.

9. Jamival davial ro'yxatidan otkazilgan pavtdan etiboran wvuridik shaxs magomiga
eza bo'tadi. Jamival faolivat ko'rsatish muddan cheklanmagan holda tashkil etiladi.

Uk Jamayat (zhekisten Respublikasi hududlida va undan tashgarida bank hisobvaraglari
ochishes haglidir.

11. Jamiyvat o'zining firma nomi daviat tilida wo'lig vorilgan hamda joylashpan ven
ko rsatilgan yvumaloq mubrga ega bo'lishi lozim. Muhrda bir vagining o*zida firmaning nomi
hoshga istalgan tilda ham kosrsatilishi mumkin.

12, Jamiyel o'zining nomi vozilgan shtamp va blankalargo, o % timsoliga, shuningdck
belgilangan tartibda ro*yxatdan  o'tkazilgan tovar belgisipa hamda  fugarolik  muomalasi
ishtirokehilarming, tovarlaming, ishlaming va xematlarming xususiy alomatlarin aks ettiruvehi
boshga vositalarga ega bo'lishga hagli.



13, Jemiyar o2 majburiyatlan yuzasidan o ziga tegishli barcha mol-mulk bilan javobgar
bo* Ty,

4. Aksivadorlar jamivatning majburivatlarl yuzasidan jovobgar bo'lmaydi va uning
faclivati bilan boglig rararlarming o' mini o*zlariga wegishli aksivalar givmati doirasida goplash
tavakkalchiliging o'z Zimmasiga oladi.

15, Aksiyalarning hagini two'lig to'lamagan aksiyadorlar jamivatning  majburivatiari
virasidan o' zlarigs tegichli aksiyalar qrymatining 1o lanmagan gismi doirasida solidar javobgar
b lads,

16, Jamniyal 0" 2 aksiyadorlarining majburivatlari yuzasidan javobgar bo*lmaydi.

17, Agar jamivatning bankrotligh jamivat uwehun majburiy bo'lgsn ko'rsatmalar berish
huqugiga ega bo®lgan aksivador sifatida ish vuritavotgan shoxsaing g ayrigqonuniv harakatlar
wifayli yuzga kelgan bo’lsa, jamivatning mol-mulki yetardi bolmegan tagdivds, mazkur
aksivadorning zimmasiga jamivaining maburiyvatlan be'vicha subsidiar javobgarlik yuklatilishi
mumkin. Aksivador majburiy ko'rsatmalar berish hugugigs ushbu ustavds bu hugug nazarda
tutilgan tagdirdaging ega bo*ladi,

18. Jamiyat uchun majburiy ke rsstmalar berish hugugiga ega bolgan aksiyvador jamivat
muayyan harakatnl amalga oshirishl ogibatida bankrot bo'lishini oldindan bila turib, ushbu
hugueidan jumivat lomonidan shunday harakat mmalga oshirilishi uehun fovdalangan wqdirdaging
ramivaiming bankrotlig aksivadoming harskalar) twlfayli vuzaga kelgan deb hisoblanadi.

19. Davlat va uning orgznlan jamivatning majburivatlan yuzasidan javobgar bo' lmaydi,
sucdi shunimgdek jamiyvat ham davlat va uning organlarining majburivatlad yuzasidan javohgar
bo* Imaydi.

IV. JAMIYAT FAOLIYATINING SOHASI
{(ASOSIY YONALISHEARI VA MAQSADI

200 Jamivar  tijornt  tashkiloti  bo'lib.  uning  asesiv magsadi xe‘jalik  hisobida
v o'z-0"zini mablag® bilan ta'minlash. bozorni xaly iste’mol mollari bilan to* ldirish, igtisodiy va
ijtimoly masalalumi xal etish hamda jismoniyv va yuridik shaxslaming ishlab chigarish
mahsuletlarign  bo'lgan  chuyojlanni  qenigtiish  wmoyillart  asesida molivaviy-xe®jalik
faolivatidan fovda olishdir.

21, lamiyatning asosiy faolivati quyidagilardan thorat:

- gora metall parchalari va chigindilurini wyyorlashi xarid qilish) va ulami qayta ishlash;

- qora metallar prokai va boshga metall mahsulotlari ishlab chigarish;

- sirlangan idishlar va boshga xalg 1ste'mol mollarini ishlab chigarish va sotish.

22 Jamivaming Faolivat gquyidagitardan iberat;

- mahalliy xom ashyo manbalaridan, ishlab chigarish chigindilaridan fovdalanib. ckelogik
toza texnologiva asesida o'z mehsolotlarini va xaly iste'moli molluring, shuningdek shiak
vt boshga metallurgiva ishlab chigarish chigindiluridan mahsulotlar wyvorlash va sotish;

- tovar va boshqga mahsulotlarni sotish va xard kilish. savdo-vositachilik, savdo-xarid
fanlivatini amalga oshirish;

- aholi va korxona, muassasa va tashkilotlarga turli xil shekl va usullarda pullik xizmal
ko' rsatish;

- ahoh va yuridik shaxslarming ehtivojlarini gondirishua qaratiloan transport xizmatlaring
amalga pshirigh;

- turli iste"'molchilaming ehtivojlarini qondirshga qarstilzan nestandart mahsulotlarni ishlab
chigarish. shuningdek do”konlar shaxobehasi orgali namunali firma savdosin wshkil @ish;

- Jismoniy va yuridik shaxslarga, ta'mirlash. sozlosh xizmatlarini amalga oshirish va ishiab
chigurish, uy-joy va kommunal qurilish ishlarini bajurish;



- ko p nusxall gazetalarni chop etish, teleko rsatuv lar tayyorlash va kocrsatuviarni namoyish
elish;

- lovika - smeta hujjatlaring neish;

= loviba-gidinoy ishlorini amalgn oshinsh;

- ichki fovdalanish uchun pas va o' na bosimdagi gaz quvurlarini loyihalashtirish.

- texnologik ehtivojlari uchun ¢*rta va pas bosimdagi gazdan toydalanuvehi uskunalar
uchun tahiiy pazni iste’maol gilish bo*vicha hisob-kiteblami amalga oshirish

23, Jamiyat o'z mablag' larin ishtirekehilamang imkonivatlandan kelib chigqan holda ishlab
chigarish quvvatlarini oshirishga. mablag lar va lexnik manbalarini birlashtirgan holda ishlab
chigarishni oshirishga, nhali va ishlab chigarish texnikasini ish bilan ta’minlashda yordam berad,
metalluroiva sanoali va xalg xo'jaligining boshka sobasida o' jalik voritishning vang usollarini.
fan va texnika yutuglarini jorly gilishga yo'naltivadi,

24. Jamivat mazkur hududning ekologik holatini hisobga olgan holda va taallugli organlar
bilan kelishilgan holda. shuningdek shu hududda vashovchi aholining manfaatlanm va jtimoiy
oqihatlarini hisobga olgan holda oz faolivatini tashkil etadi.

25, Jamiyat gonunchilikda belgilangan boshga faclivat turlarini o matilgan tartibda amalga
waliinsli mumkin,

Vo JAMIYAT USTAY KAPITALINING MIODORI

26. Jamiyvatoning ustay kapitali aksivadorlar ol gan jamivat aksiyvalarining nomisal giyostidan
tashkil topadi.

27, Jamivat Ustav kapitalining migdon 2 323 079 000 000 {ikki trillion uch yuz vigirma uch
milliard vetmish to'gqiz million) =o' mdan ibémat ba®lib. nominal givmats 5 000 (besh ming) so'm
o' lgan 464 615 500 (o' rt vue oltmaish to're millon ol yuz o'n besh ming sakkiz yuz) dona egnsi
vorilgan aksivalarga bo'lingan.

28, Jamiyat tomonidan quyidagi wedagt aksivalar jovlashtirilgan:

= namingl qivmati 3 000 (hesh nung) =o' m bo'lean 2 273 225 900 000 {ikki tillion ikk yuz
vetmizh uch milliard ikki yuz yigirma besh mallion 10 qgiz yuz ming) so‘mlik 454 645 180 {10t
yvuz ellik to'rt million olti vuz girg besh ming bir vue saksen) dona nomi yozilgan oddiy hujjausiz
aksivalar;

- pominal givasati 3 000 (hesh ming) sotm botlgan 49 833 100 000 (girg to°ggiz milliand
sukkiz yuz ellik uch million yue nang) so'mlik %970 620 {(o'qgiz mullion te*ggie yue yetmish
ming elti yuz vigirma) dona nomi yozilgan hujjasiz imtivoeli aksivalar,

Jamivatning ustav kapitalini ko' paytirish

29, Jamiyatming ustay kapitali go'shimeha aksivalami joylashtirish yo'li bilan ko'paytirilishi
mumkin.

30, Qo'shimcha aksiyvalar Jamival tomonidan ushba ustavda belgilangan e’lon gilinpan
aksavalar som doirasidagina joylashtirilads.

31, Jamivar wstav kapitalini eshirish magsadida jovlashtirilgan aksivalarga go shimcha
ravishda chigarishi mumkin bo’lgan e'lon gilingan aksivalari migdori - nominal givmati
5 000 so*m bo'lzan 386 686 200 dona oddiy va 10 9335 800 dona imtivozh aksivalardan iboral.

32, Ustav kapitalini go'shimeha  aksivalarmi joylashtinsh vo'li bilan  ko*paytirish
o g'risidagi garorda joylashtinfadigan go‘shimcha aksivalasmng wmumiy givmali, soni, fur,
nominal  givemati, joviashtivish tartibi, wsuli, muddati, joviashtirish (aksiyalaming bira
va uyushgan birjadan tashgari bozoriga chigarish) narsi. aksivalar wehun to*lov tartibi, smalga



oshmagan deb topish ulushi va amalga oshmagan deb topiluan taqdisda aksivalar uchun qabul
yilingan ooy vositalaring qavtarish tartibi belgilanadi,

33, Qushimeha chigarilayotgan sksivalar ochig va yopiq obuna asullan bilan joylashticiladi.

34, Jamivatning ustav kapitaling ko'pavtirish to'g'nsidag v jumival ustaviga tegishh
o-zgartishlar kiritish hagidag qarerdar jamivatning uzatuy kengashi tomonidan gabul gilinadi.

35, Jamivot tomenidan aksivalomi va aksivalarpa avirboshlanadipan, hagi pul mablag'lar
bilan to° lanadigan emissivaviy gimmaitli gog'ozlarni jovlashtirishda ovoe beruvehi aksivalaming
cgalari bo*lgan aksivadorlar o ziga wepishli sho turdagi aksivalar miqdoriga mutanosib migdorda
ularni inviivozii olish huguoiga ega.

36, Imtivozli hugugni go'lamaslik o g risidag garor, shuningdek bunday garoming amal
gitish muddati hagidagi garor aksivadorlaming umumiy yig‘ilishida ishtirok etayotgan ovez
beruvehi aksivalar egalariming ko'pehilik ovoz blan gqabul gilinishi mumkin. Bunday garommng
amal gitish muddat ushbu garor gabul gilingan payidan e'tiboran bir vildan ortig bolishi mumkin
CIs.

37, Imlivorli hugugga ega bo*lgan shaxslarning ro'yxat gimmatli qog ozlari chigarish
to' g risidagi garor gabul gilingan sanadagi jamiyat aksivaderlan reestrining ma'lumotlan asosida
L badi,

3R, Qo'shimeha chigarilgan aksivalar bozor giymatids, lekin nominal  givoatidan
kom bo'lmagan giymarda jovlashtriladi. Aksivalami birlamchi (IPO) va ikkilamchi (SPO)
pmmaviy faklif etish yo'li bilan aksivalomi taklif @ish parxi oksivalarmi ommaviy  taklifi
tashkilotchisi (anderrayter) tomenidan belgilanadi, lekin ushbu narx aksiyalarning nominal
givmatidan kam bo®hishi mumkm emas,

349, Aksivalami jovlashtinsh, shu jumladan, sksivadorlar o'rasida jovlashtirish to' 2" rnsida
giror gabul gilishda aksivalaeni joylashtirish (qimmutli gog ozlarning birja bozoriga va uyushgan
birjadan tashgari bezoriga chigarish) narxi qimmatli qog'oelur savdosi tashkiletchilarining savdo
maydonchalarida vujudga kelayotgan narclar kon'yunkturasidan kelib chiggan haolda belgilanadi,

Jamiyatming ustav kapitali ko paytrifayolganda jamiyamning qo”shimcha aksivalarigs uning
o'z kapitali hisobidan, shuningdek hagini go'shimcha aksivalar bilan 1o lash 1o g risids garor
qabul gilingan dividendlar hisobidon haq tolangan tagdirdn, bunday sksiyalarm joviashtinsh
jamivat aksivalarining nominal givmati bo”vicha amalga oshiriladi,

40, Soligga cid voki deviat oldidagi boshaga garedorlik hisobiga jamiyat ustav kapitalidagi
doviar ulushini shakllantivish voki oshirish 07 risidagi garor jamivat aksivadorian umumiy
}'ig‘i[i*ﬁﬁi wmonidan jamivatiing jovlashtivilzan ovoz beruvehi aksivalarining kamida uchdan ikki
gismi egalari bolgan aksivadorlarming (davidan vashgar ] roeiligh mavjud bolgan tagdieda,
aksivadorlaming oddiy ko'pehihk oves bifan gabul gilinada,

Jumivatning wstav Kapitalini kamuaytirish

41. Jamivaming ustav  kapitali  aksivalarning  nominal  giymatini | kamaviirish
vokiaksivalaming umumiy sonini gisqartirish yo©li bilan knmaytrilishi mumkin.

42, Agar ustav kepitalim kamaytinsh natijpsida uning migdor gonun b jaut Dewri ki
belgilangan eng kam migdoridan kamayib ketsa, Jamivat ustay kapitalind kamaytivishga hagli
LS,

43, Ustav kapuabini kamavtinsh to' g risida garor gabul gilgan vagtda aksivadorlarning
winumiy vigtilishi ustav kapitalm kamaytivish sabablarini ko'rsatadi va uni kamaytivish wetibini
beelgilavdi.

VL. JAMIYAT AKSIYALARINING TURLARI VA ULAR BO'YICHA



DIVIDESD TOPLASH TARTIE]

44, Jamivaining aksivalari oddiy va imuyozli ba*lib, hujjaisiz shaklda hisobi yuritiladi,

Aksivalarga egalik hugugi depo-hisob virag idan ko'chinma bilan tasdiglanadi.

45, Imiyozli aksivalur egalari jamival tugatilgan tagdinda uning mulklar wgsimlanayotgan
paytda oddiy aksiva egalari o' rtasida mulk tagsimot amalga eshirilgunga gadar o'z aksivalarining
nominal givmating oladilar

46, Jamiyal o'z jovlashtirgan imtivezli aksivalami olish norsi ularming bozor giyvmatiga
muvofig belgilanadi.

47, Dividendiar jamivaining jamivat tasarrufida goladigan sef foydasidan

va {yokid o'tgan villarning lagsimlanmagan Toydasidan w'lanadi. Imtivoell aksiyalar
bo'vicha dividendlar jamivatning buning uchun maxsus me*ljatlangan foadlar hisobidan ham
o lanishi mumkin.

Jamivat tomomidan  oddiy  aksivalar boyicha hisoblangan dividendlarni  10*lash
aksivadorlaming dividendlami olishga bo'lpan teng huguglarign rioya etilgan holda amalga
oshiriladi

4%, Dividend aksiyvadorlaming umumiy yig'ilishi garoriga ko ra pul mablag” lari

voki boshga gommiy 10 lov vositalan yoxud Jamivatning aksivalan va boshga qimmatl
gog*oelar bilan to*lanishi mumkin.

Jamivatning imtivozll aksiyalar bo'yicha dividendlarni qummatli gog'ozlar bilan 1o lashpa
yo©lgo-yilmaydi.

49, Dividend aksiyvadorlar o rtasida ularga tegishh aksivalarming soni va tiriga mutanosib
ravishdn mgsimlinadi.

Imtivozli aksiva o'z egasiga har yili bir dona aksiva mominal giymatining 6 foz migdonda
birinehi mavbawda dividend olish hegugin beradi.

0. Jamivat molivaviy vilning hirinchi choragl, olti oyito'qgiz oyl kunlan bo“vicha
dividentldarni xisoblab chikarish va to*lash qukukiga ¢oa (oralig dividentliarn modiy vil vakunlan
bt yvicha dividentlar mikdari yakuniy xisoblab ehikarilgan xolda, Oralig dividentlarni to°lash
o g risidagi kavor (birinchi chorak, olti oy va to'qqiz ov) dividendlar mikdori.ulami to' lash shakli
va tartibi dividentlar mikdoriulami w lash shakl va tartibi dividenllar sivosati bilan belgilangan,
Ta‘lagan omlik dividenllarni to*lash o' g nsida karor Jamival Kuzatuy kengashining tavsivas,
molivaviy xisohot ishonehliligi hagida auditorlik xulosasi maviod belgan tagdirda, molyaiviy
xisobot ma'lumotan wsosida aksiyadorlanng umumiy yig ilishi temonidan kabul Kilingan kuncan
¢'tibordan olrmish kundan kech bo'lmasligi lozm.

JAMIYATNING ZAXIRA FONDI

31. Tamivar sof fovda hisobidan axira fondimi haomda aksivadorlarning umumiy vigTilishida
aniglanadigan. jamivat faolivat uchun zarur bo*lgan boshags Tondlrm tashkal etadi,

32, Jamivaming zaxira fondi, boshga mablag®lor maviud o Imagan tagdirda, jamivatnimg
zatrarlort o*mini goplash, jamivatning kerpomtiv obligasiyalaring muomaladan chigarish, imtivoezl
uksivalar bo-vicha dividendlar wilash va famiyvaining aksivalanni gaywrib sotib ofish uchun
mo- ljallanadi. Zoaxira fondidan boshga magsadlarda fovdalanish mumkin emas.

53, Jamivat ustav kopitaliming 15 [oaden kam bo®lmagan migdonda zaxira fond) tuziladi,
Zuxirg Fondigu belgilangun migdorgn yelpumen gadar hoe vili sol fovdadun 5 toiz migdonda
myratmaler o ikazadi,

54, Zaxira londi o' laligicha yoki gisman sarflanib bo® lgan hollarida, sof Tovdadan majburiy
ajratmalardan tiklanadi.



VIL JAMIVAT BOSHQARUVINING TUZILMASI

55, Jamivat boshqaruv organlar:

= Aksivadorhomng umumiy vig“ilishi

= Kuzatuy kengashi

= [jronva ormam (Boshgaroy va uning st ).

VIIL JAMIYAT ARKSIYVADORLARINING UMUMIY YIGILISHI

6. Aksivadorlarning umumiy yig'ilishi jamivatning yugori boshgamy organidir.

7. lomivar har vilh aksiyadorloming villik (navbatdag ) umumiy vig*ilishini o tkazishi shart.
Aksivadorlarming  vallik vmumiy vigiilishi vil tugaganidan kevin ol oydan kechiktirmay
o thaziladi.

58, Jamiyvatning bir foizdan kam boImagan eddiy aksiyvalan egalari aksivadorlar umumiy
vig'ilishi kun tartibi, fovdani tagsimlash., boshgaruy va nueorl organi azoligizga ulaming
nomzodini (umumiy vig'ilish o'tkazilgunga gadar almashtirish imkonivat bilan) ko*rsatish
vuzasidan tzklif kiritish huquegiga ega. Bunday takliflar molisva vill tugaganidin keyin 90 kundan
kechikiirmay tagdim etilishi Jozim. Yig®ilish bar vilning 30 ivaniga kadar o thaziladi.

59. Aksivodorlaming villik wmumiy vig' ilishida quyidagi masalalar ke riladi;

* kuzatuv kengashini saviash:

= tattish komissivasin sayvlash:

« lamiyatning yroiva organi rahbari bilan rzilgan shartnomaning muddating weayticish, uni

qavin tuzish yoki bekor gqulish;

« Jumiyaming yillik hisoboti va biznes-rejasi ijrosi bovicha hisobot;

= Kuzatuyv kengashi va ljroiva organining Jamivatni rivajlantirish stratepiyasiga erishish
ba"yicha ko'nilayvotzan chora-tadbirlar wo' g nisidagi hisobotlari;

* foyda va zurarlarin wysimlash;

« jamiyal kuzstoy kengashining va tallish komissivasining (taftishchisining) o'z vakolat
doirasign kiradigan masalalar yurasidan, shu jumladan, jamivaini boshgarishga doir gonun
hujjetlaridy  belgilongan talablargn roya etilishi yweasidon jomival kuzatuv  kengashining
hisobotlarin va taftish komissivasining (taftishchisining ) xulosalaring eshitish.

Yig'ilishda boshga masalalar ham ko' nb chiqilishi mumkin.

6. Aksivadorlarning  willik  umumey  vigtilishidan tashgarn  ottkaziladigan  omumiy
vig“ilishlari navbatdan tashgart vig*ilishlardir,

G, Aksivadorlaming umumiy yigtilishini Kuzmtuy kengashining raisi. u uzrli sabablorga
ko'ra bo'imagan tagdirda esa. kuzatey kengashining a'zolaridan bir olib boradi.

62, Aksivadorlar umuimy vig*ilishining vakolat doirssiga quyidagilar kiradi:

« jamiyal ustaviga o' zgarlirish va go'shimchalar kiritish voki jamiyatning vangi tahrirdagi
usfavin tasdiglash, jamivat ustaviga jamivatning ustay fonding (usty kapiwling) ko' paytirish
hamda jamivatning elon qilingan aksivalan somim kamaytinsh bilan bog'lig o'zganish
va qo'shimehalar Kivitish bundan mustasno;

* jamivati Qavis lashkil etish;

+ jamiyatni tugatish. tugatovehing (tugatish kemmissiyasing ) wyinlsh bamda oralig va vakuniy
tugatish bulanslarin Gsdiglash:

+ kuzatuy kengashining va minontar aksivadodar qo*mitasining son tarkibini belgilash,
ularning grolaram saylash va azolaming vakelatlarini muddatidan ilgari wgatish:



= ¢'lon gilingan aksivalarning eng ko'p migdorine heleilash:

= ustav kapitalin kamaytirish:

= jamiyalning joviashtirilgan aksiyalanni sotib olish;

= jamivatning tashkiliy tuzibmasini tasdiglash, Jamivatning ifroiva organi mhbarini saylash
(tayinlash) va rahbarning vakelatlarin muddatidan ilgari tugatish:

= tallish komissivasining azolanni saylash va ulaming vakolatlarini muddatidan ilzari
tugatish, shuningdek. taftish komissiyasi o' g risidagi nizomni wsdiglash:

« jamivaming villik hisobotini. shuningdek jamivat faolivatining asosiy yo*nalishlan
v magsadidan kelib chiggan holda jamivatni o' na muddaga va weog muddatga rivejlantirishning
anig mddathan belgilangan strategivasing asdiglash;

» jumivatning fovdast va zararfaring tagsimiash;

» jumiyal kuzatuy kengashining va wilish kemissiyasining (aflishchisining )

o'z vokolar deimasige kiradigan masalalar yueasidan., shu jumladan, jamiyatni boshgarishga
doir gonun  hujjatlarids  belgilangan talablarga riova etilishi  vuzasidan jamival kuzatuy
kengashining hisobotlarini ve teltish komissivasining (taflishchisining) xulosalarini eshitish;

= imtivozli huqugni go-lamaslik w g risida O zbekision Hespublikasining *Aksivadorlik
jamivatlar va aksivadorlaming hugueglaring himoya gilish w* g risida™ei Qonunning 33 moddasida
nacarda tutiigan garodar gabul qilish:

= dksivadorlar umumiy vig“ilishining reglamentini tasdiglash:

= aksivalarni maydalash va viriklashtinish;

» (Fzbekiston Respublikasining “Aksivadorlik jamivatlar] va aksivadorlaming hugquglarin
himova gilish to'g*nsida”gp Qonuning 8 — bobida nazarda tutilgan hollarda halans givmati yoki
olish givmatt bifim tozish wog nsida goror gabul gilinavotgon sanada pumivar sof akeiviar
migdorining ellik loizidan omtig'ind tashkil etuvchi mol-mulk xuswsida vink bitim  wezish
b e risidagi qarer qabul gilish;

= (¥zbekiston Respublikasining “Aksivaderlik jamivatlar va aksivadorlarning hugquglarini
himoya gqilish w'gtrisida”™pl Qonuning 9 — bobida nazarda utilgan bollarda Jamivalning
atfillangan shaxsi bilan bitimlar tuzish to°g nsida garor gabul gilish;

= Karpomtiv boshgaruy kodekst tavsivalariga rioya etish majburivating olish o' g risida garor
qabul gilish va xabarni oshkor gilish shakling tasdiglash;

= Jamiyatning boshgaruy organlart o' g risidagi bamda ehki nazorst, dividend siyosatl,
manlaatlar garama=garshiligl vagtida harakal gilish tartibi w° g risidagi nizomlarini tasdiglash;

« mustagil professional tashkilotlar — mastahatchilami jalh gilgan holda hiznes-jarnyoniar
va loythalaming Jamivatming nvajlanish magsadiarign muvofiglign yuzasidan tahhl o tkazish
Lo g riside garor gabul gilish;

« Jamivatning joriy xo'jalik faolivatiga taalugh kitimlarni belgilash;

= sanog komissivasiga amaliy ko'mak kocrsatish yoki uning funksiyvasmi bajarish uehun
mustagil ekspertlarmi jalb etish {masalan, investisiva maslahatchisi yoki gimmatli gog®ozlar
bozorining boshga professional ishtirokehisi) tartibini belgilush (tasdiglash);

= lnmival mablag‘lan hisebidan minontor aksiyvadorlar gomitasini saglash xarajatim
goplash (minoritar aksiyadorlik gomitast tozilgan fagdirda) trtibmi belgilash (rasdiglash;

= aksivadorlaming umumiy yigTilishida hisobot beruveb Jamivat boshgaruv va nazorat
organlari ma'ruzalari (hisobotlard) shukli va maemunige bolyan talablom, aksivadorlar wmumiy
vig ilishi davomivlhigini beleilash:

= gonun hujjatlangs muvofig boshga masalalami hal etish.

63, Aksiyadorlarming  umumiy vig'ilishida ishtirok ctish hugugi aksivador tomonidan
shaxsan yoki uning vakili orqali amalpa oshirladi. Aksivadorning vakili aksivadordaming umumiy
vig-ilishida vorma shaklda tuzilgan ishonchnoma asosida



ish yuritadi.

6d, Aksivadorlarning umumiy  vighilishi tomonidan gabul gilinean  garoclar  gonun
hujjatlerida belgilangan muddstlarda Jamivat korporativ veb-saviida va EKomorativ axborot
yagona poralida joylashtinlda. Agar Jomivat aksivalan va boshga gimmatli Lln;hj.__ll"-:r.rlnn fond
birjasining kKotirovka varegtign Kintigan bo'lsa, mazkur garoriar birganing veb-saytida ham
o lashtin ladi.

65, Aksivadorlar, shu jumladan, minoritar aksivadorlar ovoz berishda hirgalikdagi
p-;:-zlﬂ:.‘a:-iﬂi shakllentirish uchun aksiyadorhik bitmin weishi mumkin,

66, Jamivetning minoritar aksivedoelari hujjatiami asossiz ravishda talab gilish va maxfiv
axhorotlar. tijorat siclarimi go®llash vo'li bilan Jamivat boshgaruy organi faolivatiga 0 sginlik
gilmaslig [ozim

6T, Jumiyal Aksivadorlar umumiy yig'ilishi Jamivatning «Aksivadorlar umumiy yig*ilishi
w g ristdasgi Nizom asosida chagiviladi va otkazilacdi,

VITL JAMIVAT KUZATUY KENGASHI

68, Jamivat kuzatuv kengashi Jamival faolivatizga umumiy ahbarlikni amalga oshiradi,
aksivadorlar umumiy vig ilishining vakolatiga taallogli masalalar bundan mustasne.

i), Jamivat kuzatuw kengashining a'zolan aksivadorlarning umumiy vig“ilishi tomonidan bir
villik muddatga savlanadilar, Jamivat kuzatuv kengashi o'zolarining soni @ kishadan iborat.

Kormperativ boshgaruy kodeksida aks ettirilgan mustagil a'zo mezonlariga muvotig bo”lgan
kuzatuy kengashining Kamida bir nafar (ammo ustovda ko'zda tnlgan kuzatuv kengashi a'zolari
sonining 13 foizidan kam bo'lmagan) d'zosi -vink aksivadorlar tomonidan kelishilgan holda
tovsiva etiladi va saylanodi. Agar Kuzamy kengoshining mustagil a’zosi tavsiya etilmasa va
saylunmasa voki Kerporatiy boshqaruy kodeksining boshga tavsiyvalariga rioya etilmasa jamival
riova etilmaslik sabablar to'lig oshkor etadi.

70 Jamivat kozatuy kengashining vakolat doirasiga quyidagilar kiradi:

= jumiyatning  biznes-rejosi  korssikichlan  bajerilishi,  shumingdek, rivoplantirish
strategiyasiga erishish bo'yvicha ko'rilayotgan chora-tadbirlar tw'g'risida jamivar fjroiva
orzanining hisobotini muntazam ravishda eshitib borgan holda jamiyal faclivatining ustuvor
yvo'nalishlanni belgpilash;

= aksiyadorlaming yillik va navbatdan teshgun umumiy vigtilishlarin chagirish, Qonunda
naeardn tutitgan hollar mustasnao;

= aksivadorlar umumy vigtthshmng kun tarhbim tayyociash, o' tkweladigan sana, vagl va
Jovmi belpilash;

= aksivadorlaming wmumiy vig*iklishi o' thazilishi hagida xabar gilish va ishtirok etish uchun
jamiyat aksivadorlarining reestrini shakllantirish sanasini helgilash;

= (rzbekiston Bespublikasining “Aksivadorlik jamivatlari va aksiyadorlarning huguglarini
himova gilish to'g'risida™gi Qomunining 39-maoddasi bivinchi gismining ikkinchi xathoshisida
nazarda tutilgan masalalarni aksivadorlarning umumiy vig*ilishi hal qilishi ochon Kiritish;

= mol-mulkning bozor givimatimi belgilashni washkil etish:

= janmyatming jjreiva orgam azolanm (masdan tashgan) saylash (tavielashy, ulaming
vagolatlarint muddatidan ilgan tugatish;

= jamivaming ijroiva organiga to'lanadigan hag va {voki) kompensasivalar migdorlarini
belgilash, shuningdek wlarga  to°lanadigan  wstomalar, mubkefot puli va boshga  moddiy
rag” batlantiish pogdoriarinn O°zbekiston Respublikast Varrlar Mahkamasiming 28072015
vildagr 207 — sonl gqaron bilan tasdiglangan Daviat ulusht bo'lean oksivadorlik jamivatlan va
boshga xojalik yurituvelhn sub'ektlar faclivail samaradorligini baholash mezonlarini joriy etish



g risidagl garori bilan belgilangan samaradorlikning muhim ko' rsatkichlariga bog lagan holda
el lash:

* korporativ maslzhatchini tavinlash va oming  laolivatt tartibing belgiloveht  nezomn)
tasdiglash;

o jamivatning villik biznes-rejasing jory vilning 1 dekabrdan kechiktirmay tasdiglash;

» biznes-rejapa kushimeha va vegartishlar kiritish:

= ichki audit xizmatind tashkil etish va uning xodimlarini tavinlash, shuningdek har chorakda
unirg hisobotlaring eshinb borish;

* jamival jjroiva organiming faclivanga daxidor har ganday bujjatlardan erkin foydalanish va
famivat Kuzatuy kengashi zimmasiga vuklatilgan vaeifalarm bajarish wchun bu hujjattami jjroiva
organidan olish. Jamival Kuzamy kengashi va uning azolari olingan hujjatlardan lagat xizmal
msgsadiarida foydalonishi mumking

« guditorlik tekshiruvini, shu jumladan xalgaro standarlargs movolig fuzilgan molivaviy
hisohotlarning xalgare audit standartlariga muvoliy auditorlik tekshirovidan o tkazish bo*vichn
garer gabul gilish:

« auditorlik tashkilotini va uning xizmatlariga ' lanadigun hagning cng ko*p migdorini
belgilash hagida garor gabul qilish:

¢ Laftish komissivas: a'zolonga (taltishehisizan) W lanudigan

hagva kompensasivalaming migdorian yuznsidan tavaivalur bersh;

= dividend migdori, uni to"lash shakh va tartibi vuzasidan tavsivalar berish;

o roxin fondidan va boshya londlaridan lovdalanish;

= filiallarni tashkil etish va vakolatconalaring ochish:

=sho*ba va tobe xoYabk jemivatladini tashkil etish (ular aksivadorlik jamivati yoki
maes'ulivati chekinnpan jamavati shakllarida toziladiy;

= Qonunda belgilangan hellarda ksmiyat tomoenidan virik bitimlar

va Jamiyal athllangan shaxslan hilan (manfaatdorlik) bitimlar tuzish to® g nisida garor gabul
qilish;

= jumivatning joral va notjjorat tashkilotardag ishtiroki bilan bog'lig bitimlarni genun
hujjatlarida belgilangan tartibda tuzish:

= korporativ  obligasivalar, shu jumiadan, sksivalarga ayirboshlanadigan oblizasiyalar
chigansh to'g nsida garor gabul gilish:

= jamiyatning kerporaty obligasivalarini qayviarib setib olish 1o g risida qaror gabul gilish:

 jamivatning ustav kapitaling ko®pavarish, shuningdek jamival estaviga jamivatnimg uslay
kapitalini ko' paytirish hamda jamivatning e'lon gilingan aksiyalar sonini kamaytirish bilan
bog*lig o zgartish va go'shimeholar kiritish to'g risidagi garor gabul qilish:

= aksivalaral jovlashtirish (gimmatli gog*ozlarning birja bozoriga

va uyushgan bigadan tashqgari bozeniga chigarish) narxin belgilash;

= gimmatli qog® oelarning hosilalarini chigarish g risida garor gabul gilish;

» kuzatuy kengashi goshida kuzatuy kengashi, ijroive organlar 2'zolars, Jamivat sodimlan
va jolh etilgan ekspertlar (tegishli soha mutaxassislar. soha oliv ta'lim muassasalart o' gituvehilar
va bashgalarjdun iborm tegishli masalolar, shu jumladan, nizoli vazivatloni aniglash va hol etish
vit boshga masalalar bo*yicha go®mitalar (ishichi guruhlari) tashkil etsh:

= gonun hujjatlariga muvofig boshga masalalarni hal etish.

71, Kuzstuv kengashi a'zolart savlovi Kkumalvativ ovor berish orgali amalpa oshirilad
Kumulyativ ever berishda har hir aksivadorga tegishli ovezlar soni kuzatuy kengashiga savlanishi
lozim bo'lpan shaxslar soniga ko'paytriladi va aksivador shu tariga olingan ovozlarmi bitia
nomzodga to'lig berishga voki ulami ikki va undan ortiq nomzedlar o'riasida tagsimlashga



haglidir. Eng ko'p ovoz to"plagan nomzodlar Jamiyatl kozatuy Kengashi tarkibiga saylangan deb
hisohlanadi.

72, Kuzatuv kengachining raisi kengash a'zolari tomonidan ulurning o*zlar orasidan
ko*pehilik vvee bilan savlianadi. Kuzatuy Kengashi o'z raisin jami a’zolarining ko' pehilik ovozi
bilan gayta sayvlashga haglidir.

73, Kuozatuv kengashining raist uning ishini tashkil etadi, Kuzatuy kengashi majlislarini
chagiradi va ularda raislik giladi, majlisda bayonnoma varitilishing tashkil etadi. boshgaruy azolari
bilan mehnat shartnomasini imeolaydi,

74, Kuzatuv kengashi raisi yo'q bo'lgan hollarda uning vazifasini kengash azolaridan hiri
amalga oshiradi

75, Kusmtuy kengashi majlislari uning ruisi tomonidan har chorakda kamida bir marta
chaginiladt vo o*thaxiladi.

Jamiyatning | foizdan kam bo'lmagan oddiy aksivalan cgalan kuzatey kengashi majlisini
chagirishni talab gilish va kun tartibi vuzasidan takQf kintish huguoigs ega.

76, Kuzatuv kengashining majlisida garorlar, agar gonunchilikda boshga hollar ko'zda
tutilmagan bo'lsa, majhsda hosir borlganlarming ko pehilik oviaen Filan gabul qilinm:h'. TSN
kengashi majlisida masalalor hal etilayotgada kengashning har bir a’zosi bitta ovoega epa.
Kuzatuv kengashining bir a'zosi o'z ovozini kengashning boshga a'zosiga berishiga hagli emas.
Kuzatuy Kengashi a'zolariming ovozlar teng bo'lgan helda. kengash raisining ovozi hal etuvchi
hisoblanadi.

77. Maijlisda kuzatay kengashi a’zolari video va audio uskunalan orgali kenlerensiya alogasi
bo'yicha ishtirok etishi mumkin, banda ulaming ovozlan garor qabul gilish uchun sirtdan berilpan
deb hisoblanmayvdi.

T8, Kuzatuv kengashi va wning raisi o'z huguglarini amalga oshinshda

va o'z majburivatlarini bajerishda Janiyat manfumtlanni ko'zlob ish wtshi lozim. Ular
gonun hujjattariga va ushbo ustevga muvolig Jamival va uning aksivadorlar oldida javobgardir.

79, Kuzatnv kenpashi marzkur Ustav v aksivadodar umumiv  wnigtilishi omenidan
tasdiglangan ok uzotuv kengashi to” g nsidasgn nieom asosida ish olib boradi,

NJAMIYATNING LIROIY A ORGANI

RO, Jamivaming kundalik foolivatigs mbhbarlik boshgaroy (zoni 9 kishing 1ashkil etadi) va
uning raisi (Bosh direktor] tomonidan amalga oshirladi. Boshgaruy vokolatiga Jamiyatning
kundalik Teolivatign rahbarlik gitishga door barcha masalalar Kiradi, Aksivadorlar umumiv
vig“ilishi va Kuzatuy kengashining vakolatlariga kiritilgan masalalar bundan mustasipe,

R1. Aksivadoriar umumiy vig-ilishining garoriga ko*ra jamivar jiroiva organining vakolatlan
sharinomi bo® vicha tijoml tashkilotiga (ishonchh boshgoruvehiga) berilishi mumkin, Tuziladioan
sharmomaning shartlary, jamivat Kuesatuy kengashi wmonidan tasdiglanadi.

82, Boshgaroy rais — Bosh direktor Jamivaining kundalik faolivatini boshgaradi va operativ
rahbnelikni O zhekiston Respublikasi gononchaligi, Jamivat Ustave, Aksivadorlar umumiy
wig*ilishi vy Kuzatuv kengashining garorlaviga muvofiq mmalga ashiradi.

83, Boshgaruv eaisi = Bosh direkior Qonun v maskur Usiavea muvoliyg aksivadorlar
wnumly vig'ilishi va kuzatuy kengashi garorlan bajarilishing tashkil etadi va ulargs hisebot berad.

84. Boshgarov raisi Bosh direktor aksivadorlarmming omumiv yig'ilishi tomenidan
saylanadi (lavinlanadi). U bilan mehnat sharnoma Jamival nomidan Kuzatuy kengashi raisi
imaeolavdi.

85, Boshgaruy a'zolan kuzstuv Kengashi tomonidan sovlanadi (layinlanadi), Ular bilan
mechnat shannomast Jamival nomidan Boshgaruy raisi — Bosh dircktor imzolaydi.



86. Beshqarav raist - Bosh direktor va a'zolarini tayinlash to”g risidagi garor, odatda, xorijiy
mienejerlar ham ishtirok etishi mumkin bo'lgan tanlov asosida gabal gilinadi.

87. Aksivodorlar vakill sifatida ishtirok etayotgan ijroiva organi a'zolari ijreiyva orpaniga
a'rolar saylash masalasida ovoe berishda ishtivok ctmaydi.

88. Jamivat Boshgaruvi gonunchilikda belgilungan tanib va hollardz xomiy va xayrli
vordam ko'rsatishga xaglider

849, Boshgoruy vakolatige quyvidagilar Kiradi:

* Yuridik va jismoniy shaxslanga homivik va molivaviy vordam ko'rsatish

va huvordamning migdorini belgilash:

» Jamiyol tuzilmalar mhbardan hisobotianm har chormk yakum bo®yvicha eshitish.

9. Boshgaruy raisi - Bosh direkioming vakelatips quyidagilar kiradi:

« mazkur Ustav va kezatv kengashi tomonidan o°ziga berilgan vakolatlarga muvafig
Jamuyatning ishiga rahbarlik gilish;

o Jamivat nomidan ishonchnomasiz ish yuritish va uning manfaatlarini himoya gilish;

= Jamiyat nomidan bitimlar mzish;

= Jamivat tomonidan mol-mualkn olish yoki une boshga shaxsga berish yoxud mol-mulkni
boshga shaxsga berish ehtimoli bilan bog'lig bitim voki o*zaro boglangan bir nechia bitimlar
ba*yicha garor gabul gilish. agar boshga shaxsga berilayvolgan mol-mulkning

yoki olinayetzan mol-mulkning balans givmati bunday bitimlurmni weish w g risidagi qaror
gabul gilinayorzan sanadan oldingi hisobor sanasiga twzlgan molivaviy hisobot boyvicha jamivat
sof aktivlari migdorining 15 foizigacha tashkil etsa, aksivalami va boshga qimmathi gog®ezlarmi
Jovlashninsh bilan bog*lig bo*lpan bitimlar bundan mustasno:

= kuzatuv kengashining roziligiza ko'ra uning ishida maskahat ovozi bilan ishtivok etish:

= Jamivat xodimlari bilan mehnat shartnomalar tuzadi, o' zgartivadi va bekor giladi;

= xodimbar shtatlarini tasdiglash, xodimlarni (ishchilarni) ishga gabul gilish, vlar bilan
mehnat shartnemalaring tuzish va bekor gilish, ularga nishbatan intizomiy jazo choralarini go*llash,
xodimlar tomonidan mehnat va ijro intizomint saglab wreishing a'minlash;

= Jamival nomiden amaldagi gonunclubikka asosan ishonchnomalarmi bensh;

« Jamivaining  barcha xodimlart lomonidan  bajarilishi majburly  bo'lgan buvrug va
farmoyishlar chigarish va ko*rsatmalar berish:

=o'z vakolatlari doimsida Jamivaining samarali va barqarer ishlashini m'miniagan helda
uning joriy faclivatiga rahbarlik gilish;

« aksiyadorlar umumiy yig'ilishi va kuzaww kengashi qarorlarining bajarilishini tashkil
etish:

« Jamiyarda buxgalteriva hisobi yurntilishini tashkil etish, shu jumbadan e'lon gilish
miagsadida Melivaviy lisobotlar xalgaro standartlariga transformasivasing ta'minlash;

= gonun hujjatlarigas muvotig Jamiyat faolivatiga doir ma'lumotlar oshkor qilish;

= villik hisobotlar va boshga molivaviy hisobotlor tegishli organlorga oz vaglida takdim
etilishim, shuningdek aksivadordarga, kreditorbarga va boshga oluvehilarga vuboriladigan Jamivat
Fanlivani 1o g nsidag ma'lumotiar tagdim etilishini 'minlash;

« Jarmavat arxivi ishimn tashkil etish va undags hugatlar batfigim ta'miniash:

=amaldagi gonun hujjatlariga bamda Jamiyat ichki hujjatlariza noya gilish;

= Jumiyal ijroiva apparati rahbarlari o' masida vakolatlarini va majburiyatlarni wosimlaydi.
XNodmlar lavozim vo 'nignomalaring tasdiglaydiz

= qonunchilikda belgilangan boshga vakolatlarmi amalps oshiradi.

91. Boshgaruy va uning raisi o'z huguglarind amalga oshirishda

va 0z majburivatiann bajarishda Janoyat manfaatlaring ko' zlab ish tutishi lozim, Ular
qonun hujjatlariga va ushbuy ustavga muvofig Jamivat va uning aksivadorlart oldida javobgardir,



92, Boshgaruy va uning rast mazkur Ustav va aksivadorlar umumiy yvig“ilishi tomoenidan
lnsdiglangan «ljreiya organi o' risidasgl nizom azosida ish olib boradi.

AL JAMIYAT FAOLIYATINI NAZORAT QILISH

93 Jamivatning mofiva-xo'jalik faolivating sazorat gilish vehun aksivadorlarming umuomiy
vig'ilishi taftish komissivasini bir vil muddatga savlavdi. Jamivat tafvsh komissivasi § kishidan
ibarat.

Q4. Taltish komissivasining talabiga binsan Boshgaruv raisi — Bosh direktor moliva-xo®jalik
faolivat to’p nisidagi hujjatlarmi taftish komissivasiga takdim etishlari shart

95, Taftish komissivasi amaldagi gonunchilikka muovofig aksivadodaming navbaidan
tashagard umwmiy vig“ilishi chagirilishini wlab qilishaa hagli.

96, “Taflish kKomissivasining a'#zolan hir vagiming o zida kuzatuy kengashining a'zosi
botlishlari, shuningdek jumivatming boshgarosy organlanda boshga  lavezimlami epallashlari
muimkin emas. Ayni bir shaxs ayni bir jamiyatning taftish komissivasi tarkibiga ketma-ket uch
martadan ortig savianishi mumkin emas.

97, Jamivatning moliva-xo jalik faolivatini tekshirish taftish komissivasining, aksiyadorlar
umumiy vig ilishining, kwzatuv kengashinng tashabbusiga ko'ra voki jamivat ovoz beruvehi
aksivalariming kamida 5 Toreiga egalik giluvehi aksivadorming (aksivadorlarming) talabiga ko'ra
Jamivat kuzntuv kengashinn oldindan xabardor qilish voh hilan bar villik voki boshga davr ichadagi
[aolival yakundari bo*yicha amalga oshiniladi.

UB. Jamivaining meliva-xo‘jalik faoliyatin tekshirish yakunlarga

ko ra jamiyatning taftish komissivasi xulosa tuzadi, bu xulosada:

= jumivatning hisobotlarida va beshga molivaviy hujatlunda ko'rsatilgan ma'lumotlaming
ishonchliligiga doir baho;

« buxgalteriya hisobimt yuntish va molivaviy hsobotm tagdim etish tartibi buzilganligi,
shuningdek moliva-sotjalik faclivati amalga oshinlavotganda gonun hojjatlan buzilganlip
faktlari to® g nisiclagi axborot ko' rsatilishi shar,

4949, Tahish komissiyasining xulosasi mazmuniga o'shimcha talablar aksivadorlaming
umumiy vig ilishi tomonidan belgiianadi,

ItHl. Taftish Komissivasi jamivatda affillangan shaxslar bilan wezilpan bittmlar voki yirik
bitimlar mavjudligi. shuningdek qonun hujjatiarining va Jamivat ichki hujjatlanning bunday
bitimlarnt tuzishga doir talablarign rioya gilinishi to*g'risidagi xulosan har chorakds kuzatuv
kengashinng majlisidz va aksivadodaming yvillik umumiey yvig*ilishida eshitiladi,

101, Taftish komissivasi mazkur Ustav va aksivaderlar umumiy vigtilishi womoenidan
tasdiglanadigan o Jamiyat taftish komissivasi w' g risidasgi nizom asosida ish olib boradi va ularga
belgilangan tartibda mukofot puli to* lanadi,

02, Jamiyat aktiviarining balans givimati eng kam ish hagi migdorining vuz ming barobarini
lashkil etsa va (voki) oshsa Jamivaldn ichki awdin sizman tashkil edladi. Ichki audit xizmat
Jamavatning kuzatuv kengashiga hisobdor botladi.

102, Jamivatning ichki audit xizmati jamivatoing jjroiya organt, liliallari va vakelatxoenalari
vmanidan qonun hojjatlariga, jamiyat ustaviga va boshga hujatiarga rioya etilishing, buxgalteriya
hisobida va molivaviy hisobotlarda ma'lumotlarning to’lig hamda ishonchli tarzda aks ettirilishi
trminlanishing, xo'jalik operatsivalarini amalga oshirishning belgilangan goidalar va tanib-
taomillariga riova elilishini, aktiviaming ssqlanishing, shuningdek jamivatni boshgarish yuzasidan
gunun hujjatlarida belgilangan falablarga riova etilishini tekshirish hamda menitoring olib borish
orgall jampvatming yroiva orgam, fAlallarn va vakolatxonalar ishini nazorat giladi hamda
babolaydi.



|04, lehkr audit xizmati jamivatdas ichki nazoratnd, shu jumladan, 50 foizdan zivod ulushi
Tamiyatga tegishli bo'lgan yuridik shaxslar bilan o'tkanslgan operatsivalar ustidan nazoraini
amalga oshiradi.

103, Jumivatning ichki sudit xfzmati o'z faolivatini O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mabkamasi tomonidan belgilanadigan tartibpa muvofiq amalea oshiradi.

106, Jamiyatda kuzatuy kengashiga hisobdor bo'lgan va korporativ gonuan hujjatlarigs rioya
etilishi nstidan nazorat gilish vazifasini bajansvehi jamivat korporativ mastabatchisi lavozimi Joriy
etiladi.

107, Jamivat kerporativ maslahatchisining faclivati jamivat kozatuy kengashi tomonidan
tasdiglangan nizom asosida amalga oshinladi.

XIL YAKUNIY QOIDALAR

1OE. Uistav bovicha kelib chigadigan barcha mzo va kelishmovehiliklar aksivadorlaming
a’earo kelishuvi yo'li bilon amaldags gonun hujjatlari va ushbu ustavga asosan hal gilinadi.

L0, Nizo va kelishmovehiliklami muzokaralar yo'li bilan hal qilish imkoniyati bo*Imagan
taqdirda ular tegishli ravishda sud orqaly hal gqolined:,

110, Mazkur Ustav va uning kiritilgan o*zgartish va go'shimchalar gonun hujjatlarida
belgilangan tartilsla davlal ro®yxatign olingan vagtdan boshlab kuchga kiradi.



._'_.IH;.]::HH.“.

g

TOMOHHAZH S5 & reiiy o

2022 fimn = 3 anpent $I39E) -poasant ‘

STACAHKJIAHIA™

“Vamervomdunar” AWK Yeraeura KHPHTHIAIHEAH Viraprapuuap

AMaiarg TAX Y

BLLEE

27-Gann: Manmar Yeran eornTIiimir
srcopn X111 189 000 000 (axks ws ¥u Gup

MIUIHAPA GHD K CAKCOH  TVRRA MH.1.'II1[II-[II:
| MuAAHeH)  ciaan

caion nbopat  OVANG, HOMMHELT  KMEMETH

3000 (dem smunr) c¥w Goran 42 237 800 (krpk |
| 464 613 300 (8T ot onTvMHm TYPT MUIIROH
| DVITH WX !:'H Dol MMHIT CAKKENI BE) JOHA 9rEcS |
| EIATEn aRIERapra ﬁj.'r.:n||||r'm|.

HEKN MEHJIHOR HEER 5% ET:I'H'.‘I- ETTH MHHT CilKEH
FY3 ) OHA IACH EI00AE AKIHETaprs ﬁir;r:||{:|-| (1

28-Daan: GRaniorr  rosouiET Kyinarm
TYPJArH arlHATap wotlan H¥L Ak

- HOMHHLT EHimaTn SO0 {(Dem muHEr)
ofm GRran 206 656 90 000 (mmken 103 onmm
BUHLETHEDL QO B LR OJTTH MHIUTHOH 'l':il:'J{EI]'i
minr) ciwome 41 331 38D (kepr

| EIIF !i.lI.L'I.'[I1I_1I'|._ ¥ ORYE ?'rl'l'l? lﬁil".'l MIHT ¥ s

l.‘HI'EL'L'I]]:I JoHn BOME EOTaN oo AN IRERITER
AR HARRD,
= HOMHHLT  KHIMITH

| cim Oiran 4 332 100 000 [ripr MBITHEAPL

Getl 103 YTrHI KRN MICUTHON DM W03 NEHET)
cimang 06 420 (rVKKHT 03 0OTH MHET TVpT
1% MHrHpMAa) JoRa HoMH S3HNTAR XVASKATCH
HMTHELTN AKIBEp,

OO0 (Dewn  MMuTY |

T srwnaérran raxpup

27-6amam: Kamnar Yeorus wamrrammnnar
sukaopn 2 323 079 O 000 (KK TPHIIKOM
Y9 R MHIHPSE VO MBILIHApA Tl TR
nhopat OVaHD, HoMuHALY
S0 oM G¥aran

Kuiinamn (Do M)

28-Oanam: Aamusr TOMOHWIRH Kyiinaarn
TYPAATH BRLHHNED RoH EITHPHITI AN

- mwoMmHAn  kpiisare SO0 (Gemr snr)
efn Ofnean 2 273 225 900 000 {nexks rpammon
WRKH 103 STMIIT YU MICLTHAPL BKER 103 finrapaa
Gem  wRraaHon TUVKKET 0% MEnr)  ePmnuk
4534 645 1RO O pr wos vk THRT MEJUIHOH OTH
131 KApPK Geil MuHi 08P K03 CARCOH) JI0HA HOMMN
SEHITAN CIUTHI XY HRAATCHT DRITHANAR.

HoMBHLY  Kalisary 3000 (Dew MuHr)
cbum O¥aran 49 B33 100 000 (kepx TVeKH2
MHLIHEAPT CHEKHS W93 UUTHE Y9 MIUTHON K3
sEnry cEaanx 0970 620 (rkke sumTeoH
FYIKHS O3 CTMELL M 0T 103 Hrapaa) doua
HONH SRR XVERATCHT IMTHETTH Grinasag.

I-0amam:  AHauMusr YCTARE  KANMETANHHK
MAKCATLT woltramrrH s
KFIMMYS  PAEHINGD  SHERPHIT
MYMICHH O§0r08 YLIOH KHIMNTAH  OKiHsaapi
MHRILOPH = HOMHARAT KRFMaTn 5 (00 et Gistran
| DO MK 000 aonza oani sa 20 000 000 gosa
HMTRENIN AKIHATAPLN HOOPaT.

CHITTHAEEm
OHNHAIAPH TR

3l-Bamam: Kot
(RITLRRIEIRRIN RGO
IETLHHTaPER T FI;,_I‘E-'JLIII:'EI'-[FI PAOBMINED  SHRKATH L
AYMREH G:Ip-'.'l'l'illli FRICH  RFAHHTAR  AKTTHHITEDA
MHEAOPH - Hosiswn waiearn 5 (00 cim Gnran
IR6 66 200 aoma oo sa 100 935 800 moxa
HMTHEZTH SELSHINPAAH I]GUWT.

MOTAR  RHNHTAINHEB
EOIL TP aH




